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Es handelt sich hierbei um die wichtigste Versammlung
der beruflichen und akademischen  bosnisch-
herzegowinischen Diaspora in den Vereinigten Staaten
von Amerika, der dieses Jahr auch der ehemalige
amerikanische Prasident Bill Clinton beigewohnt hat und
dem die Auszeichnung fiir sein Lebenswerk verliehen
wurde. Der Feierlichkeit haben auch zahlreiche andere
angesehene Gaste beigewohnt — Geschéftsleute,
Philanthropen,  Mitglieder = des  amerikanischen
Reprasentantenhauses und Senatoren.

Die Auszeichnung hat im Namen der Hastor Stiftung das
langjahrige Mitglied des Verwaltungsrates der Hastor
Stiftung Amir Jazvin angenommen.

,Es ist uns eine aullerordentliche Ehre, dass die Ideen
und Werte, sowie der Beitrag der Hastor Stiftung auch
vonseiten dieser eminenten Organisation anerkannt
wurden und dass wir heute Abend die Gelegenheit
haben, in einer solchen Gesellschaft die Botschaft der
1.860 Stipendiaten der Hastor Stiftung auszusenden. Die

e

Hastor Stiftung regt ihre Stipendiaten an zu lernen, sich
fiir ihre Gemeinde einzusetzen und daran zu arbeiten.
Wir glauben, dass diese Auszeichnung eine weitere
Bestatigung unseres Erfolges in dem, was wir machen,
ist und sie ist fir uns eine Motivation auch weiterhin
dem Fortschritt des Bildungssystems in Bosnien und
Herzegowina beizutragen”, sagte Almir Jazvin wahrend
seiner Rede. Er bedankte sich schlieBlich noch einmal bei
den Organisatoren fir diese bedeutsame Auszeichnung
und rief zu einem gemeinsamen Engagement und zu
einer intensiveren Zusammenarbeit im Bereich der
Bildung sowie im Bereich der Zusammenarbeit zwischen
Bosnien und Herzegowina und der Diaspora auf.

Der ACBH wurde im Jahr 2007 gegriindet und ist die
fliihrende nichtstaatliche Organisation, die an der
VertretungderInteressenderbosnisch-herzegowinischen
Diaspora in den Vereinigten Staaten von Amerika
arbeitet und sich fir ein einheitliches, multiethnisches
und demokratisches Bosnien und Herzegowina einsetzt.

The Hantes Fouad
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Die Perle des Karateclubs ,,Perfekt*

und der Hastor Stiftung

Die zwodlfjahrige Inela Kavaz wird den April und den
Mai des Jahres 2018 im Zusammenhang mit groRen
Erfolgen bei Karate-Wettbewerben in Erinnerung
behalten. Diese junge Stipendiatin ist schon seit
sechs Jahren Mitglied des Karateclubs ,Perfekt”
und bis zu ihrem zwoélftem Jahr hat sie zahlreiche
Preise sowohl bei verschiedenen staatlichen als
auch bei regionalen Wettbewerben erhalten. Diesen
Monat hat das Redaktionsteam der Hastor Stiftung
besonders die Nachricht erfreut, die uns mit Stolz
Inelas Mutter Alisa liberliefert hat.

Nach der bosnisch-herzegowinischen Kinderme-
isterschaft in Einzelwettkampfen sowie in Einzel- und
Teamwettkampfen bei den Kumitewettkampfen,
die am 21. April in Jajce abgehalten wurde, gewann
Inela namlich den dritten Platz in der Kategorie flr
Madchen von 12 bis 13 Jahren und qualifizierte sich
fur die Balkan-Meisterschaft in Karate, die schon
in der darauffolgenden Woche, von dem 27. Bis
zum 29. April in Belgrad abgehalten wurde; mit der

April, 27t _ qth
Belgrade, Serpia

PIONSHIF
| CHILDRER

Hilfe ihres Trainers Armin Topalovi¢ kam Inela als
drittplatzierte zuriick.

Davor nahm Inela auch an einem anderen
internationalen Wettbewerb teil. Es handelt sich um
den Cup der Freundschaft 2018, der am 5. Mai in
Biha¢ abgehalten wurde und bei dem unsere Inela
in der Kategorie der Kumitewettkampfe den ersten
Platz erhalten hat.

Das Redaktionsteam der Stiftung bedankt
sich besonders bei der Familie Kavaz, die uns
regelmaRig uber Inelas Erfolge informiert und
nach ihren bisherigen Erfolgen zu urteilen, haben
wir Uberhaupt keine Zweifel daran, dass diese
junge, auBerordentliche Sportlerin und vorbildliche
Schilerin in Zukunft noch zahlreiche Wettbewerbe,
Medaillen und Auszeichnungen erwarten.

Dzulisa Otuzbir
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»HOW YOU DO

Ein typischer Frihlingsmorgen war am 19. Mai in den
Raumlichkeiten der ASA Prevent Firmengruppe erfillt von
einem Wunsch nach Fortschritt und einerenormen Menge
an Energie, fir die die Gaste bei diesem monatlichen
Treffen der Studenten Stipendiaten der Hastor Stiftung
verantwortlich waren. Der interaktive Workshop im Mai
hat bei den Anwesenden einen dulerst starken Eindruck
hinterlassen und die Prinzipien und Lektionen die unsere
Gaste im Rahmen ihrer Prasentation hervorgehoben
haben, werden unseren Stipendiaten sowohl auf ihrem
beruflichen als auch auf ihrem Lebensweg von groflem
Nutzen sein.

Die Gaste bei diesem monatlichen Treffen waren
namlich Ema Bukovica und Dijana Duvnjak, Expertinnen
aus dem Bereich Kommunikation und PR. Im Fokus
ihrer Prasentation stand vor allem die Kernbedeutung
des Kommunikationsprozesses in interpersonalen
Beziehungen und dessen zweifellose Bedeutsamkeit in
dem beruflichen Umfeld. Es muss betont werden, dass
solch ein Thema fir junge, ehrgeizige Menschen wie die
Stipendiaten der Hastor Stiftung von groRer Bedeutung
ist, vor allem wegen der Tatsache, dass sich die meisten
von ihnen zur Zeit gerade auf der ersten Stufe zum
Eingang in die berufliche Sphare und damit in die Sphare
der beruflichen Kommunikation befinden.

IS HOW YOU DO
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Im Rahmen ihrer Prasentation haben Dijana und Ema
drei Hauptsegmente, beziehungsweise drei essentielle
Faktoren bearbeitet, ohne deren Erkenntnis, detaillierte
Analyse und Evaluation keine effektive und produktive
Kommunikation weder in beruflichen noch in alltaglichen
Interaktionen herzustellen ist. Die Herstellung einer
assertiven  Kommunikation, die Aufnahme von
Prasentationsfahigkeiten, sowie das Bewusstsein lber
die Wichtigkeit und den Einfluss von nichtverbaler
Kommunikation, mit der wir zahlreichen Studien zufolge
oft viel mehr als mit Worten sagen, diese drei Elemente
stellen die drei Hauptfaktoren dessen dar, was wir tber
uns kommunizieren, beziehungsweise der Botschaft
Uber unsere eigene Personlichkeit, die wir bewusst oder
unbewusst an andere Menschen weitergeben.

Assertive Kommunikation stellt den Schlissel des
Erfolgs dar, wenn es sich um den Einsatz fir die
eigenen Einstellungen und Rechte handelt, und
darunter versteht man eine Situation, in der das
Individuum seine Einstellungen und Anforderungen so
kommuniziert, dass es die andere Seite respektiert und
ihr aktiv zuhort, damit schlieRlich beide Seiten mit dem
Resultat zufrieden sein und davon profitieren wirden,
beziehungsweise eine, wie es populdr genannt wird,
,win-win“ Situation. Die Herstellung einer solchen
effektiven Art der Kommunikation ist ausschlieRlich
in einer Synergie mit zwei weiteren Faktoren maoglich,
namlich dem aktiven Zuhoren und der Empathie. Unter
anderem haben die Gaste durch unterschiedliche

Ubungen mit den anwesenden Stipendiaten einige Tipps
und Tricks geteilt, die die Kommunikation erleichtern
und die Angst vor oOffentlichen Auftritten verringern,
was weiterhin dazu fihrt, dass wir unsere Gedanken auf
eine optimale Art und Weise kommunizieren kénnen.
Der zweite Teil der Prasentation war der Analyse
gewidmet, aber auch dem Einfluss der nichtverbalen
Kommunikation auf unsere alltdglichen Interaktionen,
was fir die Studenten am interessantesten war und
vieles konnten sie auch aufnehmen und werden es spater
in den unterschiedlichsten Lebenssituationen anwenden
koénnen.

Da sich der Bereich der Kommunikation insbesondere im
21.Jahrhundertin einem Expansionsprozess befindet und
dass liber dessen Bedeutsamkeit und Einfluss zahlreiche
Untersuchungen durchgefiihrt werden, war ein solcher
interaktiver Workshop sowohl notwendig als auch sehr
produktiv. Dijana und Ema sind wegen ihrer Leidenschaft
und Widmung ihrer Arbeit gegeniiber ein perfektes
Beispiel dafiir, dass es entscheidend ist, das, was man
macht, zu lieben und zu leben, insbesondere wenn es sich
um Erfolg, Zufriedenheit, positive Energie, aber auch um
Selbstvertrauen handelt. Dijana hat das auf eine optimale
Weise hervorgehoben: ,,How you do anything is how you
do everything!“ Und tatsachlich, die Konsistenz und die
Hingabe sind das, was uns zu vollkommen ausgereiften
Personlichkeiten und spezifischen, selbstbewussten

Individuen macht. @
Amina Vatres
A\



Larisa Hori¢ aus Vitez ist Studentin des dritten
Studienjahres an der Musikakademie, an der
Abteilung flr Streichinstrumente und Gitarre,
Richtung Violine. Die fleillige und talentierte Larisa
nahm vom 2. bis zum 6. Mai zusammen mit zwei
weiteren Mitgliedern des Teams Lumen an dem
Wettbewerb ,Bistricki zvukolik” in Marija Bistrica
teil. Dies ist ihr erster Preis an der Akademie und
genau aus diesem Grund ist er von groRBer Bedeutung
flr sie.

Das Trio, das auller Larisa zwei ihrer Kollegen
ausmachen — Selma Hrenovica (Cello) und Mirza
Golos (Klavier), erhielt den ersten Platz in der
Kategorie Kammerensembles ohne Altersgrenze. Sie
waren das einzige Kammerensemble aus Bosnien
und Herzegowina. Das Trio wurde im September
dieses Jahres formiert und es bekam den Namen
Lumen (Licht). In der kommenden Zeit planen
sie sich mit dem Ensemble zu beschaftigen und
mit der Zusammenarbeit weiterzumachen sowie
Solokonzerte zu veranstalten und bei noch gréReren

Wettbewerben teilzunehmen. Auller des Preises
haben das Lacheln auf ihrem Gesicht, ihr Gliick und
Freude auch die positiven Kommentare aller 12
Mitglieder der Jury verursacht, die alle Experten und
bekannte Musiker sind.

Larisa betont, dass unsere Stiftung ihr eine groRRe
Unterstiitzung geboten hat: ,Ein groRRes Verstandnis
wurde mir vonseiten der Hastor Stiftung gezeigt,
weil die Vorbereitungen fiur den Wettbewerb sehr
anstrengend und langfristig waren. Aber gerade
dank der Hastor Stiftung haben wir es geschafft,
alle Herausforderungen und Hindernisse, auf die
wir wahrend der Vorbereitungen getroffen sind, zu
uberwaltigen.”

Hierfiir gibt es Larisa zufolge keine Worte, mit denen
sie sich bedanken kdnnte. Aber Larisa hat sich gerade
durch ihren Erfolg bedankt, einzelne Erfolge unserer
Stipendiaten sind die Erfolge der Hastor Stiftung.

Belma Zukic
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MUSIK FORDERT PRODUKTIVITAT IM
ARBEITSUMFELD R

Weder beim Lernen oder im Erflllen von unterschiedlichen
Aufgaben im Arbeitsumfeld haben Menschen oft sehr viele
Probleme mit der Konzentration und beim Erreichen eines
bestimmten Niveaus von Produktivitat. Zum Glick kann uns Musik
dabei sehr viel helfen.

An der Universitat Birmingham in England wurden Studien
durchgefiihrt, die zeigen, dass Musik sehr wirksam in der Erh6hung
der Effizienz von Prozessen ist, die sich wiederholen — zum
Beispiel, wenn Sie zur Aufgabe das Antworten von E-mails oder
das Ausfillen bestimmter Rechnungstabellen haben, werden Sie
diese Aufgaben mit Musik sehr viel schneller erledigen.

WennessichumAufgabenhandelt, die eine groflere Gehirnaktivitat
bendtigen, ist es icht so einfach die perfekte Musikplayliste zu
finden. Zum Gliick haben wir die Wissenschaft, um uns dab
helfen. Aufgrund einiger unserer Erkenntnisse Uber die
und dariber, wie sie unsere Produktivitat beeinflusst, wurd
folgende Playliste erstellt, die man horen sollte, um die eigene

Produktivitat wahrend der Arbeit oder wahrend des Lernens zu

erhohen. Wt —

Musik mit Naturgerdauschen

Forscher des Rensselaer Polytechnic Insituts haben neulich entdeckt, dass wir unsere Stimmung
und unseren Fokus fordern konnen, indem wir Musik mit Naturgerauschen horen. Natugerdusche
konnen verstandliche Sprache liberdecken, genau wie das sogenannte ,white noise”, das
gleichzeitig kognitive Funktionen pragt und dadurch auch die Konzentrationsfahigkeit und die
generelle Zufriedenheit der Angestellten erhoht.

Musik, die Sie genief3en

Wenn Sie Musik horen, die sie mogen, flihlen Sie sich besser. Teresa Lesiuk, Assisstentin
eines Professors im Programm der Musikherapie an der Universitat Miami kam zu dem
Fazit, dass die personliche Auswahl der Musik, die wir horen, sehr wichtigist, insbesondere
bei den Personen, die nicht besonders geschickt in dem Ausfihren ihrer Arbeit sind.

Die Teilnehmer ihrer Forschungen, die Musik gehort haben, die sie genieBen, haben ihre
Aufgaben schneller im Vergleich zu der Gruppe von Teilnehmern gemacht, die tiberhaupt
keine Musik gehort hat. ,Wenn Sie gestresst sind, kdnnen Sie sehr viele uniiberlegte
Entscheidungen treffen, weil der Fokus lhrer Aufmerksamkeit sehr gering ist. Wenn
sie in einer guten Stimmung sind, haben Sie die Moglichkeit (iber meherere Optionen
nachzudenken und viel bessere Entscheidungen fiir Sie und lhre Umgebung zu treffen”,
sagte sie flir den New York Times.



Musik, die Sie ,nicht merken”

Musik ohne Text

Worter storen die Aufmerksamkeit. Den Forschungen der Experten vom Lehrstuhl Cambridge
Sound Management an der Cambridge Universitat zufolge, ist Lirm nicht mit der Produktivitat
der Angestellten verbunden. Das Problem liegt darin, dass unser Fokus von der Arbeit, die wir
machen, auf das Verstehen von Woértern aus der Umgebung tibergeht. Studien von der Cambridge
Universitat aus dem Jahr 2008 zufolge storen Gesprache bei der Arbeit 48% der Angestellten.

Gerade deswegen kam man zu der Schlussfolgerung, dass das Héren von Musik, die Text beinhaltet,
auf die gleiche Art und Weise unsere Aufmerksamkeit auf die Worter des Lieds lenkt, weshalb es
dann sehr viel besser ist, Musik zu wahlen, die keinen Text beinhaltet und mithilfe welcher Sie sich
besser auf ihre Arbeit fokussieren konnen.

Musik mit einem besonderen Tempo

Musik mit einem spezifischen Tempo kann unterschiedliche Effekte auf Ihre Stimmung
haben. Einer Studie der kanadischen Forscher zufolge hatte eine Gruppe von Studenten,
die einen 1Q Test gemacht haben, bessere Resultate bei dem Test erzielt, wenn sie Musik
mit einem abwechslungsreichen Tempo gehort haben. Wenn lhre Arbeit erfordert, dass
Sie optimistisch sind, sollten Sie Musik horen, die ein Geflihl von Optimismus in lhnen
weckt. Barockmusik ist eine beliebte Wahl fir die, die ihre Arbeit so gut wie moglich
machen wollen.

In einer kleineren Studie von Forschern der Maryland Universitat Baltimore, des
Harbour Krankenhauses in Baltimore und der Pennsylvania Universitat Philadelphia
haben Radiologen Forstschritte in ihrer Arbeit und Stimmung wahrend des Horens von
Barockmusik erforscht.

Eine weitere Studie von Forschern aus Malaysia zeigte, dass die Teilnehmer eine drastische
Verringerung von Stress und ein gesteigertes Gefiihl von physischer Entspanntheit
bemerkt haben, wahrend sie Musik gehort haben, die cca. 60 Takte in einer Minute
hatte. Im Kontext der klassischen Musik wird dieses Tempo als larghetto bezeichnet, was

Ubersetzt ,nicht so schnell” oder sogar ,,verlangsamt” heift.
(Mentor.ba)
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ZAHLER DER VOLONTARSTUNDEN

Aufgrund unserer Datenbank wurde festgestellt, dass
die Stipendiaten und Volontdre der Hastor Stiftung

im vorigen Monat 14847 Stunden gemeinniitzige Die Gemeinden, tn denen vorigen Mona’(s
Arbeit geleistet haben. Wie bisher wurde der . I’l tl. "] w I( h b I’l lt d .
GroRteil der Volontdrstunden bei den Workshops Volontarstunden enrenamtucne Works OPS a 93 atten wuraen:

unserer Studenten-Stipendiaten mit den Grund- und
Mittelschilern geleistet, und zwar bei insgesamt 290
Workshops in 59 Gemeinden in ganz Bosnien und
Herzegowina. Zu dieser groBen Zahl kommen noch
die Ehrenamtsarbeit unserer Studenten, die in der
Administration und Redaktion der Hastor Stiftung
volontieren, sowie die Arbeit unserer Stipendiaten,
die an der Entwicklung und Erhaltung der App
und Webseite der Hastor Stiftung arbeiten. Das Gemeinden
Pflichtthema, worliber unsere Stipendiaten bei ihren

Volontartreffen im vorigen Monat diskutiert haben,

Workshops

lautet ,,Recyclen wir: wie man Mill in nitzliche Sachen _, BuZim Prijedor
transformieren kann”. Bihac Bosanska Krupa Gradacdac
: Doboj Brék
Banjaluka . T
. . . Doboj Istok < .. Bijel
Neben dem Pflichtthema haben unsere Stipendiaten oboy s %rebrenik Celi¢ ljeljina
auch andere interessante Themen bearbeitet Gracanica
und unsere Studenten haben einen Teil ihrer 5 i MagI;-jUkavaf- .Tu.|zla
Volontdrstunden zur Seite gelegt, um den jlingeren pgffor:f;,c' Kljuc ) Baﬁ':)"'l?c!ice Kalesija
Stipendiaten mit ihrem Unterrichtsstoff zu helfen. Jajce N Zvornik
Travnik Zavidovici
Novi Travnik
Zenica Klacut
Einige der interessantesten Themen: BonjivakufSis o o Olovo Bratunac

BungnFo' " Busovata \/I:;glgo IVI_I_Sc’E'ebrenica
ojnica S thci
Kiseljak Vogosca Kakanj

Hadsici Sarajevo - Stari Grad
Gornji Vakuf ' 29“'“! sarajevo - Centar

. . . Livho Sarajevo - Novo Sarajevo
Im Spiegel sehe ich meinen besten Freund . Sarajevo - Novi Grad -
Tomislavgrad llidza ViSegrad

Praca

’ ’ Konjic .
‘ ‘ Entdeckungen, die die Welt verandert haben Jablanica Gorazde

Uskotlina
Etikettierung

Okologisches Bewusstsein

Posusje Foca

Alternative Medizin

Die Wichtigkeit vom musikalischen Ausdruck fiir den personlichen
und gesellschaftlichen Fortschritt

Trebinje

Bedrohte Pflanzen- und Tierarten

Mit einem Freundschaftsnetz zur Rettung der Erde
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Sehr geehrte Hastor Stiftung,

Gestern erfreute mich die Information, dass Sie mich zu kontaktieren versucht und nach mir
gefragt haben. Es freut mich, dass Sie liber mich und meine Zukunft nachdenken. Es gibt keine
Worte, um die Dankbarkeit, die ich Ihnen gegeniiber fiihle, zu beschreiben und ich bin wirklich
stolz auf den , Titel” des Stipendiaten der Hastor Stiftung.

Meine Zukunftsplane gehen bis nach Tuzla, wo ich mich mit Gottes Hilfe an der Medizinischen
Fakultat immatrikulieren mdchte. Ich sehe mich selbst auf keine andere Art und Weise auRRer
in einem langen, weilen Mantel mit einem Stethoskop um den Hals.

Ich hoffe und ich wiirde mich freuen, wenn unsere Zusammenarbeit weitergehen wiirde und
wenn Sie ein Teil meiner Zukunft, beziehungsweise ein Teil meines Erfolgs sein wiirden.

Herzliche Griile aus dem sonnigen Maglaj.

Adis Merdi¢ _
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Bulevar Mese Selimovica 16, Sarajevo Dzulisa Otuzbir Maida Husni¢ Marina Cvjetkovi¢-Stojadinovi¢

033774789 Razim Medini¢ Lejla Bonlagic¢
033774823 ?\? FONDACIJA
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