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Radi se o najznacajnijem okupljanju bh. poslovne
i akademske dijaspore u Sjedinjenim Americkim
Drzavama, kojoj je ove godine prisustvovao i bivsi
americki predsjednik Bill Clinton, a kome je ovom
prilikom urucena nagrada za Zivotno djelo. Pored
njega, svecanosti su prisustvovale i brojne druge
ugledne zvanice, privrednici, filantropi, kongresmeni
i senatori.

Priznanje je u ime Fondacije Hastor preuzeo
dugogodisnji ¢lan Upravnog odbora Almir Jazvin.

"lzuzetna nam je Cast da su ideja i vrijednosti koje
zastupamo, kao i sam doprinos Fondacije Hastor
prepoznati od strane ove eminentne organizacije te
da veceras imamo priliku u ovakvom drustvu poslati
poruku 1860 stipendista Fondacije Hastor. Fondacija

Hastor svoje stipendiste podstice na ucenje,
zalaganje i rad za drustvenu zajednicu. Vjerujemo da
je ova nagrada jos jedna potvrda uspjeha u onome
Sto radimo i predstavlja nam motiv da nastavimo
sistemski raditi na unapredenju obrazovnog sistema
u BiH”, izjavio je Almir Jazvin tokom obradanja te
se na kraju joS jednom zahvalio organizatorima na
ovom znacajnom priznanju i pozvao na zajednicki
angazman i intenzivniju saradnju na polju
obrazovanja, kao i saradnje izmedu BiH i dijaspore.

Osnovana 2007. godine, ACBH je vodeca nevladina
organizacija koja radi na rjeSavanju interesa
bosansko-americke  dijaspore u  Sjedinjenim
Americkim Drzavama i zagovara jedinstvenu,
multietni¢ku i demokratsku Bosnu i Hercegovinu.

NOVOSTI
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Fondacije Hastor

Dvanaestogodisnja Inela Kavaz april i maj 2018.
godine pamtit ¢e po velikim uspjesima na
takmicéenjima iz karatea. Ova mlada stipendistkinja
vel je Sest godina €lan karate kluba , Perfekt”, a do
svoje dvanaeste godine osvajala je mnoge nagrade
na raznim takmicenjima Sirom drZave i regiona.
Ovoga mjeseca redakcijski tim Fondacije posebno je
obradovala vijest koju nam je s ponosom prenijela
Inelina mama Alisa.

Naime, nakon drZavnog prvenstva za djecu u
borbama pojedinaénoikatama pojedinacnoiekipno,
odrZanog u Jajcu 21. aprila, gdje osvaja tre¢e mjesto
u kategoriji za djevojcice od 12 do 13 godina, Inela
se kvalifikovala za uéesce na Balkanskom prvenstvu
u karateu odrzanom u Beogradu vec sljedece
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nedjelje, 27-29. aprila. S Balkanskog prvenstva, uz
pomo¢ trenera Armina Topalovica, Inela se vratila s
osvojenim tre¢im mjestom.

Prethodno, Inela je ucestvovala na joS jednom
medunarodnom takmicenju. Rije¢ je o Kupu
prijateljstva 2018, odrzanom 5. maja u Bihadu gdje
u kategoriji kumite nasa Inela zauzima prvo mjesto.
Redakcijski tim Fondacije se posebno zahvaljuje
porodici Kavaz koja nas redovno izvjeStava o
Inelinim uspjesima, a s obzirom na dosadasnje
rezultate, ne sumnjamo da ovu mladu, vrhunsku
sportistkinju i uzornu ucenicu u buduénosti o¢ekuju
joS mnogobrojna takmicenja, medalje i priznanja.

Dzulisa Otuzbir
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»HOW YOU DO IS HOW YOU DO

Tipicno vedro proljetno jutro, devetnaestog dana
U mjesecu maju, u prostorijama ASA Prevent
grupacije zasigurno je odisalo Zeljom za progresom i
ogromnom pozitivnom energijom za koju su zasluzne
gosée ovomjesecnog sastanka studenata stipendista
Fondacije Hastor. Majsko interaktivno predavanje
je na prisutne ostavilo zaista jak dojam, a principi i
poruke koje su nase go$ce akcentirale u okviru istog,
stipendistima ¢e u znacajnoj mjeri koristiti kako u
toku njihovog poslovnog, tako i generalno u toku
Zivotnog puta.

Naime, gos¢e ovomjesecnog sastanka bile su Ema
Bukovica i Dijana Duvnjak, stru¢njakinje iz oblasti
komunikacija i PR-a. Njihovo izlaganje prvenstveno
je bilo fokusirano na sustinski znacaj procesa
komuniciranja u interpersonalnim odnosima ljudi,
a nadalje i na neupitnu vaZnost istog u poslovhom
svijetu. Valja ista¢i da je mladim, ambicioznim i
obrazovanim ljudima, kakvi su stipendisti Fondacije,
ovakva jedna tema od izuzetnog znacaja, primarno
zbog ¢injenice dasevedinanjihtrenutno nalaziupravo
na prvoj stepenici ka ulasku u sferu poslovanja, a
samim tim i sferu poslovne komunikacije.
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1 U okviru svog predavanja, Dijana i Ema su tretirale tri

primarna segmenta, odnosno tri esencijalna faktora
bez Cije spoznaje, detaljne analize i evaluacije
nije mogucée uspostaviti efektivnu i produktivnu
komunikaciju u poslovnoj, ali ni u svakodnevnoj
interakciji opcenito. Uspostavljanje asertivne
komunikacije, usvajanje prezentacijskih vjestina, te
svijest 0 vaznostii utjecaju neverbalne komunikacije,
kojom, referiraju¢i se na brojna istraZivanja,
govorimo nerijetko viSe nego posredstvom rijeci,
predstavljaju tri elementarna faktora onoga $to mi
komuniciramo o sebi, odnosno poruke o vlastitoj
licnosti koju, svjesno ili ne, diseminiramo drugim
ljudima.

Asertivna komunikacija predstavlja klju¢ uspjeha
kada je u pitanju zalaganje za svoje stavove i
prava, a podrazumijeva situaciju u kojoj individua
komunicira svoje stavove i zahtjeve na nacin da
postuje i aktivno slusa i drugu stranu, kako bi u
konacnici obje strane bile zadovoljne ishodom uz
obostranu korist, odnosno termin popularno nazvan
»win-win“. Uspostavljanje ovakvog efektivnog tipa
komunikacije mogude je iskljucivo u sinergiji jos dva
faktora, a oni su aktivno slusanje i prisustvo empatije.
Izmedu ostalog, gosée su, posredstvom izvjesnih
vjezbi, s prisutnim stipendistima podijelile odredene

metode i trikove koji olakSavaju komunikaciju, te u
mnogome smanjuju strah od javnog nastupa, Sto
dalje rezultira optimalnim na¢inom na koji mozemo
izraziti ono Sto Zelimo iskomunicirati s drugima.
Drugi dio predavanja bio je posveéen samoj analizi,
ali i utjecaju neverbalne komunikacije na nase
svakodnevne interakcije, $to se studentima ucinilo
te eventualno kasnije primijeniti u najrazlicitijim
Zivotnim situacijama.

Buducida se polje komunikacija, narocCitou 21. vijeku,
nalazi u procesu ekspanzije i da se vaznosti i utjecaju
istog posveéuju brojna istrazivanja, ovakvo jedno
interaktivno predavanje je zaista bilo kako sustinski
potrebno, tako i na samom kraju produktivno. Zbog
same strasti i posvecenosti svom poslu, Dijana i
Ema su savrSen primjer da je voljeti i Zivjeti ono
Sto radis, zapravo klju¢no kada je u pitanju uspjeh,
zadovoljstvo, pozitivna energija, alii samopouzdanje.
Dijana je to na optimalan nacin poentirala istakavsi:
»How you do anything is how you do everything!“ |
zaista, konzistencija i posvecenost su ono sto nas Cini
izgradenim licnostima i specificnim, samosvjesnim
individuama.



Larisa Hori¢ iz Viteza studentica je na trecoj
godini Muzic¢ke akademije na Odsjeku za gudacke
instrumente i gitaru, smjer Violina. Vrijedna i
talentovana Larisa od 2. do 6. maja zajedno s jos
dva ¢lana tima Lumen nastupila je na takmicenju
"Bistricki zvukolik" u Mariji Bistrici. Ovo je njena
prva nagrada na akademiji i upravo zato za nju je od
velikog znacaja.

Trio, kojeg osim Larise Cine i njene kolege Selma
Hrenovica (violoncelo) i Mirza Golos (klavir) osvojio
je prvu nagradu u kategoriji Kamerni sastavi bez
dobnog ogranicenja. Bili su jedini kamerni ansambl
iz BiH. Trio su osnovali ove godine u septembru i dali
mu ime Lumen (svjetlost). U narednom periodu se
ozbiljno planiraju baviti ansamblom i nastaviti sa
zajednickim radom te praviti samostalne koncerte

i prijaviti se na joS veéa takmic¢enja. Osim nagrade,
osmijeh na licu, njihovu srecu i zadovoljstvo izazvali
su pozitivni komentari od svih 12 ¢lanova Zirija koga
su Cinili strucni i poznati muzicari.

NaSa Fondacija, isti¢e Larisa, pruzila joj je veliku
podrsku: "Veliko razumijevanje mi je pruzeno od
strane Fondacije jer su pripreme za takmicenje bile
jako zahtijevne i dugotrajne. Ali upravo zahvaljujudi
Fondaciji uspjeli smo da prevazidemo sve izazove i
prepreke s kojima smo se suocili tokom priprema.”
Za ovaj Cin Larisa kaze da ne postoje rijeCi kojima bi
se zahvalila. Ali, Larisa se zahvalila upravo uspjehom,
jer, pojedinacni uspjesi nasih stipendista uspjesi su
Fondacije Hastor.

Belma Zuki¢
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MUZIKA POVECAVA PRODUKTIVNOST
U RADNOJ SREDINI

Bilo da je rije¢ o ucenju ili obavljanju odredenih poslova
u radnoj sredini, ljudi imaju mnogo problema prilikom
koncentracije i postizanja trazene produktivnosti.
Sre¢om, muzika nam u tome moze mnogo pomoci.

Studije radene na Univerzitetu u Birminghamu u
Engleskoj pokazuju da je muzika ucinkovita u poveéanju
efikasnosti prilikom odredenih procesa koji se ponavljaju
— naprimjer, ako je vaS zadatak provjeravanje e-mail-
ova ili popunjavanje odredenih proracunskih tablica, uz
muziku cete taj zadatak mnogo prije obaviti.

Kada je rije¢ o zadacima koji zahtijevaju veéu aktivnost
mozga, pronalazak savrSene muzicke liste nije tako
jednostavan. Srecom, imamo nauku da nam pomogne
u tome. Na temelju nekih saznanja koje imamo o muzici
i o tome kako muzika utjeCe na nasu produktivnost,
salinjena je sljedeca lista muzike koja bi se trebala
slusati u cilju povecanja vlastite produktivnosti-na poslu

ili tokom uéenja: . m—

Muzika sa zvukovima iz prirode

Istrazivaci s Rensselaer Polytechnic Instituta nedavno su otkrili da sluSanjem muzike sa zvukovima
iz prirode mozemo povecati nase raspolozenje i fokus. Zvukovi prirode mogu prikriti razumljiv
govor, bas kao i bijeli Sum koji istovremeno poboljsava kognitivno funkcionisanje, optimizirajuci
sposobnost koncentracije i poveéavajuci ukupno zadovoljstvo radnika.

Muzika u kojoj uzivate

Slusanjem muzike koju volite osjedate se bolje. Teresa Lesiuk, asistent profesora u
programu muzi¢ke terapije na Miami Univerzitetu dosla je do zaklju¢ka da li¢ni izbor
muzike koju ¢emo slusati je veoma bitan, posebno kod onih osoba koje nisu pretjerano
vjeste u obavljanju njihovih poslova.

Ucesnici njenih proucéavanja koji su slusali muziku u kojoj uZivaju, svoje zadatke su brze
obavljali u odnosu na grupu ucesnika koji nisu slusali muziku. , Kada ste pod stresom,
mozete donijeti dosta nepromisljenih odluka, jer imate vrlo uzak fokus vase paznje. Kada
ste u pozitivhom raspoloZenju, u moguénosti ste da razmislite o viSe opcija i da donesete
mnogo bolje odluke za vas i vasu okolinu®, izjavila je za New York Times.



Muzika koju ,ne registrujete”

Muzika bez teksta

Rije¢i odvlace painju. Prema istrazivanju stru¢njaka sa Cambridge Sound Management katedre
na Cambridge Univerzitetu, buka na radnom mjestu nije kriva kada je u pitanju produktivnost
zaposlenika. Problem je u tome sto nas fokus prelazi s posla kojeg radimo na pokusavanje
razumijevanja rijeci koje dolaze iz nase okoline. Prema studijama iz 2008. godine, sa Cambridge
Univerziteta, razgovori na radnom mjestu ometaju oko 48% zaposlenih.

Upravo zbog toga se doslo do zaklju¢ka da na isti nacin i sluSanje muzike s tekstom odvlaci vasu
paznju na rijeci koje se spominju u toj pjesmi, pa je, stoga, mnogo bolje birati muziku koja nema
tekst i uz pomo¢ koje éete imati mnogo veci fokus na posao kojim se bavite u tom trenutku.

Muzika sa specificnim tempom

Muzika sa specificnom tempom moze imati razliite efekte na vase raspolozenje. Jedna
studija kanadskih istrazivaca otkrila je da je grupa studenata koji su radili IQ test imala
bolje rezultate na testu tokom slusanja muzike s promjenjivim tempom. Ako vas posao
zahtijeva da budete optimista, slusajte muziku koja ima tempo koji vas navodi na
optimizam. Barokna muzika je popularan izbor za mnoge koji Zele svoj posao da urade na
Sto bolji nacin.

U maloj studiji istrazivaca sa Maryland Univerziteta u Baltimoru, Harbour bolnice u
Baltimoru i Pennsylvania Univerziteta u Philadelphiji, radiolozi su proucavali poboljsanja
u svome radu i raspoloZenju tokom slusanja barokne muzike.

Druga studija istrazivaca iz Malezije pokazala je da su ispitanici prijavili drasticno smanjenje
osjecaja stresa i povecan osjecaj fizicke relaksacije tokom slusanja muzike koja je imala
oko 60 taktova u minuti. U smislu klasicne muzike, taj tempo se naziva larghetto koji se
prevodi kao nesto ne tako brzo, ili ¢ak usporeno.

(Mentor.ba)
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Na osnovu baze podataka utvrdeno je da su
stipendisti i volonteri Fondacije Hastor u proteklom
mjesecu zabiljezZili 14847 volonterskih sati. Kao i
do sada, najveéi broj volonterskih sati ostvaren

je na volonterskim sastancima nasih stipendista VOLONTERSKIH

— studenata, srednjoskolaca i osnovaca na 290 SATI
volonterskih radionica u 59 opcina Sirom Bosne

i Hercegovine. Ovoj velikoj brojci doprinosi

i volonterski angazman naSih studenata koji VOLONTERSKIH
volontiraju u administraciji i redakciji Fondacije RADIONICA

Hastor, kao i angaiman stipendista koji rade na

razvoju i odrzavanju aplikacije Fondacije Hastor

i naSe web stranice. Obavezna tema o kojoj su

nasi stipendisti diskutovali na svojim volonterskim OPCINA
druZenjima proteklog mjeseca je ,Reciklirajmo:

pretvaranje otpada u korisne stvari“.

Pored obavezne teme, stipendisti su obradivali i
druge interesantne teme, a nasi studenti su dio
volonterskih sati odvojili kako bi pomogli mladim
stipendistima da Sto bolje savladaju Skolsko gradivo.

Neke od najzanimljivyih tema:

U ogledalu vidim svog najboljeg prijatelja

‘ ‘ Otkri¢a koja su promijenila svijet ’ ’

Etiketiranje

—_— W

EkoloSka osvijeStenost : -
Alternativna medicina

Vaznost muzickog izrazaja za licni i drustveni razvoj

Ugrozene biljne i zivotinjske vrste

Mrezom prijateljstva do spasa planete Zemlje

BROJAC VOLONTERSKIH SATI

Opéine u |<ojima sSU U proteklom mjesecu
odrzane volonterske radionice:

Buzim Prijedor

Bihat Bosanska Krupa Gradacac
. Doboj Brék
B luk: rcko
anjaitia Doboj Istok .. Bijeljina
.. Celi¢
. . Srebrenik
Gracanica
Lukavac Tuzla
Bosanski Maglaj
Petrovac

Zivinice
Jajce Banovici
Travnik Zavidovici Zvornik

Novi Travnik
. Kladanj
Zenica

Doniji Vakuf Vitez Olov_o Bratunac
BUgojno - pusovaca Visoko Srebrenica
Fojnica ||IjaS Milici
I Vogosca Kakanj
K|se|l-jla|;v_ - Sarajevo - Stari Grad
Gornji Vakuf ' 29“'“! sarajevo - Centar

Sarajevo - Novo Sarajevo

tivno . Sarajevo - Novi Grad -
Tomislavgrad llidza ViSegrad

Praca

Kljuc Kalesija

Konjic
Jablanica

Gorazde

Uskotlina
Posusje Foca

Trebinje
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Postovani,

Jucer me obradovala informacija da ste me pokusali kontaktirati i da ste pitali za mene.
Raduje me to Sto mislite o meni i mojoj buduénosti. Ne postoje rijeci kojima bi se
opisala zahvalnost koju osje¢am prema Vama i zaista sam ponosan na tu "titulu"
stipendiste Fondacije Hastor. Moji planovi za buducénost protezu se do Tuzle,

gdje planiram, uz Boziju pomo¢, upisati Medicinski fakultet. Ne vidim se

ama bas nigdje drugo, osim u dugoj, bijeloj kuti sa stetoskopom

oko vrata. ‘

Nadam se i volio bih da se nasa saradnja nastavi i da budete
dio moje buduénosti, odnosno dio mog uspjeha.

Srdacno Vas pozdravljam iz sunéanog Maglaja,

Adis Merdic
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Bulevar Mese Selimovic¢a 16, Sarajevo Dzulisa Otuzbir Maida Husni¢

033 89 i Lejla Bonlagic¢
S Traie o e << FONDACLA

Belma Zuki¢

fondacija@hastor.ba Amina Vatreg HASTOR




