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Ovomjesecni sastanak je, kao i svaki dosad, protekao
u duhu zajednistva. Ono Sto je obiljezilo ovomjesecni
sastanak je bilo predavanje Aide Salki¢, menadzZerice
korporativnih komunikacija ASA Prevent grupacije,
o ciljevima odrzivog razvoja, kako u kontekstu
poslovnog svijeta u BiH, tako i na globalnom nivou.

Najbolji pokazatelj toga koliko je odrzivi razvoj
neophodan u danasnjem svijetu su UN-ovi Globalni
ciljevi odrzivog razvoja postavljeni 2015. godine,
Cije je ispunjenje planirano za 2030. godinu. Ovih
17 osnovnih ciljeva je medusobno isprepleteno te je
postizanje odrzivog razvoja mogucée samo ukoliko se
svaki pojedinac, kompanija i drzava odluci obavezati
da ¢e svoje djelovanje podrediti ovim ciljevima. Sfere
drustva, privrednog razvoja i okolisa ¢ine tri aspekta
odrZivog razvoja, te tako odgovorno i savjesno
poslovanje kompanija ne utjece samo na ekonomski
razvoj i napredak zajednice, ve¢ potpomaze
rieSavanju brojnih drugih pitanja i drustvenih
problema. 1z ovog razloga je predavanje Aide Salkic¢
otpocelo kratkim videom kojim su predstavljene

trenutne aktivnosti i podrucja djelovanja Prevent-a,
a pred prisutne stipendiste Fondacije Hastor je
stavljen vazan zadatak: da razmisle koja je njihova
vizija Bosne i Hercegovine do 2030. godine i da
istaknu ciljeve za koje smatraju da se trebaju naci
u viziji ASA Prevent grupacije. Prije ovog glavnog
zadatka, stipendisti su trebali promisliti o tome da
li se i koje kompanije u BiH zalazu za ispunjenje
sliedecih ciljeva: zastita okolisa i efikasno koristenje
resursa, briga za uposlenike, kvalitetno obrazovanje,
transparentnost, podrska drustvenoj zajednici,
inovacije i infrastruktura. Stipendisti su se Zeljno
ukljucili, a nemali broj njih je, pored drugih kompanija
i organizacija, istakao posvecenost Fondacije Hastor
kada su u pitanju kvalitetno obrazovanje i razvoj
drustvene zajednice.

Briljantnost mladih umova je najviSe dosla do izrazaja
u nastavku sastanka kada su se u sklopu naredne
aktivnosti stipendisti podijelili u grupe i razmjenjivali
miSljenja o tome kakva bi Bosna i Hercegovina
trebala biti do 2030. godine. Predstavnici grupa su

podijelili zakljucke do kojih su dosli grupnim radom, a
problemiiciljevikojih suse dotakliukljuéuju besplatno
visoko obrazovanje, zadrZavanje strucnog kadra
u BiH, rjeSavanje situacije u zdravstvu, racionalno
koristenje prirodnih resursa itd. Ipak, ono Sto je bilo
primjetno u viziji svake grupe je Zelja za cjelovitom
i ekonomski stabilnom Bosnom i Hercegovinom,
odnosno, rijeCima jedne od grupa, ,,zemljom u koju
se njeni potomci vraéaju, a ne odlaze”. Na spomen
podjela koje vladaju u BiH, ucitelj Ramo se osvrnuo
oko sebe i rekao da je upravo prostor na kojem su
stipendisti okupili, prostor Fondacije Hastor, mjesto
na kojem nacionalne i religijske podjele nestaju.
Ucitelj je potom sa stipendistima podijelio svoju
viziju, utemeljenu na ¢ovjecnostii Zelji da se pomogne

drugome; biti covjekom prije svega je najbitniji korak
koji moZzemo poduzeti i to je korak koji ¢e ovoj zeml;ji
donijeti prosperitet i stabilnost.

O ovoj temi ¢ée biti rijeci i na narednom sastanku koji
¢e uslijediti nakon konferencije ,Poslovna zajednica
i ciljevi odrzivog razvoja“. Stipendisti Fondacije
Hastor su dobro dosli na ovu konferenciju u cilju jos$
produktivnije diskusije u julu, iako je neophodno
naglasiti da su i tokom danasnje diskusije stipendisti
iznova pokazali svoju razboritost i posveéenost
pitanjima od globalnog znacaja.

Mia Babié




OKRUGLI
STOLOVI

.;’i,% PrilikaPlus

Ulaganjem u ljude do vece konkurentnosti

U prethodna dva mjeseca Fondacija Hastor uprilicila
je dva okrugla stola na kojima se diskutovalo o
formalnom obrazovanju u FBIH, odnosno, prakti¢noj
nastavi kroz rad te o struénom osposobljavanju u
funkciji zaposljavanja. Prvi okrugli stol odrzan je 17.
maja u Travniku, dok je drugi uprilicen 12. juna u
Sarajevu.

Prvi okrugli stol na temu ,Formalno obrazovanje
u FBiH: Prakticha nastava kroz rad/Iskustva i
aktivnosti“, s posebnim osvrtom na Srednjobosanski
kanton, odrzan je u Travniku. Cilj ovog okruglog stola
bio je prezentiranje iskustava obuke koja se u okviru
nastavnog plana i programa svakako obavlja, te koja
se sada, uz iskorak proaktivnih Skola i kompanija,

obavlja u kompanijama uz partnerski odnos, a bez
zakonskih prepreka ili izmjena.

Na okruglom stolu odrzanom u Sarajevu 12. juna
predstavnici privatnih kompanija govorili su o
stru¢nom osposobljavanju u funkciji zaposljavanja.
Jedan od glavnih zaklju¢aka ovog okruglog stola
jeste evidentan problem manjka kvalifikovane
radne snage na trziStu rada zbog cega poslodavci
imaju veliki problem s pronalaskom kvalifikovane
radne snage. Panelisti su se sloZili da su vladajuée
strukture te koje treba da stvore ambijent u kojem ce
poslodavci biti podstaknuti da pokrenu cjelokupan
sistem koji je sada veoma trom.

Veliki problem trenutno jeste neuskladenost
obrazovnogsistema, odnosno formalnog obrazovanja
s potrebama trzista rada. Alarmirajudi je i zakljucak
koji su donijeli panelisti okruglih stolova, a to je da
¢e poslodavci u Bosni i Hercegovini u buduénosti
biti prisiljeni da uvoze radnu snagu, jer se i nakon
visokoSkolskog obrazovanja stvaraju kadrovi koji nisu
spremni za trziste rada.

Prevent grupacija i Fondacija Hastor uvidjeli su
ovaj problem vec¢ ranije, pa vise od pola godine
provode projekat ,Jacanje prakse obrazovanja u BiH
— uvodenje dualnog sistema“. Projekat se provodi
u okviru programa PrilikaPlus koji podrzava Vlada
Svicarske i za cilj ima premo3¢avanje jaza izmedu
onoga Sto pruzaju srednje struéne Skole i onoga Sto
je potrebno industriji.

,U projektu imamo dvije komponente. Jedna
komponenta jeste da djelujemo u okviru neformalnog
obrazovanja, neposredno za one poslodavce koji
su partneri u ovom projektu ispitujemo njihove
potrebe, nakon toga kroz TAKT akademiju, koja
je razvila vise od 20 planova obuke za odredena
zanimanja, obucavamo ljude koji su spremni da se
odmah kratkoroc¢no zaposle kod tih poslodavaca, a

druga komponenta jeste to da Skole Salju svoju djecu
u kompanije, gdje ¢e se djeca upoznati s onim Sto uce
u teoriji, te s modernim tehnologijama, ali ¢e vidjeti
i kako je to raditi u jednom poslovnom industrijskom
okruzenju®, kazao je direktor Fijuljanin.

Na ovaj nadin mogucée je izvrsiti popularizaciju
zanimanja, dugorocno rijesiti problem nedostatka
radne snage, odnosno uposlenika u proizvodniji kod
poslodavaca kojise bave industrijskom proizvodnjom,
te mladim ljudima pokazati da ¢e u buduénosti sa
zanimanjima iz srednje stru¢ne Skole ipak imati
posao, te da ne moraju otic¢i iz Bosne i Hercegovine.

Dzulisa Otuzbir




NOVOSTI

Dan otvorenih vrata ASA
Prevent grupacije

Prilika

09.06.2018. godine je u sjedistu ASA Prevent grupacije odrzan Dan
otvorenih vrata, kojem je prisustvovalo vise od 120 ucenika osnovnih i
srednjih skola s podrucja Kantona Sarajevo.

Uposlenici ASA Prevent grupacije su prisutnim
ucenicima predstavili rad iste, te je kroz veoma
detaljnu prezentaciju ucenicima predstavljeno sve
ono ¢ime se ova grupacija bavi te su navedene
industrije u okviru kojih posluje. Naglasene su
komparativhe prednosti rada u jednoj takvoj
kompaniji i mogucnosti koje pruza potencijalnim
uposlenicima kroz svoju poslovnu mrezu. Ucenici su
rado govorili o tome Sta bi voljeli raditi po zavrsetku
Skolovanja, a kolege iz ASA Prevent grupacije su
ih svojih savjetima i otvorenosSéu usmjeravale u
pravcu koji smatraju najkorisnijim za njih. Neke od
informacija koje su predstavljane dobile su posebnu
paznju i interes ucenika:

komponente iz Prevent grupacije se nalaze u svakom
tre¢em automobilu proizvedenom u Evropi,

ASA grupacija stabilno raste ve¢ 22 godine,

zajedno, ove dvije grupacije su do sada zaposljavale
u prosjeku po jednog radnika dnevno, i danas ASA
Prevent porodica broji 7200 clanova.

S obzirom na veliki interes mladih koji svakodnevno
pokazuju za rad u okviru ASA Prevent grupacije, ve¢ u
narednom periodu bit ¢e organizovani novi dogadaji
slicnog karaktera.

Ovaj dogadaj je aktivnost projekta ,Jacanje prakse
obrazovanja u BiH - uvodenje dualnog sistema”
koji provode Prevent grupacija i Fondacija Hastor u
okviru programa PrilikaPlus koji je podrzan od strane
Vlade Svicarske.

Stipendistkinja B@Q/W\O\mo» Guton

dobitnica Dekanove nagrade

Nasa stipendistkinja Belmana Gerin dobitnica je
ovogodisSnje Dekanove nagrade, priznanja koje
se dodjeljuje za deset najboljih studenata na
fakultetu. Belmana je studentica drugog ciklusa
Agromediteranskog fakulteta u Mostaru, smjer
Ekologija i upravljanje okoliSem u prirodi, a Dekanovu
nagradu dobila je na osnovu uspjeha u prvom
ciklusu studija koji je uspjesno i u roku zavrsila sa
prosjecnom ocjenom 9,56.

»Medu ovih 10 studenata, ja sam na drugom mjestu
za proslu akademsku godinu, a za kompletan
prvi ciklus studija sam treéi najbolji student na
fakultetu!”, javlja nam Belmana.

Kako otkriva, pored njenih roditelja koji joj pruzaju
nesebic¢nu podrsku, Fondacija Hastor je uvijek stajala
uz nju i smatra da za svaki svoj uspjeh uveliko duguje
i Fondaciji, jer je ve¢ dvanaest godina zaredom
stipendistkinja.

,Dio Fondacije postalasam usSestomrazreduosnovne
Skole i odrzala sam status stipendiste sve do danas,
kada sam na kraju prve akademske godine master

studija ostvarila prosjek 10,00 u prvome semestru
i koji ¢u, nadam se, odrzatl i u drugom semestru.
Kao jedan od najboljih studenata na fakultetu,
takoder,nagradena sam i uc¢es¢em na dvodnevnoj
radionici pod nazivom Razrada projekata za EU
fondove te sam za istu dobila certifikat. Ve¢ cetvrtu
godinu zaredom, uspjesno i redovno obavljam svoje
volonterske aktivnosti s velikim zadovoljstvom
zbog cinjenice da svojoj djeci mogu biti od pomodi,
te im zaista Zelim da budu uspjesni dugogodisnji
stipendisti Fondacije Hastor, koja nije samo nasa
materijalna, nego i moralna podrska.”

Istice da ¢e Fondacija Hastor uvijek biti dio nje, ali i
da ona Zeli zauvijek ostati dijelom iste, kako bi mogla
doprinijeti njenom radu i uspjehu cijele zajednice,
onoliko koliko je u moguc¢nosti.

Razim Medinic¢
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UCITELJEV
KUTAK ’

SAVJETUJEMO

KAKO SE ODMORITI OD UCENJA?

2.
3.
4.

5.

6.

Na pocetku u€enjavazno je odrediti cilji raspored,
npr. prije pauze zelim obraditi 6 lekcija. Nemojte
odustati dok ne postignete svoj cilj!

Procijenite sami nakon koliko vremena vam treba
palizai to-periodi¢no ponavljajte.

Religiozno se drZite svog rasporeda!

Ne zaboravite na vaznost prehrane! Izbjegavajte
konzumirati brzu hranu, odvojite vrijeme i u
odmoru od ucenja pokusSajte napraviti zdravi
obrok.

lzdvojite vrijeme i pokusSajte vjezbati! Ne
zaboravite da vjezbanjem stimulisete rad mozga,

Sto omogucava bolje pamcenje.

U pauzi od ucenja procitajte knjigu ili zanimljiv
€lanak koji je nevezan uz ono Sto ucite.

f&-i ’Ir ] ' %

N,

Izbjegavajte provjeru Facebook-a i e-maila, pa
makar to trajalo samo 15-ak minuta!

Izbjegavajte zapocinjanje nove/serije u periodu
dok spremate ispit. Serije vam omogudavaju
neogranicen izvor odvracanja paznje jer jedhom
kad je pocnete pratiti, morat £ete pogledati-svih
6 sezona.

7.
8.

PokuSajte u pauzi spavati, ali ne"vise od 20-ak 9.

minuta.
Nakon odmora, prisjetite se naucenog gradiva.
Koristite se podsjetnicima koji ¢ée vam olaksati

prisjecanje onoga Sto ste procitali i naucili.

Tajna uzimanja kvalitetnih pauza od ucenja je u
organizovanostil!

(studentski.hr)
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"ODITELJSKA ~
UBAV .

Maj i prva polovina juna ove godine (2018) fkodose
mi u obilasku porodica kandidata za stipendiju
Fondacije Hastor i porodica ¢ija bi djeca mogla
putovatiu Holandijuna odmor od trisedmice. Br&uc’i
da se radi o porodicama slabijeg imovnog stanja,
susreo sam se s ljudima koji veoma tesko Zive, jedv

sastavljajuci kraj s krajem. U velikom broju porodica
iz kojih smo odabirali djecu za odmor u Holandiji,
Peter van Laar, Peter Kemmens i ja nailazili smo
na rastavljene roditelje. Da se roditelji rastave, to
mi je i shvatljivo, ali ne mogu razumjeti da otac, a
pogotovo majka nede da potpisu saglasnost da im
dijete putuje na odmor. To ih niSta ne kosta, ali Cisto
iz pakosti ne dozvoljavaju svom djetetu da ima koji
lijep dan u svom zZivotu. Nailazili smo i na porodice
koje zZive kao podstanari bez stalnih primanja, osim
socijalne pomoc¢i do 100 konvertibilnih maraka, ali
su nas veoma prijatno docekali, bili su gostoljubivi
i puni razumijevanja i ljubavi jedni prema drugima.

U Kladnju nas pred ku¢om pozdravi Safet, uvede u
sobu dimenzija 3 m x 3 m u kojoj stanuju on, Zena i
troje djece. Imaju jos jednu takvu prostoriju, pa kad
sjedosmo, on prigrli sve troje djece i kaze: ,,Bas ne
znam kako ¢u se rastaviti od Omera tih dvade(
dana. Bit ¢e mi kao godina, ali neka ide, nela vidi
svijet, ja mu to ne mogu priustiti. Kad mu sﬁuiila
prilika, nek ide, hvala vam. Hvala dobrim ljudima
koji mu omogucuju da osjeti sjaj i Ijegtu Zivota,
neka se bar tih dvadeset dana izmakne od ove moje
neimastine, jel'de Zeno, neka ide?“

Onda se zakrenu i obrisa suze koje mu potekose, i
od radosti Sto dijete ide, a i od tuge Sto se rastaju.
Tada se i Omer oglasi: ,,A hocu li mogi sestrama
kupiti poklon?“ - , A otkud ti novac?”, nasali se

1

Peter. ,,éle(:u kupovati sendvice i ustedit ¢u deset

ka.” Svi se nasmijasmo. Tada ga majka prigrli
i kaze: ,,Drago moje, i¢i ¢e majka u gljive, pa ces ti
imati da kupi$ sestrama poklon.” Kad napustismo
ovu porodicu, Peter prokomentarisa: ,Nemaju
materijalnih dobara, ali imaju puno ljubavi u
porodici. Ovo je jedna od veoma sretnih porodica.”

Dok smo odabrali 38 djece, obisli smo preko 50
porodica iz Kalesije, Memiéa i Sapne. Odabrana
djeca su 9. juna ove godine u pratnji studentica
stipendistkinja Fondacije Hastor Belme Gutli¢ i
Amile Meki¢ autobusom otputovala za Holandiju. Ti
rastanci djece i roditelja, susreti tamosnjih roditelja
i djece, nakon tri sedmice opet rastanci tamosnjih
roditelja i djece i s toliko emocija, suza i smijeha,
tuge i radosti ostat ¢e u trajnom sjecanju kao
najljepsi dio u njihovom Zivotu.

Uhurovié Polju ulazim u ku¢u 14mx10m, na sprat.
Kad oba&razgovor zbog kojeg sam dosao, pitam
domadina: ,Stage ti ovolika kuéa?“ - ,Babo pravio
za musafire. Nama su cesto dolazili rodaci, prijatelji
i prolaznici na konak,N8 sad zjapi prazna. Nema ni
djece, a kamoli musafira. Ne samo da nema u mene,
nego ni u selu, gdje je hilo stotinu djece od pet do
petnaest godina, a sadfih nema desetak, svi nekud
odosSe, ostadoSe prazne kuce, samo pokoji starac
i starica ili samo Idno u kuci, zavrSi domadin
tuznim glasom kao neko ko na groblju ispraéa svoje

najmilije. /

I dok sﬁaéam iz tih mjesta prateci saobracajne
pwise, kroz glavu mi se vracaju slike sagovornika
i njihove recenice: ,,...i¢i ¢e majka u gljive, pa ¢es
ti imati da kupis sestrama poklon”, ili: ,,svi nekud
odose, ostadose prazne kuce...”

Ramo Hastor
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Selma Imamovic.

Mehmed Mehic¢:
Fotografije s volonterskog druzenja




BROJAC VOLONTERSKIH SATI

Na osnovu baze podataka utvrdeno je da su
stipendisti i volonteri Fondacije Hastor u proteklom
mjesecu zabiljezili 14814 volonterskih sati. Kao i

do sada, najveci broj volonterskih sati ostvaren

) Jres R : e WOUNTERSETH
je na volonterskim sastancima nasih stipendista |

— studenata, srednjoskolaca i osnovaca na 275 Wl

volonterskih radionica u 60 opcina Sirom Bosne

i Hercegovine. Ovoj velikoj brojci doprinosi

i volonterski angaiman na$ih studenata koji UILOHIENSKIH
volontiraju u administraciji i redakciji Fondacije FADIORIC A
Hastor, kao i angaiman stipendista koji rade na

razvoju i odrzavanju aplikacije Fondacije Hastor

i naSe web stranice. Obavezna tema o kojoj su

nasi stipendisti diskutovali na svojim volonterskim CiPCIMA
druZenjima proteklog mjeseca je ,Prirodne ljepote

Bosne i Hercegovine - kako ih promovisati“.

Pored obavezne teme, stipendisti su obradivali i
druge interesantne teme, a nasi studenti su dio
volonterskih sati odvojili kako bi pomogli mladim
stipendistima da Sto bolje savladaju Skolsko gradivo.

Neke od najzanimljivijih tema:

Turizam u Bosni i Hercegovini ’ ’

‘ ‘ Vrinjacko nasilje sa osvrtom na ,cyberbullying®

Supermodi u stvarnom Zivotu

Razvijanje djecije maste/podrZavanje imaginarnosti ili oslanjanje na realnost

Koliko smo svjesni svojih prava Medijska pismenost

Odlazak mladih iz BiH i kako ga sprijeciti

Stari bosanski zanati Muzika i njen utjecaj na nas ziuot

Vrijednost osmijeha i njegove blagodati

BROJAC VOLONTERSKIH SATI

Opéine u |<ojima sU U proteklom mjesecu
odrzane volonterske radionice:

Buzim Prijedor

Bihat Bosanska Krupa Gradacac
. Doboj Brék
B luk: rcko
anjaitia Doboj Istok .. Bijeljina
.. Celi¢
. . Srebrenik
Gracanica
Lukavac Tuzla
Bosanski Maglaj
Petrovac

Zivinice
Jajce Banovici
Travnik Zavidovici Zvornik

Novi Travnik
. Kladanj
Zenica

Donji Vakuf Vit (0] [63V/) Bratunac
Bugojno i€z Visoko Srebrenica
Busovaca I
Fojnica Iluavsl Milici
Kiseljak Vogosca Kakanj

Hadsici Sarajevo - Stari Grad
Gornji Vakuf ' 29“'“! sarajevo - Centar

Kljuc Kalesija

Livho Sarajevo - Novo Sarajevo
. Sarajevo - Novi Grad -
Tomislavgrad llidza ViSegrad

Praca

Konjic

Jablanica Gorazde

Uskotlina
Posusje Foca

Trebinje




RAD MJESECA

FONDACIJA
HASTOR

Fondacija Hastor je najbolja na svijetu
Ne bismo je mijenjali za cijelu planetu.
Ona veliko srce ima,

Puno daka u okrilje prima.

Obrazovanije je izbor pobjednika,
To je moto nasih ucenika.

Mjesecno deset sati volontiramo,
I svoje slobodno vrijeme
Zabavno i korisno provodimo.

Ucitelj Ramo savjete nam dijeli
Kako postati ucenik vrijedni.

Azra i Ifeta imaju mnogo volje
Da nam sve objasne sto bolje.

Trudimo se da svoje znanje iznesemo $to bolje
A uz to obogacujemo znanje svoje.

Volontiranju se mnogo radujemo
I svako novo Zeljno iS¢ekujemo.

Iman Sunje
Nejra Maric

Bulevar Mese Selimovica 16, Sarajevo Dzulisa Otuzbir Maida Husnic
033774789 Razim Medini¢ Lejla Bonlagic
033774 823 Belma Zuki¢ Nirvana Zisko

fondacija@hastor.ba Amina Vatres

<= FON

DACIJA

HASTOR




