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z Hastor die Herzen
terschiedlichen Alters

nd Anfag August gewann er offiziell auch das Herz von Sarajevo. Bei der

Eroffnung des 24. Sarajevo Film Festivals erhielt der Griinder unserer Stiftung
namlich den Preis Das Herz von Sarajevo. Dieser Preis wurde Herr Hastor als
Zeichen der Anerkennung fiir seine kontinuierliche Unterstiitzung des Sarajevo
Film Festivals und fiir seinen auBerordentlichen Beitrag in der Affirmation und
der Entwicklung der Filmkunst in Siidosteuropa uberreicht.

Nijaz Hastor ist einer der erfolgreichsten
Unternehmer in Europa, er ist Griinder der Hastor
Stiftung sowie Grinder und Eigentliimer der ASA
Prevent Firmengruppe, die in 12 Landern weltweit
aktivist und 14.000 Angestellte hat. Bescheidenheit,
Gerechtigkeit und Wirde sind die Tugenden
dieses Unternehmers, Visiondars und wahrlichen
Wohltaters. In Bosnien und Herzegowina ist ASA
Prevent die grofRRte Privatfirma mit 7500 Angestellten
sowie einer der fuhrenden Exporteure.

Er wurde in Goraide geboren, die Grund- und
Mittelschule hat er in Ustipraca und Gorazde als
Jahrgangsbester abgeschlossen und sein Studium
hat er an der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat in Sarajevo abgeschlossen. Nach
seiner Ausbildung bekam er eine Arbeit in der
Automobilfabrik Sarajevo und in 15 Jahren arbeit
wuchs er zu einem Manager aullerordentlicher
Fahigkeiten, spezyfischen strategischen Denkens
und - besonderer Geschaftsphilosophie an. Eine
Geschaftsreise bringt ihn 1989 nach Wolfsburg und
das war der Anfang einer neuen Geschichte — einer
Unternehmergeschichte, Entwicklungsgeschichte,
patriotischen und philanthropischen Geschichte.
Unaufdringlich, langsam und sicher begann der
Aufbau des groBen Geschaftssystems von ASA
Prevent. In_seinen Grundlagen die Vision einer
stabilen, entwickelten und wirtschaftlich starken
Gesellschaft. Diese Firmengruppe hat vielen Familien
das Leben verandert.

Mit dem Ziel die Leben weiterer Familien zu
verandern, insbesondere die Leben von jungen
Menschen, entstand auch die Hastor Stiftung, die
in den zwolf Jahren ihrer Arbeit zu der grof3ten
Stiftung in Bosnien und Herzegowina und der Region
herangewachsenist. Der Griinder der Hastor Stiftung
—Herr Hastor erkannte, dass die Vision einer stabilen

und wirtschaftlich starken Gesellschaft nur gebildete
und ehrgeizige junge Menschen realisieren kdnnen,
weshalb sich die Idee, eine Stiftung zu griinden, die
jungen Menschen wahrend ihrer-Ausbildung helfen
wirde und ihr Pontential zum Binnenmarkt richten
wirde, als richtige Losung herausgestellt hat. In den
vergangenen 12 Jahren hat die Stiftung tber 3000
junge Menschen landesweit unterstiitzt und ihnen
dabei geholfen, erfolgreiche und verantwortliche
Blirger zu werden, sowohl auf einem lokalen als
auch auf einem globalen Niveau.

Neben der Unterstitzung in der Ausbildung
investiert Herr Hastor kontinuierlich in die
Entwicklung von Sport, Kultur und Kunst, weshalb er
unter den Ersten die Rolle des Sarajevo Film Festivals
in der Foérderung der bosnisch-herzegowinischen
Filmindustrie erkannt hat. Aus diesem Grund ist
das Herz von Sarajevo eine weitere Anerkennung
der Hingabe und des Engagements der ASA Gruppe
und ihres Vordermanns in der Unterstlitzung von
Bosnien und Herzegowina und dessen Platz auf
der internationalen Szene, sowohl im Hinblick auf
Wirtschaft als auch auf Kultur.

Die Auszeichnung, die er erhalten hat, widmete
Herr Hastor seinen Angestellten und Stipendiaten
und wahrend der Preisverleihung waren neben
Herr Hastor auch unsere zwei jlingsten Stipendiaten
Amina Sali¢ und Edin Maksumi¢ da, als Botschafter
der Hastor Stiftung, aber auch als Zeichen einer
besseren Zukunft fiir uns alle.
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Die Botschafterin hatte die Gelegenheit mehr Uber die
Geschichte, die globale Prasenz der Firmengruppe und
die mittelfristigen Entwicklungsplane zu erfahren, sowie
Uber neue Investitionen zu sprechen.

Botschafterin Cormack
erhalt eine besondere
Auszeichnung von der
Hastor Stiftung

Es wurde auch der grofRe Beitrag der ASA-Prevent-
Firmengruppe in der Entwicklung der bosnisch-
herzegowinischen Wirtschaft hervorhgehoben,
insbesondere was die Anstellung von neuen Arbeitern
und den Export betrifft. Die Botschafterin Cormack
war impressioniert von der Geschaftsfiihrung und
dem philanthropischen Wirken der ASA-Prevent-
Firmengruppe und sie betonte, dass solche Firmen ein
Beispiel guter Praxis sind, auch in den Bedingungen
eines unsicheren Geschaftsumfelds.

Das Treffen hat mit Eminas und Nerminas Présentation
zum Thema ,Verbraucherverhalten” begonnen. Emina
Sljivak und Nermina Rami¢ sind Studentinnen des dritten
Studienjahres an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
die die nachhaltige Entwicklung des Privatsektors der Universitat Tuzla und sie haben sich dazu entschlossen
unterstiitzen und langfristig die Anstellung neuer ein Thema zu prasentieren, das mit ihrem Studium
Arbeiter in Bosnien und Herzegowina férdern konnen, verbunden ist und das sie fir nitzlich und interessant
im Rahmen dessen haben sie die Bedeutung der en. Die Prasentation begann mit dem Gesprich dariber
Steuer-, Renten- und Bildungsreform in Bosnien und wer Verbraucher eigentlich sind und was der Ausdruck
R T ORI V \r ucher Uberhaupt bedeutet. Emina und Nermina
n dann mit dem Erklaren von Begriffen weiter,
"‘-Imit diesem Thema verbunden sind, indem sie uns
US-Botschaft in Bosnien und Herzegowina ausgedriickt, de riff der sgn. ,Kaufmacht des Verbrauchers” naher
insbesondere fiir das neueste Projekt im Rahmen dessen geor haben und die Faktoren erklart haben, die den
die Behérde der Vereinigten Staaten fiir internationale Verbraucher beeinflussen und zum Verbrauch anspornen.
Entwicklung (USAID) zusammen mit der Prevent Gruppe Zusammen mit den Stipendiaten haben sie dariber
und der Hastor Stiftung in Bugojno ein Projekt der gesprochen was der Begriff ,Verbraucherverhalten”
Umschulung arbeitsloser Menschen durchfiihrt, mit dem bedeutetund sie sind zu dem Entschluss gekommen, dass
Ziel der Anstellung in der Schuhproduktionsindustrie. man unter diesem Begriff einen Prozess versteht, der den
Zeitraum vor[}wéhrend und nach dem Kauf einschlief3t,
was die Stipendiaten dann zu einer Diskussion dariber
gefuhrt hat, was fiir eine Rolle das Verhaltnis zwischen dem
Verkaufer und dem Kaufer, beziehungsweise zwischen dem
Hersteller und dem Verbraucher in diesem Prozess spielt.

Die Gesprachspartner haben auch Uber ihre
Einstellungen tber die Reformmalnahmen gesprochen,

Die ASA-Prevent-Firmengruppe hat noch einmal ihre
Dankbarkeit fir die intensive Zusammenarbeit mit der

SchlieBlich haben die Hastor Stiftung und die ASA-
Prevent-Firmengruppe der Botschafterin Cormack eine
besondere Auszeichung verliehen, die ein Zeichen der
Dankbarkeit und des Respekts fiir den groRBen Beitrag
und die Arbeit an der Forderung des Bildungssystems
und der wirtschaftlichen Veranderungen darstellt.

Im Rahmen der Prdsentation wurde auch dariber
gesprochen, dass bei dem Verbraucher neben eines
Bedarfs auch eine Motivation existieren muss, sowie dass
sich Menschen ihrer Bediirfnisse oft weniger als ihrer Ziele
bewusst sind. Emina und Nermina haben die Prasentation
mit einem Ratschlag von Marketingexperten beendet:
die beste Werbung ist namlich tatsachlich ein zufriedener
Verbraucher. Die anderen Stipendiaten haben dem
zugestimmt und die Prasentatio die Entscheidung
ihrer Kolleginnen, die Redne nd dieses
monatlichen Treffens zu sein, gel

»,Die Hastor Stiftung und die ASA-Prevent-
Firmengruppe haben die gleiche Einstellung wie
auch die US-Botschaft in Bosnien und Herzegowina,
wirtschaftliche Reformen und eine Bildungsreform sind
in Bosnien und Herzegowina langfristig die wichtigsten
und notwendigsten Reformen. Die Botschafterin
der USA hat unermiidlich die Wichtigkeit dieser
Reformen befiirwortet und wahre Fiihrungsqualitéiten
als Vertreterin der internationalen Gemeinde in
Bosnien und Herzegowina gezeigt, weshalb die
heutige Auszeichnung nur ein kleines Zeichen unserer
Aufmerksamkeit ist, mit dem wir bestétigen wollen,
dass wir die Arbeit der US-Botschaft in Bosnien und
Herzegowina verfolgen, ihre Einstellungen und Werte
teilen und glauben, dass wir zusammen langfristig der
Durchfiihrung dieser wichtigen Reformen beitragen
werden. Es ist uns eine auflerordentliche Ehre,

dass gerade die US-Botschafterin in Bosnien und
Herzegowina die erste ist, die diese Auszeichnung
erhdlt”betonte Seid Fijuljanin, der Direktor der Stiftung.

LASST UNS VON EII!ANDER LERNEN

Am Samstag, dem 11. August wurde in den Raumlichkeiten der ASA-Prevent-Firmengruppe das

b P

L |

achte monatliche Treffen der Studenten-Stipendiaten der Hastor Stiftung in 2018 abgehalten. Das ™
Treffen diesen Monat war aufderst interessant und besonders, da im ersten Teil des monatlichen :
ffens die Stipendiaten die Gelegenheit hatten, der Prasentation ihrer Kolleginnen, Studentinnen
und Stipendiatinnen der Hastor Stiftung Emina Sljivak und Nermina Ramié¢ beizuwohnen, die
sich ljazu entschlossen haben, ihr Wissgn aus dem Bereich der Wirtschaft mit ihren Kollegen
zu teilen. Im zweiten Teil des Treffens hatten die Studenten die Maglichkeit, mit
iiber sein Buch zu sprechen, ihre Eindriicke nach dem Lesen zu teilen wund Fragen

rer Ramo
zu stellen.

Der zweite Teil des Treffens bestand aus dem Gesprach
Uber das Buch ,Lerne, schreibe..”, das beim vorigen
monatlichen Treffen von Lehrer Ramo prasentiert
wurde, wonach alle anwesenden Stipendiaten eine Kopie
geschenkt bekommen haben. Bei diesem Treffen hatten
sie die Gelegenheit ihre Endriicke tGber das Buch mit den
anderen zu teilen. Sie haben ihre Begeisterung gezeigt und
Lehrer Ramo und sein Werk gelobt. Alle Stipendiaten, die
sich gemeldet haben, haben etwas hervorgehoben, was fiir
sie besonders an diesem Buch war und was sie personlich
am meisten berlhrt hat; so gefiel einigen die Poesie am
meisten, anderen die Geschichte von Lehrer Ramos Reisen
und die Menschen, die in diesen Geschichten erwahnt
werden, reale Menschen, die zu der Zeit Kihd_er waren
und die jetzt erwachsene und erfolgreiche Menschen sind.
Einige Stipendiaten haben gesagt, dass sie durch dieses
Buch verstanden haben, dass sie sich noch mehr bemiihen
mochten, um ihre Volontartreffen maximal auszunutzen,
damit die Kinder diese Zeit genieRen, Freundschaften
kntpfen und gleichzeitig auch lernen wiirden.

Ermutigt durch die Meinungen und Kommentare der
Stipendiaten, hat Lehrer Ramo noch ein paar interessante
und lehrreiche Geschichten mit ihnen geteilt, sowohl
Details, die sich auf die Geschichten in diesem Buch
beziehen, als auch Geschichten, die Teil des kommenden
Buchs sein werden. In allen diesen Geschichten fand Lehrer
Ramo immer einen Weg, den anwesenden Stipendiaten
eine Botschaft zu Uberbringen, wie zum Beispiel Ubung
macht den Meister oder wie wichtig es ist, dass wir wahrend
unserer Karriere etwas machen, das wir wahrlich lieben.
So ist in einer angenehmen und produktiven Atmosphare
auch dieses Treffen der Studenten Stipendiaten der Hastor
Stiftung vergange

Marina Cvjetkovi¢




Die Manifestation ,Sommer in der Stadt“/“Zenica

Summer Fest” wurde als eine internationale Kultur- und
Unterhaltungsmanifestation konzipiert, deren Ziel es ist,

die Bewohner der Stadt Zenica und Besucher aus anderen

Teilen Bosnien und Herzegowinas und der Region,

wahrend der warmen Sommertage im Juni und im Juli x

zu unterhalten, insbesondere die, die in der ganzen Welt *“!k
verstreut sind, aber die wihrend dieses Sommers in SRR
Zenica waren. Im Rahmen des Programms des Summer
Fest wurde zwischen dem 14. Juli und dem 3. August eine
Reihe von Kultur- und Unterhaltungsmanifestationen
angeboten und die Wichtigkeit einer solchen
Manifestation wurde auch von der Prevent Gruppe und
der Hastor Stiftung anerkannt. Am 25. Juli hat namlich
eine Grupe von Stipendiatinnen aus Busovaca und Zenica
in der Rolle der Botschafterinnen der Hastor Stiftung und
der Prevent Gruppe an der Realisierung der Idee ,,Ballons
fiir alle Kinder” beigetragen.

.P;m&*"

Da der 25. Juli fiir die jlingeren Generationen reserviert
war, stellte die Prevent Gruppe Malstifte, Puzzles,
T-shirts und Ballons mit ihrem Logo bereit, die von den
Stipendiatinnen an die Kinder verteilt wurden.

,Wir haben die Aufgaben untereinander aufgeteilt, um
den sonnigen Tag so erfolgreich wie moglich zu nutzen.
Wir waren zweifellos der beliebteste Stand. Die Kinder
sind ungeduldig zu unserem Stand herangegangen und
konnten es kaum erwarten die Ballons in ihren Handchen
zu halten. Wahrend wir ihnen die Malstifte und Puzzles mit
dem Ballon gegeben haben, glanzten ihre Augen. Kinder

kénnen nicht ligen und ihr aufrichtiges Gliick machte
sowohl uns als auch ihre Eltern gliicklich. Der Anblick der
lachelnden jungen Wesen, die frei von Hass sind, gab uns
Hoffnung auf ein besseres Morgen*“, sagte begeistert eine
der Teilnehmerinnen dieser Aktion, Nermana Hajdarevic.

DZulisa Otuzbir

LEHRERECKE

Adelisa Siréo und Senada PodZi¢ fand ich in einer
arbeitlichen Atmosphare auf. Sie erklarten mir wie sie
das Treffen geplant hatten. Sie sagten, dass die Gruppe
von Mittelschiilern die Medresse besuchen und dass sie
alle sehr gute oder ausgezeichnete Schiiler sind. Alle
wollten gleichzeitig etwas sagen.

Aid sagte mir: ,Je mehr ich den Koran lese, desto mehr
verstehe ich ihn.” Irma sagte: ,Das Lesen des Korans
brachte mich zu der Erkenntnis, dass ich so wenig weil3
im Vergleich dazu wie viel ich wissen sollte.”

Eldina konnte es kaum erwarten zu Wort zu kommen und
sagte dann: ,Als ich zum ersten Mal den Koran gelesen
habe, war es mir unverstandlich, denn dort stand: 'Man
soll seinen Nachsten helfen' und dann stand: 'Man soll
sich auch fiir die Nachsten nicht einsetzen.' Als ich den
Koran mehrmals gelesen habe, habe ich verstanden,
dass man jedem helfen sollte, der Hilfe braucht, aber
erst seinen Nachsten in seiner Familie und dann die
anderen, man soll seine Authoritat nicht einsetzen, um
Aufriihrer zu beschiitzen, auch wenn sie dir am nachsten
sind, wie es Eltern oder Kinder sind.”

Eine Schiilerin sagte: ,,Wahrend ich den Koran gelesen
habe, lernte ich die Grundlagen des Gebaudes des Guten
und Bosen. Man muss seine Eltern respektieren und
ihnen gehorchen. Man muss jedem sein Recht geben.
Man soll nicht verschwenderisch sein. Man soll sich
sowohl vor Ubertreibung als auch vor Ungepflegtheit
hiiten, man sollte sich an die Mitte halten. Man soll nicht
hochmiitig sein. Man soll nicht unaufrichtig schwoéren.
Man soll nicht klauen. Man soll nicht blind dem folgen,
was man nicht kennt.”

Als sie eine kurze Pause machte, ergriff ich die Chance

CH LERNE,

sie alle fiir ihr fleiBiges Lernen zu loben und ich versprach
meinen Besuch einmal anzukiindigen, damit wir langer
reden konnten, wenn sie schon so freundlich und
gesprachig sind. Beim Abschied sagte ich Senada, dass
sie den Kindern ihr Wissen als zukiinftige Lehrerin gut
vermittelt hat. Ich verabschiedete mich und ging weiter.

In Fojnica hatten am 18. August 2018 Hasija Huseinbasi¢
und Dalila Krsi¢ ein Treffen mit ihrer Gruppe von
Mittelschiilern, Stipendiaten der Hastor Stiftung, die
alle sehr fleiBig waren. Von insgesamt 14 Schiilern
hatten 5 Schiiler den Durchschnitt 5,00. Die meisten
von ihnen sind in ihrer lokalen Gemeinschaft und im
Roten Kreuz engagiert, wo sie unterschiedliche Arten
von Ehrenamtsarbeit leisten. Sie konnten es alle kaum
erwarten von ihren Noten zu erzidhlen.

Ein Schiiler sagte: ,Ich lerne, um zu wissen, ich lerne, weil
meine Eltern mich darum gebeten haben, ich lerne, weil
mir das meine Lehrer raten und ich lerne auch wegen
der Hastor Stiftung, wegen den Treffen mit den anderen
Stipendiaten, aber auch wegen des Stipendiums und der
Bonusse.“

Drei Schiilerinnen haben erfolgreich ihr Studium
angefangen, weil sie die besten Noten in allen Fachern
hatten. Sie sagten, dass sie sich auf diese Treffen freuen
und dass Dalila und Hasija ihnen viel geholfen haben,
weil sie ihnen erklart haben wie und wann man lernen
sollte. Sie haben sehr viel notiert, was sie néachstes Jahr
auch selbst umsetzen mochten, al sie Mentoren werden.
In einem solchen Gesprach merkte ich iiberhaupt nicht,
dass die Zeit vergangen war. Ich verabschiedete mich
und ging weiter.

Ramo Hastor
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ZAHLER DER VOLONTARSTUNDEN

Volontarstunden

Workshopg 270
|

Gemeinden

Einige der interessantesten Themen:

Die Entwicklung der Technologie und ihr Einfluss auf unser alltagliches Leben ’ ’

SRR i

im Uerkehr

Bildung von Kindern mit
besonderen Bedlirfnissen

Frauen und Fuf$ball ” _ Unsere Uorbilder ’ ’

‘ ‘ Rolle von Marketing in der Arbeit von grofen Unternehmen

“The hidden power of smiling” ’ ’

ZAHLER DER VOLONTARSTUNDEN

Gemeinden, in denen vorigen Monats ehrenamtliche
Workshops abgehalten wurden:

Buzim Prijedor
Bihac Bosanska Krupa Gradacac
; Doboj Brék
Banjaluka rcko
Jatu Doboj Istok Celic Bijeljina
. . Srebrenik
Gracanica
Lukavac Tuzla
Bosanski Maglaj
Petrovac

Zivinice
Jajce Banovici
Travnik Zavidovici Zvornik

Novi Travnik .
. Kladanj
Zenica

Donji Vakuf Olovo Bratunac

Vitez . .
BugojnFo_ " Busovata Vl:?jglgo IVI_I_Srebrenlca
ojnica B lici

Kiseljak Vogosca Kakanj

Hadsici Sarajevo - Stari Grad
Gornji Vakuf adzicl - sarajevo - Centar

Kljue Kalesija

Livno Sarajevo - Novo Sarajevo
. Sarajevo - Novi Grad -
Tomislavgrad llida Visegrad

Praca

Konjic Gorazde

Uskotlina
Posusje Foca

Jablanica

Mostar

Stolac

Trebinje




Bulevar Mese Selimovica 16, Sarajevo
033774789

033774823

fondacija@hastor.ba

Dzulisa Otuzbir
Razim Medini¢
Belma Zukic
Amina Vatres

Maida Husni¢
Lejla Bonlagic¢
Nirvana Zisko

Marina Cvjetkovi¢-Stojadinovi¢
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