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UBER ERFOLG UND LEBENSZIELE BEI DEM
MONATLICHEN TREFFEN DER STIPENDIATEN
— NIHAD BILIC, GESCHAFTSFUHRER DES UNTERNEHMENS

»BEST & TEAM*

Jeden Monat versammeln sich die Studenten-Stipendiaten wie
tblich bei dem monatlichen Treffen in Sarajevo. Um dem Treffen
beizuwohnen miissen einige Stipendiaten auch einen langeren Weg
zuriicklegen, aber natiirlich immer mit dem Ziel, Meinungen und
Einstellungen auszutauschen, neues Wissen anzusammeln und neue

Freundschaften zu kniipfen.

P> So war es auch dieses Mal.

Nach den einleitenden Worten von Lehrer Ramo,
unserer Lejla und Rabija, begriifite die Stipendiaten
auch einer der Menschen, die dieser Stiftung
selbstlose Unterstiitzung bieten, Stifter Nihad
Bili¢, Geschaftsfuhrer des Unternehmens ,Best &
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Team”. Dieses Call-Center arbeitet mit Firmen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Er hat kurz Uber sein Unternehmen und dessen
Entstehungsprozess gesprochen und dann hat es
sich auf zwei wichtige Lebensbestandteile fokussiert:
ZIEL und ERFOLG.

Wir alle setzen Ziele und wahlen dann die Mittel
flr deren Realisation aus. Natirlich fangen wir
mit kleineren Zielen an und versuchen dann
Schritt fiir Schritt zum Erfolg zu kommen. Kein
Weg ist vollkommen glatt, weshalb wir auf dem
Weg zum Erfolg auch oft auf Hindernisse stolRen
und weshalb es immer gut ist, einen Ersatzplan zu
haben und bereit dafiir zu sein, eine Alternative
suchen zu missen.

Neben des Vortrags und der Ratschlage unseres
Gasts, im Zusammenhang damit, wie wir Ziele
setzen sollten, wessen wir uns alles bewusst sein
missten und was der beste Weg zum Erfolg ist,
nahmen auch die Studenten-Stipendiaten aktiv
an diesem monatlichen Treffen teil. Es wurde
Uber die Wichtigkeit von Praxis gesprochen, aber
auch lber die Auswanderung junger Menschen
aus Bosnien und Herzegowina.

Hierzu hatte Nihad Bilic eine eindeutige
Einstellung: ,Ja, man soll ins Ausland gehen
und sich weiterbilden, aber dann sollte man
hierher zuriickkehren und das angesammelte
Wissen weitergeben.” Die Studenten waren
damit einverstanden und hoben hervor, dass die

Auswanderung nur mit dem Ziel der Fortbidlung
akzeptabel ist.

Nach dem Vortrag unseres Gasts wurden
Briefe an die Mentoren verteilt, die sie ihren
Schilern (ibergeben sollen und dann bekamen
die Stipendiaten etwas Zeit, um einander
kennenzulernen. Die Stipendiaten haben ein
weiteres Mal das monatliche Treffen genutzt,
um Bekanntschaft mit einer neuer Person zu
machen und wer weil}, vielleicht auch eine neue
Freundschaft zu knipfen, woraus folgt, dass
dieses Treffen in jeder Hinsicht duRerst produktiv
war.

Bis zum nachsten Treffen, immer mutig den
Zielen entgegen schreitend!
Belma Zukic¢
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Die Komission der Hastor
Stiftung tibergibt Dankschreiben an
und

Lehrer Ramo und Nermina Smaji¢
sind Schliisselfiguren im Prozess
des Grundlagensetzung der Hastor
Stiftung und diesen Verdienst hat auch
die Komission der Hastor Stiftung
erkannt, die ihnen vorigen Monats die
entsprechenden Dankschreiben und
Geschenke liberreicht hat und somit
den Initiatoren unserer Stift'ing auf eine
bescheidene Weise Ehre erw. iesen hat.

Neben Lehrer Ramo fiihlen wir uns
verpflichtet uns auch bei der Person zu
bedanken, die auch die Grundlagen der
Hastor Stiftung gesetzt hat, eine selbstlose
Unterstiitzung im administrativen Teil
geboten hat und mit ihren Ideen der Stiftung
sowohl im organisatorischen als auch im
funktionellen Sinne beigetragen hat. Wenn ihr
euch jemals gefragt habt, woher die Idee iiber
die Ehrenamtsarbeit innerhalb der Stiftung,
sowie die Idee iiber die monatlichen Treffen
der Studenten gekommen ist — der Schopfer
dieser Mechanismen der Hastor Stiftung ist
Nermina Smaji¢, die erste Volontérin der
Hastor Stiftung.

Diesen Text widmen wir allen ehemaligen,
gegenwartigen und zukiinftigen Stipendiaten.
Damit wir uns an die Menschen erinnern,
die fiir die Griindung, den Aufbau und die
Etablierung der Hastor Stiftung zustandig sind.
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UNTERZEICHNUNG DER STIPENDIENVERTRAGE
MIT DEN GRUND- UND MITTELSCHULERN FUR
DAS SCHULJAHR

Mitte August wurde mit den Unterzeichnungen der Stipendienvertrage fiir das Schuljahr
2018/2019 begonnen. Aus diesem Grund hat das Team der Volontare der Hastor Stiftung ganz
Bosnien und Herzegowina durchquert, um Stipendienvertrage mit 1586 Schiilern der Grund -

und Mittelschulen zu schliefd3en.

Bei der Organisation haben auch die fleiigen Studenten,
Stipendiaten der Hastor Stiftung, geholfen und die
Unterzeichnungen wurden am Mittwoch, dem 26.
September abgeschlossen, als die Stipendienvertrage
mit den Schiilern, die in einer der Gemeinden im Kanton
Sarajevo zur Schule gehen, unterzeichnet wurden. Lehrer
Ramo Hastor wendete sich an die anwesenden Schiiler
und ihre Eltern und gratulierte ihnen und duBerte dabei
eine Hoffnung, dass auch sie auf die richtige Art und
Weise die Bedeutsamkeit der Moglichkeit, die ihnen
auch dieses Jahr geboten wurde, erkennen werden. Der
Direktor der Hastor Stiftung, Seid Fijuljanin, betonte vor
allem die Komplexitat und Wichtigkeit der Beziehung
zwischen den Eltern und ihren Kindern und hob hervor,
dass es von grundlegender Bedeutung ist, dass gerade
die Eltern mittelbar der Hastor Stiftung in der Erflllung
ihrer elementaren Mission helfen. Diese Hilfe wird
bedeutend in dem Beitrag der Eltern im Aufbau von
Verantwortung und Arbeitsgewohnheiten bei Kindern
reflektiert, aber auch in der Entwicklung von Empathie,
insbesondere wenn es sich um die handelt, denen ein
wenig Hilfe sehr viel bedeuten kann. Die Hastor Stiftung
hebt sich durch ihren kontinuierlichen Prozess der
Ehrenamtsarbeit, als dem Basissegment ihrer Arbeit und
ihres langjahrigen Fortschritts, bekanntlich von anderen
ahnlichen Organisationen und Stiftungen hervor. Die
Stipendiaten der Stiftung, als die primaren Trager unserer
Zukunft, verpflichten sich also dazu, durch ihr eigenes
Verhalten, ihren Erfolg, aber auch die Ehrenamtsarbeit in
ihren Lokalgemeinden das Privileg zu rechtfertigen, das
sie erhalten haben, indem sie Teil der Stiftung wurden,
und auf diese Weise als Beispiel fiir ihre Altersgenossen
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zu dienen. Langfristig gesehen reflektieren sich all
die erwdhnten Qualitaten, die ein Stipendiat besitzen
soll, auch auf die gesamte bosnisch-herzegowinische
Gesellschaft, worin eigentlich auch die Mission der Hastor
Stiftung liegt — eine bessere und hellere Perspektive fir
zuklnftige Generationen zu schaffen.

Die Stipendienvertrage unterzeichnen Schiiler und
Studenten schon seit 12 Jahren, wobei der Umfang der
Familie der Hastor Stiftung exponentiell wachst und die
Kette ihrer Organisation immer stabiler und starker wird.
Nachdem die Stipendiatenvertrage mit den Studenten
wie geplant im November abgeschlossen werden
und nachdem die Ausschreibung fiir neue Studenten
veroffentlicht wird, wird die Hastor Stiftung auf eine
Zahl von fast 2000 Stipendiaten stolz sein kénnen. Noch
groRer und einflussreicher wird diese Nummer durch
die Tatsache, dass die Hastor Stiftung heute die grofite
Stiftung dieser Art in Bosnien und Herzegowina, aber
auch in der Region darstellt.

Die Hastor Stiftung wird auch in Zukunft ihre weitreichende
Mission  weiterleben, da jeder abgeschlossene
Stipendienvertrag eine grofRe Verantwortung, aber auch
eine einzigartige Chance ist, eine Chance fiir ein besseres
Morgen. Ein Morgen, wie Seid Fijuljanin betont, das uns
dann erwartet, wenn wir lernen einander zu helfen.
Zu helfen, nicht weil wir etwas in Gegenzug erwarten,
sondern ausschlieBlich weil es uns zu glicklicheren und
erfiillten Menschen macht.

Amina Vatres$
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SPRACHLICH —~ ORTHOGRAFISCHE UNGEWISSHEITEN

In dieser Ausgabe des Newsletters der Hastor Stiftung stellen wir euch die Rubrik: HS
Klassenraum vor. Die Rubrik wird unser Stipendiat Razim Medinic, Professor fiir Bosnische
Sprache und Literatur, Master-Student an der Universitat Tuzla, filhren und bearbeiten.
Wir werden uns bemiihen, durch interessante Geschichten und edukative Beitrage die

meisten aktuellen Zweifel zu beseitigen.

In der bosnischen Sprache ist es Ulblich, erst den
Vornamen, dann den Nachnamen zu schreiben.
Eine Ausnahme kann das Ausfiillen von Rubriken in
verschiedenen Formularen darstellen, wo es eine
Anweisung gibt, erst den Nachnamen zu schreiben.
Von den Regeln kann man auch abweichen, wenn
man Ubersichtliche Listen nach alphabetischer
Reihe erstellen soll. Dann schreibt man erst den
Nachnamen und dann den Vornamen, um sich
leichter in den Listen zurechtzufinden.

Ein orthografisches Problem kann auch entstehen,
wenn man zusammen mit dem Vornamen und
Nachnamen auch den Spitznamen schreiben
muss, den man immer mit einem groflen
Anfangsbuchstaben schreibt und der fir einige,
besonders historische Personen, oft ein individuelles
Erkennungszeichen ist. Einige trennen solche
Vornamen und Nachnamen von dem Spitznamen
durch einen Querstrich. Solche orthografischen
Fehler kdnnen wir heutzutage auf unterschiedlichen
Gedenktafeln, aber auch in den Medien und in
Blichern sehen:

Die Regelist, dass man Spitznamenyvon Namen nichtdurch
einen Querstrich trennen soll, egal ob der Spitzname am
Ende des Namens ist oder in einer anderen Stelle:

Wenn eine weibliche Person zwei Nachnamen hat,
schreibt man einen Querstrich dazwischen:

Wenn man den Namen dekliniert, andert sich der
Vorname und die Nachnamen bleiben unverandert:

Wenn eine mannliche Person zwei Nachnamen hat
und wenn beide deklinierbar sind, schreibt man sie
ohne Querstrich:

Wenn eine mannliche Person zwei Nachnamen hat,
von denen der erste Nachname deklinierbar ist und
der zweite unverandert bleibt, dann schreibt man
dazwischen einen Querstrich:

Vorbereitet von: Razim Medinic,
prof. fir Bosnische Sprache und Literaturi
r,#b
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Die zweite Hilfte des Augusts und die erste Halfte
des Septembers 2018 vergingen in der SchlieBung der
Stipendienvertrage zwischen der Hastor Stiftung und der
Eltern oder Vormiindern der Schiiler, die Stipendiaten
der Hastor Stiftung sind. Die Hastor Stiftung hat sich auf
fast 2000 Stipendiaten erweitert und benétigt jetzt mehr
Gruppen von Volontéren, die zu den Unterzeichnungen
kommen und den berechtigten Personen die
vorbereiteten Vertrage zur Unterschreibung bringen.

Die Vertrage wurden von dem Direktor der Hastor
Stiftung, Seid Fijuljanin, unterzeichnet. Die Eltern und
Schuldirektoren haben in den Raumlichkeiten der
Gemeinde oder Schule unterschrieben, abhangig davon,
fur welche Raumlichkeiten das administrative Team
(Amela, Lejla und Rabija) eine Zulassung bekommen hat,
wohin sie die Eltern eingeladen haben und wohin die
gemeindlichen Institutionen, die Fiir Bildung zustandig
sind, die Direktoren der Schulen eingeladen haben,
deren Schiiler wir stipendieren, so dass auch sie wissen
wiirden, welche ihrer Schiiler Stipendiaten der Hastor
Stiftung sind.

Dieses Jahr waren bei den Vertragsunterzeichnungen
Seid, Amela, Adisa, Samir, Aida, Hasan, Nejla, Ajla, Ernis
und ich anwesend. Da das eine sehr humane Arbeit ist,
kehrten die Volontare voller schoner Eindriicke zuriick,
aber sie kehrten auch mit der Erkenntnis dariiber
ziiruck, wie wertvoll die Arbeit ist, die sie abgeschlossen
hatten, wie dankbar die Menschen gegeniiber der
Hastor Stiftung sind, sowohl die, die direkt Hilfe von der
Stiftung erhalten, als auch die, die erfahren, wie weit
sich die Hastor Stiftung entwickelt hat.

Und wahrend mich die Volontédre angerufen haben, um
mir mitzuteilen, dass die Arbeit der Hastor Stiftung allen

schon bekanntist und dass sie von allen schon empfangen
wurden und dass sie nach mir gefragt haben, riefen mich
schon einige Eltern, Direktoren und Biirgermeister an,
um mich zu fragen, warum ich nicht gekommen bin,
ob ich krank bin und so weiter. Ich muss mich bei allen
bedanken, die sich um meine Gesundheit sorgen. Ich
diirfte keine einzelnen Personen nennen, aber ich muss
die Familie Tiro aus Tomislavgrad sowie die Familie
Puhalo aus Trebinje erwdahnen und den Text von Frau
Ervina Avdibegovi¢, der Helferin des Biirgermeisters der
Gemeinde Kladanj fiir Tatigkeiten im Bereich Bildung,
werde ich wértlich zitieren: ,,Sehr geehrter Herr Ramo,
es war mir eine Ehre wieder mit dem tollen Team der
Hastor Stiftung zusammenzuarbeiten. Die Vertriage
wurden unterzeichnet und alles war ausgezeichnet. Ich
hatte das Bediirfnis, mich bei lhnen zu melden und mich
fiir alles, was sie bisher getan haben und weiterhin tun,
zu bedanken. Heute haben Sie uns sehr gefehlt, sowohl
Sie als auch ihre Ehefrau, Frau Fadila. Ich wiinsche lhnen
viel Gesundheit und alles Gute. Ervina Avdibegovic”

Es ist schon so viele Freunde zu haben und besonders
reizend ist die Erkenntnis, dass es sich um aufrichtige
Freunde handelt, die sich um deine Gesundheit sorgen
undzuGottbeten,dassdulangein Gesundheitund Freude
lebst. Was konnte sich ein Mensch dabei noch wiinschen?
Der Satz ,...es war mir eine Ehre wieder mit dem
tollen Team der Hastor Stiftung zusammenzuarbeiten”
bringt mich zu der Schlussfolgerung, dass die Hastor
Stiftung sehr viele Personen befdhigt hat, die an der
Weiterentwicklung und Férderung der Hastor Stiftung
arbeiten kénnen und wollen.

Ramo Hastor




- Fotografien von der Vertragsunterzeichnung ZAHLER DER VOLONTARSTUNDEN
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Workshops 276

n Gemeinden

,Die
Wichtigkeit von Literatur fiir den Menschen und ihr Einfluss auf
sein Verhalten und seine Sprache”.

Bosnisch-herzegowinische Literatur

Erste Hilfe - moralische oder rechtliche Pflicht ”

Es gibt nur eine Chance, um den ersten Eindruck zu hinterlassen

“ Die Grundregeln des
Uerhaltens - Etikette In einem gesunden Korper

steckt ein gesunder Geist
Positive Kommunikationsmodelle
cenniemmpeenmreen [

Gesunde Angewohnheiten

‘ ‘ Die Literatur meiner Phantasie - Workshop




ZAHLER DER VOLONTARSTUNDEN

Gemeinden, in denen vorigen Monats ehrenamtliche
Workshops abgehalten wurden:

Buzim Prijedor

il Bosanska Krupa

Bosanski

Petrovac Kljuc

. Gradacac
Banjaluka DOBOJb o Bréko
oboj Isto z.1:-  Bijeljina
. . Srebrenik Celi¢
Gracanica
L_ukavac Tuzla
Maglaj Zivinice
Jajce Banovici
Travnik Zavidovici Zvornik
Novi Travnik

Kalesija

Zenica Kladan;
Doniji Vak
JB a U_f Vitez 0|0\‘Il_0 y Bratunac
ugo;no. _ Busovaéa el Srebrenica
Fojnica "'lavsl Milici
Kiseljak Vogosca Kakanj

. Sarajevo - Stari Grad
Gornji Vakuf Hadzici Sarajevo - Centar

Livno Sarajevo - Novo Sarajevo

e EEE IIidif‘arajevo - Novi Grad

Visegrad
Praca

Konjic

Jablanica Gorazde

5 Uskotlina
Posusje Foca

Mostar

Stolac

Trebinje

Bulevar Mese Selimovica 16, Sarajevo Dzulisa Otuzbir Maida Husni¢

033774789
033774823
fondacija@hastor.ba

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich melde mich bei Ihnen mit gemischten Gefiihlen. Einerseits macht es
mich sehr traurig, dass ich mich hiermit von der Stiftung verabschiede,
andererseits weckt der Anfang eines neues Lebens und das Annehmen
neuer Herausforderungen Freude und Interesse in mir. Ich wusste nicht,
wie ich mich verabschieden sollte, an wen genau ich mich wenden
sollte, am liebsten wiirde ich mich bei allen bedanken, insbesondere
beim Direktor, bei Lehrer Ramo und bei allen Administratoren, aber
ich habe mich dazu entschlossen, eine E-Mail auf diese Adresse zu
schicken. Es macht mich traurig, nicht bei dem vorigen monatlichen
Treffen gewesen zu sein, um mich so zu bedanken, wie ich mir das
vorgestellt habe, aber ich werde Sie auf jeden Fall bald besuchen. Ich
habe ndmlich vorigen Monats meine Volontdrtreffen abgehalten und
das waren zugleich meine letzten Volontérstunden. Diesen Monat habe
ich meinen Familienstand sowie meine Adresse verdndert und werde
nicht mehr in der Méglichkeit sein, Teil meiner bisherigen grofien
Familie zu sein. Mein Studium werde ich natiirlich fortfiihren, aber
auferordentlich, da ich nicht immer im Land sein werde. Hiermit will
ich mich bei der ganzen Hastor Stiftung fir die langjéhrige moralische
und finanzielle Hilfe bedanken, fir den Willen, den Wunsch, die Miihe,
das neue Wissen und alles andere, das Sie mir in den langen neun
Jahren geboten haben. Sie waren meine zweite Familie, jemand, der
den Menschen fiir das schdtzt, was er ist, der keine Unterschiede
zwischen den Stipendiaten macht und der uns nur zusdtzlich dazu
motiviert, bessere Menschen zu sein und tatséchlich sind wir das
auch. Jeder Stipendiat der Hastor Stiftung hebt sich durch zahlreiche
Tugenden hervor und gerade Sie sind dafiir zusténdig. Es war mir eine
Ehre ein Teil von Ihnen zu sein, ich wiinsche lhnen noch viel Erfolg in
Ihrer Arbeit, ich werde sie auch weiterhein verfolgen, denn gerade Sie
bleiben meine zweite Familie, so wie Sie es auch bisher gewesen sind.

Schéne Griifse,

! Marina Cvjetkovi¢-Stojadinovic¢
Razim Medini¢ Lejla Bonlagi¢

Belma Zuki¢ Nirvana Zigko

Amina Vatre$
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