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Wahrend ich erfillt von unglaublichen Emotionen Uber
das vergangene Jahr nachedenke, kiindige ich an, dass die
folgenden Seiten der wichtigste Indikator und damit auch
die Bestatigung dessen sind, wonach die Stiftung von Anfang
an strebt und der langfristigen Mission, die sie kontinuierlich
lebt. Die Einzigartigkeit unserer Stiftung liegt vor allem
darin, dass wir Bildung und den permanenten Prozess der
Ehrenamtsarbeit als die wichtigsten Segmente des Beitrags
in der Schaffung von prosperierenden Gemeinden und
selbstbewussten Leadern sehen, alles mit dem Ziel die
Lebensqualitdt im Ganzen zu verbessern. In diesem Sinne
bin ich besonders stolz auf das Prinzip, auf dem unser
Arbeitssystem basiert ist. Es handelt sich ndmlich um ein
einzigartiges System, das erfolgreich auf einer vollkommen
transparenten Basis funktioniert, wobei die Stipendiaten
selbst die Trager einiger der Basisprozesse im Rahmen
der Arbeit der Stiftung sind, was fir sie eine fantastische
Vorbereitung fir die Auseinandersetzung mit den
zahlreichen Herausforderungen im Arbeitsumfeld darstellt.
Das Ziel dieses Systems ist es, sie auf einer professionellen,
aber auch auf einer menschlichen Ebene auszubilden - denn
was haben wir geschafft wenn unsere Experten keine guten
Menschen sind?

Wie’ in den vorigen Jahren haben wir versucht
unsere Stipendiaten in so viele Projekte wie mdoglich
miteinzuschlieBen, da wir dadurch ein  hoheres
Verantwortungsniveau bei ihnen schaffen moéchten und
siedazu anregen mochten, ihre personlichen Affinitaten
einzusetzen,wasihnendabeihilft,sichdurchihreindividuellen
Fahigkeiten zu unterscheiden und in besonderen Bereichen
hervorzuheben. Es gab auch dieses Jahr viele Projekte,
sowohl einfachere als auch etwas komplexere, aber generell
gesehen war das Hauptziel jedes dieser Projekte der Aufbau
einer starkeren und besseren bosnisch-herzegowinischen
Gemeinde und Gesellschaft, einer Gesellschaft, deren
Geriist gerade aus jungen, ehrgeizigen und erfolgreichen
Menschen, wie es die Stipendiaten der Hastor Stiftung sind,
bestehen wiirde. Von daher wollen wir unsere Stipendiaten

Vorrede

deutlich konkurrenzfahiger auf dem Arbeitsmarkt machen
und ihr Wissen und ihre Fahigkeiten neuen Technologien und
Arbeitsweisen anpassen.

Es ist von grundlegender Bedeutung zu betonen, dass
die Zahl der Stipendiaten, die einen Hunger nach Wissen
und professioneller Fortbildung haben, von Jahr zu Jahr
exponentiell steigt. Das ldsst weiterhin darauf schlieBen,
dass auch das Tatigkeits- und Einflussfeld der Stiftung sowie
das Feld ihrer grundlegenden Vision, die unsere Prioritat
ist, breiter wird. Wir streben danach, dass alle unsere
Stipendiaten mindestens so viel fiir sich selbst kampfen,
wie wir es flr sie machen, denn gerade sie sind es, die die
groBBte Verantwortung fiir sich selbst und ihren eigenen
Erfolg tragen. Wenn sie es nicht fiir das eigene Wohl machen
wiirden, dann ware unsere Mission sinnlos. Der Aufbau eines
festen und stabilen Lebenswegs ist das, was wir von unseren
Stipendiaten erwarten und dieser Weg ist eigentlich die
Reflektion all jener Tugenden und Werte, mit denen wir sie
bereichern mdchten.

Die Position des Direktors im Rahmen der Stiftung sehe ich
nicht als Arbeits- sondern vor allem als Lebensweg, ich bin
der festen Uberzeugung, dass wir mit gemeinsamer Arbeit
und Hingabe, sowie mit richtiger Lenkung von Wissen,
positive Verdnderungen in allen Sphdren der bosnisch-
herzegowinischen Gesellschaft bewirken koénnen. Die
taglichen Erfolge unserer Stipendiaten sind fiir uns der
beste Beweis dafiir, dass unsere langjahrige Bemihung und
Investition in eine immer groBer werdende Zahl von Schiilern
und Studenten nicht umsonst waren. Gerade sie stellen eine
unerschopfliche Quelle unserer Kraft und unseres Glaubens
dar, dass wir zusammen die Gestalter und Trager einer
besseren und helleren Zukunft fir uns alle sein kdnnen.

/r Seid Fijuljanin

Direktor der Hastor Stiftung
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Die Hastor Stiftungist eine Non-p SIGED

die 2006 gegriundet wurde und die durch e
groBBe und wichtige Idee prosperiert hat, indem sie
mit kleinen, aber stabilen und effektiven Schritten
den einzigenrichtigen und sicheren Weg gegangen
ist — den Weg des Erfolgs.

Der Fokus auf Bildung als primaren Segment fiir den
Aufbau eines jungen, erfolgreichen Individuums
sowi kontinuierliche Ehrenamtsarbeit mit dem Ziel
derQualitat derlokalen Gemeinde beizutragen und
die eigenen Potentiale zu férdern ist das, worauf
die Stiftung in ihrer Arbeit den gréBten Wert legt.
Diese langfristigen Ziele sind auch von zahlreichen
treuen Freunden und Partnern anerkannt, mithilfe
deren Zusammenarbeit die Hastor Stiftung
schon jahrelang zahlreiche innovative Projekte
und Herausforderungen umsetzen kann, im
Sinne der Vorbereitung junger Menschen fiir den
Arbeitsmarkt. AuBerdem sind das Arbeitsprinzip,
das auf der Arbeit der Stipendiaten, als Trager
einiger der essentiellen Arbeitsprozesse der Hastor
Stiftung, basiert, der Aufbau von Verantwortung
und die Anregung personlicher Affinitdten und

7 / JAHRES BERICHT

o ® 0 g "
® - o Grundschulbanken
® . . ndiaten, die sie von den e
dertStipen - i hafft, in ZwW
y Von den anfang® c!:ipjer:{‘eunnbegleitet hat, hat es die Stl_f;tU:\ng giisacuf dem Gebiet
¥ bis 2u o Lehrs_l_ uf 1860 Stipendiaten zU erweite ina leben und eine
. Jahrg|r\1 gwé Fr{a\re‘?l:wlcfen in ganz Bosnien und Herzegow!
® von e
o formale Bildung erhalten.
[
o
[
o
das Streben nach dem Aufbau einer allgemein ¢ ®

besseren bosnisch-herzegowinischen Gesellschaft
nur ein kleiner Teil des Mosaiks der Hastor Stiftung,
ihrer Stipendiaten, aber auch der elementaren
Mission, die kontinuierlich von denen gelebt wird,
die auf eine oder andere Weise Teil der Stiftung
sind.

Die natirliche Mission der Stiftung, kurzfristig
gesehen, ist es Schilern und Studenten in einer
schwierigen finanziellen Situation zu helfen.
Das langfristige Ziel ist jedoch der Aufbau einer
starkeren Gemeinde und einer besseren und
sichereren Zukunft fiir alle. Die wichtigsten Trager
dieser Zukunft sind gerade die jungen Menschen,
in die sie selbstlos investiert, und die sie gleichzeitig
dazu anregt, die beste Version von ihnen selbst
zu werden. Der Erfolg eines jungen Menschen im
Bildungsprozess und unterschiedlichen anderen
Lebenssphdren sowie die Hingabe all jener, die
Teil der Stiftung sind, ist das, was die Hastor
Stiftung einzigartig macht und von der Masse
hervorhebt, denn Bildung ist wirklich die Wahl
des Gewinners!
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Die Bewegungskraft der Hastor Stiftung

kommuniziert mit den Stipendiaten, per Telefon
und E-mail, notiert ihre Benachrichtigungen und
Ankiindigungen der Volontartreffen, und tragt
geleistete Volontarstunden in eine besondere
Datenbank ein, die fiir diesen Zweck verwendet
wird. Das administrative Team der Hastor
Stiftung kommuniziert auch mit dritten Parteien,
beantwortet Fragen und Antrage und bietet
allgemeine Informationen Uber die Stiftung,
den Prozess der Auswahl der Stipendiaten,
Antrage usw. AuBBer des administrativen Teams
volontieren in den Raumlichkeiten der Hastor
Stiftung auch alle Studenten-Stipendiaten, die
an der Universitat Sarajevo studieren. Diese
Studenten verbringen zwei Stunden monatlich
in den Raumlichkeiten der Hastor Stiftung und
erledigen ublich Aufgaben, die als administrative
und Kanzleiarbeit klassifiziert werden, was ihnen
die Moglichkeit bietet, auch diese Art von Arbeit
besser zu verstehen und auch in diesem Bereich
Erfahrung zu sammeln.

eine Gruppe von Stipendiaten der Stiftung,
die sich um die Erstellung, Bearbeitung und
Gestaltung der Newsletter der Hastor Stiftung
kiimmert, die monatlich veroffentlicht werden.
Das Redaktionsteam der Hastor Stiftung
informiert Uber den Newsletter, die Website und

die Facebook Fan Page die Offentlichkeit tiber die
neuesten Ereignisse in der Stiftung und wirbt fir
die Erfolge ihrer Stipendiaten.

eine Gruppe von Stipendiaten, die sich um die
Erhaltung der Website und der Facebook Fan
Page kimmert und gleichzeitig unermidlich
an der Entwicklung neuer, innovativer Projekte
arbeitet, die die Hastor Stiftung von den anderen
hervorheben.

ein Team von Studenten, deren Kreativitat und
Professionalismus sich in dem Design unseres
Newsletters, Jahresberichts, unserer Website,
aber auch unterschiedlicher Danksagungen,
Glickwunschkarten und Diplomas widerpiegelt.

besteht aus einer Gruppe von Studentinnen, die
eng mit dem Redaktionsteam zusammenarbeiten.
Sie arbeiten an der Ubersetzung der Newsletters,
Jahresberichte und anderer  notwendiger
Materialien, in die englische und deutsche Sprache.

Die groBte Anzahl der Volontarstunden leisten
die Studenten-Stipendiaten, die mit den jingeren
Schiilern in ihren Lokalgemeinden volontieren.

Diese Volontartreffen werden im Durchschnitt
zwei Mal monatlich abgehalten. Was ist tiberhaupt
das Ziel dieser Volontartreffen und warum legt
die Hastor Stiftung besonderen Wert auf die
Verbindung alle ihrer Teile?

Die grof3te Stiftung in Bosnien und Herzegowina
zu sein, bedeutet ein gut erdachtes, funktionelles
Netz und Struktur zu haben. Wenn wir uns
die Hastor Stiftung als einen Baum vorstellen,
dann waren ihre Wurzeln die Supervisoren,
beziehungsweise  die  Administration  mit
den Hilfsteams wie das Redaktionsteam, das
Ubersetzungsteam, das IT-Team und das Team
fur Grafikdesign. Die Studenten-Stipendiaten
waren der Stamm, der die Wurzeln der Hastor
Stiftung mit den Asten, beziehungsweise mit den
jungsten Stipendiaten (Grund- und Mittelschtilern)
verbindet, die gleichzeitig auch den gréten Teil
der Stiftung ausmachen. Die Schiiler-Stipendiaten
stellen unsere Aste dar, die Wissen, Erfahrung und
Informationen von der Spitze der Stiftung durch
unsere Studenten bekommen, weshalb wir alle
zusammen eine funtionelle Einheit darstellen.
Indem sie neues Wissen und neue Informationen
sammeln bekommen die Aste Blatter und erleben
unseren Baum, mit jedem individuellen Erfolg
unserer Stipendiaten wachsen Friichte, die die
Krone unserer Arbeit ausmachen und das ganze
Bild vervollstandigen.
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Die Bewegungskraft der Hastor Stiftung

Die Volontartreffen, die monatlich die Studenten
zusammen mit den Schilern organisieren und
abhalten, basieren auf dem Prinzip von Mentoring.
Mit diesem Ziel bekommen unsere Studenten
jeden Monat eine einzigartige Gelegenheit, sich
in der Rolle eines Mentors, Lehrers, aber auch
eines alteren Freunds zu erproben, der mit seinem
Wissen und seiner Erfahrung vielfach den jlingeren
Kollegen dabei helfen, sich fiir das, was sie in der
Zukunft erwartet, vorzubereiten und bestimmte
Schwierigkeiten und Hindernisse zu bewaltigen,
mit denen sich auch die alteren Stipendiaten
auseinandergesetzt haben.

In der Vorbereitung der Volontartreffen hilft den
Studenten auch die Administration der Stiftung.
Am Anfang des akademischen Jahres erstellt das
administrative Team ein Programm, an das sich die
Studenten, die mit den Schilern volontieren, halten
mussen und es besteht aus vorsichtig auserwahlten
und aktuellen Themen, fir das Gesprach und die
Diskussion mit den Schulern. Es ist den Studenten
Uberlassen, wie sie diese Themen umsetzen und mit
ihrer Kreativitat und ihrem Vorstellungsvermégen
den Schilern naher bringen werden und somit
tragen ihre Volontartreffen ihren personlichen
Stampel und die Hastor Stiftung bekommt noch
eine weitere Dimension.

Neben den Pflichtthemen, diein das schon erwahnte
Programm eingebaut sind, haben die Studenten-
Mentoren die Freiheit in Zusammenarbeit mit den
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Schiilern auch einige neue Themen, die sie fiir
interessant halten, einzufiihren. Auf diese Art und
Weise nehmen die Schiiler zusammen mit ihren
Mentoren an der Gestaltung der Volontartreffen
teil und sammeln gleichzeitig auf eine kreative und
interessante Art und Weise neues Wissen an. Oft
werden bei diesen Treffen Wohltatigkeitsaktionen,
Putzaktionen, Ausflige, kreative Workshops,
Vorstellungen, Wettbewerbe und zahlreiche andere
Aktivitaten organisiert.

Damit unsere Stipendiaten immer gut fir ihre
Volontartreffen vorbereitet waren, wohnen sie
im Hauptsitz der Hastor Stiftung jeden Monat
monatlichen Treffen bei, wo alle die Chance haben
Uber ihre personlichen Erfahrungen wahrend des
Volontierens und mogliche Schwierigkeiten, auf die
sie gestol3en sind, zu sprechen, aber oft haben sie
auch die Moglichkeit an besonders vorbereiteten
thematischen Workshops teilzunehmen, die mit
dem Ziel der Lésung gemeinsamer Probleme in
Lokalgemeinden organisiert werden.

Diese Form von gemeinnutziger Arbeit hat in
der Stiftung nach all den Jahren ihrer Arbeit eine
vollkommen neue Dimension angenommen, die
die Stipendiaten meistens mit der Aussage ,es ist
unschatzbar” erklaren, wenn sie erklaren sollen,
was das Volontieren in der Hastor Stiftung fir sie
bedeutet. Und tatsachlich sind die Freundschaften,
die Erfahrung und das Wissen, die durch die
Ehrenamtsarbeit in der Stiftung angesammelt
werden unschatzbar.

ehemalige
Stipendiaten

Diplomanden
und.Magister

1860

Grundschiiler

120

Gemeinden

Studenten

Mittelschiiler



Prozess der Auswahl der Stipendiaten

Die Hastor Stiftung bekommt das ganze Jahr Uber
sowohl schriftliche als auch elektronische Antrage (per
Onlineantrag auf der Website der Hastor Stiftung) fiir das
Stipendium von Schiilern der Grund- und Mittelschulen
in Bosnien und Herzegowina. Die Antrdge beinhalten
die Kontaktinformationen der Applikanten, eine kurze
Beschreibung der soziobkonomischen Lage, in der sie sich
befinden, sowie Informationen Uber ihre Leistung in der
Schule.

Die Bearbeitung der Antrdage wird einmal im Jahr im
Zeitraum zwischen Februar und Marz durchgefiihrt,
wonach den Applikanten ein Antrag geschickt wird,
den sie ausfillen sollen und zusammen mit den
entsprechenden Unterlagen, die die 6konomische Lage
und die schulische Leistung bestatigen, zuriickschicken
sollen. Die angesammelten Informationen werden in ein
Software eingefligt, das automatisch eine Rangliste der
Kandidaten erstellt. Danach besucht das Team der Hastor
Stiftung die Kandidaten mit der hochsten Punkteanzahl.
Nach der Uberpriifung dieser Daten werden abhingig von
dem Budget fiir das jeweilige Schuljahr die Stipendien an
eine bestimmte Anzahl der Kandidaten verliehen.

Studentenkdnnen Stipendiaten derHastor Stiftungwerden,
wenn die Hastor Stiftung eine Ausschreibung zur Annahme
neuer Studenten verdffentlicht. Die Ausschreibung
wird im Zeitraum zwischen Oktober und November
veroffentlicht. Die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich per
Onlineapplikation, ohne irgendwelche Dokumentation.
Das Software kreiert automatisch eine Rangliste anhand
der Leistung im Studium und der wirtschaftlichen Lage
der Familie des Kandidaten. Die Kandidaten mit der
hdchsten Punktezahl werden zu einem Interview mit den
Komissionsmitgliedern fiir die Verleihung der Stipendien
eingeladen.
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Die wichtigsten Ereignisse Il

12 Jahre seit der Griindung der Hastor Stiftung

Indem man die Tatsache erkannt hat, dass gerade
junge, talentierte und ehrgeizige Menschen die Trager
der Zukunft sind und dass es notwendig ist, in ihre
Bildung zu investieren mit dem Ziel des Aufbaus
einer wohlhabenderen bosnisch-herzegowinischen
Gesellschaft wurde 2006 die Hastor Stiftung gegriindet.
Von den anfangs 300 Stipendiaten, wuchs die Hastor
Stiftung, 12 Jahre lang ehrgeizig in Richtung Erfolg
gehend, sicher in die Richtigkeit ihrer essentiellen
Mission, in die grofite Stiftung auf dem Bereich von
ganz Bosnien und Herzegowina. Der beste Zeuge
dessen sind die 1860 Stipendiaten aus 110 Gemeinden
landesweit, deren Ausbildung die Hastor Stiftung von
den Schulbénken bis zu den Lehrstiithlen verfolgt. Das,
was unsere Stiftung von den anderen unterscheidet
ist die kontinuierliche Ehrenamtsarbeit unserer
Stipendiaten, anerkannt als das wichtigste Segment der
Stiftung und der erste Schritt in Richtung des Aufbaus
einer besseren Gemeinde. Somit hat die Hastor Stiftung
heute 250 000 Volontirstunden, die die Schiiler und
Studenten jahrlich auf produktivste Weise verbringen,
und in denen sie einander helfen.

Das Arbeitsprinzip der Hastor Stiftung basiert gerade
auf den Prozessen, innerhalb der ihre Stipendiaten
einige der Schliisselpositionen einnehmen, somit
fordern sie ihre eigenen Potentiale und machen
gleichzeitig die Grundlagen der Arbeit der Hastor
Stiftung sehr viel stabiler.

Mit ihrer spezifischen Vision schaffte es die Hastor

Stiftung sich in kurzer Zeit auf dem Gebiet von
ganz Bosnien und Herzegowina hervorzuheben,
die zahlreichen Erfolge ihrer Stipendiaten sind der
Indikator der Progressivitit ihrer Grundidee und der
Tatsache, dass sie stindig nach Fortschritt strebt und
somit ihr Wirkungsfeld und ihren Einfluss erweitert.
Als  unmittelbares  Resultat des wachsenden
Arbeitslosigkeitstrends und der Auswanderung junger
Menschen aus Bosnien und Herzegowina wurde
eine allgemeine Ubersittigung mit demotivierenden
Themen bei jungen Menschen bemerkt, die oft in der
vollkommenen Passivitit und dem Desinteresse bei den
Tragern unserer Zukunft reflektiert wird. Mit dem Ziel
einevolligandere Perspektive zu bieten, strebt die Hastor
Stiftung im Rahmen ihrer Arbeit danach, Stipendiaten
in die Realisierung zahlreicher Projekte einzuschlief3en,
in denen sie die Chance haben, ihre Affinititen zu
verwirklichen und sich somit in bestimmten Bereichen
hervorzuheben. Die Stiftung schenkt Wissen und der
Forderung von Talenten sehr viel Aufmerksamkeit, da
sie ausschliellich in den beiden Begriffen den einzig
richtigen und stabilen Weg des Aufbaus einer starken
Vorlage fiir eine bessere Gesellschaft und fiir bessere
Leaders erkannt hat.

Mit der selbstlosen Unterstiitzung ihrer Spender und
Freunde wird die Hastor Stiftung auch weiterhin ihre
langjéhrige Mission leben und daran galuben, dass wir
mit gemeinsamen Engagement und mit der Lenkung
unseres Wissens positive Verdnderungen in allen
Sphéren unserer Gesellschaft anregen konnen.
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Die wichtigsten Ereignisse

Stipendiaten der Hastor Stiftung

Die Hastor Stiftung gibt sich viel Mihe, um alle
Stipendiaten auf die Wichtigkeit und die Macht von
Bildung hinzuweisen. Der Beweis dafiir, dass sich
diese Mission schon lange erfolgreich erfiillt, sind die
Stipendiaten der Stiftung, deren zahlreiche Erfolge das
vorige akademische Jahr gekennzeichnet haben und die
sicherlich in Erinnerung bleiben werden.

Die Bemiithungen und das Engagement unserer Studenten-
Stipendiaten wird immer anerkannt und viele von ihnen
erhielten deshalb zahlreiche Preise und Auszeichnungen.
In der olympischen Halle ,Juan Antonio Samaranch® —
Zetra in Sarajevo fand am 2. Dezember die 13. Feierliche
Diplomverleihung und Promotion der Diplomanden und
Magister der Universitit Sarajevo statt. Am Griindungstag
der Universitdt haben der Rektor der Universitét prof.
Dr. Rifat Skrijelj, die Prorektoren und Dekanen der
Fakultiten und Akademien Diplomanden und Magister
der Universitdt Sarajevo promoviert.

Aufgrund der Entscheidung des Senats der Universitit
Sarajevo erhielten die erfolgreichsten Studenten des
ersten und zweiten Studienzyklus und integrierten
Studienprogramms des ersten und zweiten Zyklus
besondere Auszeichnungen - Das goldene Abzeichen,
Das silberne Abzeichen und die Urkunde der Universitat.
Das hochste Abzeichen bekamen auch vier unserer
Stipendiaten -

hat den ersten Zyklus ihres Studiums an der
Philosophischen Fakultdt (Abteilung fiir Anglistik) mit
einer Durchschnittsnote von 9.57 abgeschlossen. Auch
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, beide Studentinnen
der Rechtswissenschaftlichen Fakultit, haben den ersten
Zyklus ihres Studiums mit dem goldenen Abzeichen
gekront — Lejla mit einer Durchschnittsnote von 9.85
und Anisa 9.83. hat den ersten Zyklus
seines Studiums an der Fakultat fir Elektrotechnik, an
der Abteilung fiir Automatik und Elektronik mit einer
Durchschnittsnote von 9.94 abgeschlossen. Er erhielt
dafiir das goldene Abzeichen und wurde zugleich zum
besten Studenten des ersten Zyklus an der Fakultét fir
Elektrotechnik ernannt.

Wir alle in der Stiftung sind auflerordentlich stolz auf
unsere goldenen Stipendiaten und es ist uns eine grofle
Ehre solche Menschen in unserern Reihen zu haben.
Aufler der Tatsache, dass sie die besten Studenten an der
Universitat Sarajevo sind, gelten Anisa, Lejla, Mia und
Rijad als unsere fleiligsten Volontire, die ihre Freizeit
gerne der Hastor Stiftung widmen.

Unsere Stipendiaten sind schon jahrelang unter den besten
Studenten der Foderation Bosnien und Herzegowina.
Im Dezember 2017 wurde im Volkstheater Mostar die
feierliche Preisverleihung fiir die 73 besten Studenten
in der Foderation Bosnien und Herzegowina fiir das
akademische Jahr 2015/2016 abgehalten.

Es ist eine grofle Ehre, dass unter den Studenten auch drei
Stipendiaten der Hastor Stiftung sind, die ein weiteres
Mal bewiesen haben, dass der Slogan ,Bildung - die

Wahl des Gewinners“ tatsachlich wahr ist. Das sind:
(Student der Politechnischen Fakultat Zenica),
(Studentin der Fakultat fir humanistische

Wissenschaften Mostar) und
der Wirtschaftlichen Fakultat Tuzla).

Damals hat sich unsere Jasmina im Namen der Studenten
an die Anwesenden gewendet und hervorgehoben,
dass junge Menschen die Initiatoren der bosnisch-
herzegowinischen Gesellschaft sein sollten, dass sie hier
bleiben sollten, um die Situation zu verbessern, aber
auch um die Bedingungen fiir die Riickkehr der jungen
Menschen zu schaffen, die das Land auf der Suche nach
einem besseren Leben verlassen haben.

Ein weiterer wichtiger Erfolg im vorigen akademischen
Jahr ist die Auszeichnung des Dekans, die unserer
Stipendiatin verliehen wurde. Belmana
hat erfolgreich und rechtzeitig das vorige akademische
Jahr mit einer Durchschnittsnote von 9,56 abgeschlossen.

, sagt Belmana.

DieStipendiaten, diediese Auszeichnungen erhaltenhaben,
betonen, dass sie der Hastor Stiftung duflerst dankbar sind,
denn die Stiftung bietet ihnen, wie sie sagen, selbstlose
Unterstiitzung und sie dazu inspiriert kontinuierlich zu
arbeiten, was nicht anders als mit Erfolg resultieren kann.
Diese Stipendiaten heben sich auch durch ihre Arbeit in
der Stiftung hervor, aber auch als fleiflige Mentoren, die
ihr Bestes geben, um die jiingeren Stipendiaten auf die
Wichtigkeit und Macht von Bildung hinzuweisen, weshalb
wir alle in der Stiftung auflerordentlich stolz auf unsere
goldenen Stipendiaten sind.
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Wiahrend der feierlichen Gala, die am Samstag in der
Organisation des ACBH - des Advisory Councils for
Bosnia and Herzegovina abgehalten wurde, bekam
die Hastor Stiftung eine besondere Auszeichnung fiir
ihren Beitrag in der Entwicklung der Bildung und
der Jugendlichen in Bosnien und Herzegowina. Es
handelt sich hierbei um die wichtigste Versammlung
der beruflichen und akademischen bosnisch-
herzegowinischen Diaspora in den Vereinigten
Staaten von Amerika, der dieses Jahr auch der 42.
amerikanische Prdsident Bill Clinton beigewohnt
hat und dem die Auszeichnung fiir sein Lebenswerk
verliehen wurde. Der Feierlichkeit haben auch
zahlreiche andere angesehene Giste beigewohnt
- Geschiftsleute, Philanthropen,  Mitglieder
des amerikanischen Reprasentantenhauses und
Senatoren. Die Auszeichnung hat im Namen
der Hastor Stiftung das langjahrige Mitglied des
Verwaltungsrates der Hastor Stiftung Amir Jazvin
angenommen.

Die wichtigsten Ereignisse

sagte
Almir Jazvin wihrend seiner Rede. Er bedankte sich
schlieflich noch einmal bei den Organisatoren an
dieser bedeutsamen Auszeichnung und rief zu einem
gemeinsamen Engagement und zu einer intensiveren
Zusammenarbeit im Bereich der Bildung sowie im
Bereich der Zusammenarbeit zwischen Bosnien und
Herzegowina und der Diaspora auf.

Der ACBH wurde im Jahr 2007 gegriindet und
ist die fithrende nichtstaatliche Organisation, die
an der Vertretung der Interessen der bosnisch-
herzegowinischen Diaspora in den Vereinigten
Staaten von Amerika arbeitet und sich fiir ein
einheitliches, multiethnisches und demokratisches
Bosnien und Herzegowina einsetzt.
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Bl Dic wichtigsten Ereignisse

Prasentation des ersten Buchs von Lehrer Ramo

Das monatliche Treffen im Juli wird unseren
Stipendiaten im Gedéchtnis bleiben wegen der
Uberraschung, die ihnen Lehrer Ramo bereitet hat.
Bei diesem monatlichen Treffen hat Lehrer Ramo
namlich sein erstes Buch unter dem Namen ,,Lerne,
schreibe...“ vorgestellt.

Das Buch ,, Lerne, schreibe...“ stellt ein Mosaik dar, das
aus den Ausschnitten aus dem Leben, der Kindheit,
der Jugend, des Erwachsenwerdens des Lehrers
besteht und es ist auflerdem eine emotionale Aussage
tiber die Entstehung, den langen und komplexen
Weg der Entwicklung und den Progress der Hastor
Stiftung. Indem es die emotionale und rationale
Lebensdimension integriert, schildert dieses Buch
effektiv die wichtigsten Punkte der Evolution der
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Die anwesenden Stipendiaten waren von diesem
Ereignis sichtbar erstaunt und positiv iiberrascht
und der Raum war erfiillt von einem Stolzgefiihl,
aber auch von Staunen. Nachdem Lehrer Ramo seine
Verwirklichung prasentiert hatte, indem er ein paar
Worte tiber den Entstehungsprozess und das primare
Ziel der Herausgabe des Buches gesagt hat und den
Anwesenden einige Ausschnitte vorgelesen hat,
kamendie Kommentare derbegeisterten Stipendiaten.
Es war jedoch nicht schwer zu bemerken, dass den
grofiten Eindruck auf die Stipendiaten der Satz: ,,Ich
widme dieses Buch euch.“ hinterlassen hat.

Die Stipendiaten waren sichtbar haben Lehrer Ramo
begeistert danach gefragt, wo sie denn das Buch
finden konnten, um es zu kaufen und zu lesen,
wora er Ramo &gsat hat: “Ich habe das Buch
nicht geschrieben, um daran Gels verdie: h &
] rz \g be 1 .,,,’;‘Q ‘, e
# . q'f . D
ve hal s wirklic
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STARKUNG DES BILD ]
HERZEGOWINA - U

Im Zeitraum zwischen dem 15. September 2017 und d
30. September dieses Jahres finalisierte die Hastor Stiftun
Zusammenarbeit mit dem von der Schweizerischen B
unterstiitzten Programm PrilikaPlus erfolgreich d
»Starkung des Bildungswesens in Bosnien und
- Einfithrung der dualen Ausbildung® Dieses Projel
aus zwei primédren Komponenten, von denen sich ei
formale Bildung und die andere auf die non-formale [
bezog. In der formalen Bildung ging es hauptsachlich die
Forderung des praktischen Unterrichts in den Mittelschulen,
wihrend das Segment, welches sich auf die non-formale Bildung
bezog, auf der Ausbildung von Erwachsenen zu bestimmten
Berufen basiert war.

Da das Projekt PrilikaPlus vor allem in Richtung wirtschaftlicher
Sektor und Steigerung der Beschiftigungsquote orientiert ist,

war einer der Ziele auch die Ausbildung von Erwachsenen
in bestimmten Orten, wo die Prevent Gruppe ihre Betriebe
hat. Im Fokus dieses standen auch die Verbesserung

Firmen. Das
fiinf Bereiche
r Foderation
bedeutenden

JAHRES BERICHT

IN BOSNIEN UND

, aber

enschen
wurde ¢ e eit g ssionell
auszubi S e rof8ere
Chance

Der wic eines erfolgreic en Projekts
ist die Tatsache, diesem Zeitraum mehr als 550 Personen
ausgebildet wurden, von denen die meisten unmittelbar
danach auch angestellt wurden. Auflerdem wurden auch gute
Voraussetzungen ermdglicht und die Registration der TAKT
Akademie begonnen, die Fihigkeiten der Trainer fiir die
Ausbildung von Erwachsenen und der Instruktoren in den
Firmen wurden nach der DACUM Methodologie verbessert, es
wurden positive Modelle der Teilung von Erfahrungen zwischen
den Universititen und den Mitgliedern der Prevent Gruppe
aufgestellt, die Partnerschaften zwischen Lokalgemeinden,
Schulen und Firmen, die eine fachliche Ausbildung bieten,
wurden bedeutend gestarkt und die Schiiler der Fachschulen
in einigen Gemeinden haben angefangen, ihren praktischen
Unterricht in den Betrieben der ASA-Prevent-Firmengruppe
und den Partnerfirmen abzuhalten. Es wurde auch ein
einzigartiges Finanzierungsmodell in Zusammenarbeit mit
der ASA Bank erstellt, das eine revolutionire, langfristige und
konkrete Art der Unterstiitzung im Prozess der Finanzierung
der Ausbildung der Erwachsenen ist.

Prilika )

Projekte [ ]

.TRAINING FOR JOB
— TRAINING TO STAY"

Im April dieses Jahres wurde in Sarajevo ein
Vertrag liber die Gewahrung eines Zuschusses
zwischen den Vertretern der International
Service Corps (IESC) und der Hastor Stiftung
fir die Durchflihrung des Projekts ,Training
for Job — Training to stay” unterzeichnet. Die
Durchfiihrung des Projekts fing Anfang April
an und es ist vorgesehen, dass sie bis zum 31.
Oktober 2018 abgeschlossen wird. Das Projekt
wird in Partnerschaft mit der Prevent Gruppe
implementiert.

Workforce and Higher Access to Markets Activity
(WHAM) ist ein Projekt, das von der USAID
finanziert wird und von IESC implementiert
wird. Das Ziel des Projekts ist die Ausbildung
und Entwicklung der nétigen Kenntnisse fir
die Arbeit innerhalb der Firma Prevent Step
Bugojno. Esist geplant, dass hundert Menschen
auf dem Gebiet von Bugojno und der engeren
Region die Ausbildung abschlieBen sollen.
Erfolgreiche Teilnehmer werden die Chance
fur eine Anstellung in dieser Firma bekommen.
Auf diese Weise geht die Hastor Stiftung einen
Schritt weiter in der Entwicklung von Potential
und Arbeitskraften, die auf dem Arbeitsmarkt
benétigt werden.
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IDEAL

In Zusammenarbeit mitder Prevent Gruppe und mitder
Unterstiitzung der deutschen Staatsorganisation GIZ
startet die Hastor Stiftung im Rahmen des Programms
DEVELOPP.de das Projekt ,IDEAL - Improving and
Developing the Educational and Learning System for
plastic workers in B&H*

Das Ziel und der Grundfokus dieses Projekts ist die
Verbesserung der Qualitdt der Ausbildung fiir den
Beruf Kunststoffarbeiter, um Arbeitskrifte fir die
Bediirfnisse der Firma Prevent Components sowie
der Firmen auf dem Gebiet des Bosansko-podrinjski
Kantons zu schaffen, die fiir die Arbeit mit den
neuesten Maschinen ausgebildet sind.

Partner bei diesem projekt sind Prevent Components
d.o.o. Gorazde, GIZ, das Bildungsministerium des
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Bosansko-podrinjski Kantons, das Amt fiir Paddagogik
des Bosansko-podrinjski Kantons, APOSO, die
fachliche Mittelschule ,,Dzemal Bijedi¢“ und die Stadt
Gorazde. Die Aktivititen, die im Rahmen dieses
Projekts durchgefiihrt werden sind: die Entwicklung
des Beruftsandards fiir den Beruf Kunststoffarbeiter,
die Ausarbeitung eines neuen Unterrichtprogramms
fir den Beruf Kunststoffarbeiter aufgrund des
entwickelten Berufstandards, die Ausbildung der
Lehrer und Mentoren in Firmen, die Einfithrung und
Implementierung des dualen Bildungssystems fiir
diesen Beruf in der Fachschule und die Ausbildung
von Erwachsenen in Gorazde fiir diesen Beruf.

Der Anfang der Implementierung ist fiir den September
2018 geplant und seine Dauer ist auf einen Zeitraum
von zweieinhalb Jahren vorgesehen.

»$ © 0 O

»~Sommerferien in den Niederlanden® ist ein Projekt,
dass schon elf Jahre lang von der Hastor Stiftung und
der niederlandischen Organisation Stichting Kinderhulp
Bosnie durchgefiihrt wird. Im Rahmen dieses Projekts
reisen jedes Jahr, iiblich im Juni, vierzig Kinder aus
Bosnien und Herzegowina in die Niederlande fiir einen
dreiwochigen Urlaub. Fir die Auswahl der Kinder
sind Lehrer Ramo Hastor und die Vertreter der schon
erwiahnten niederldndischen Organisation zustidndig.

Neben den Schiilern wahlt das Administrationsteam
der Hastor Stiftung jedes Jahr zwei Studentinnen-
Stipendiatinnen der Hastor Stiftung, die als Begleiterinnen
zusammen mit den Schiilern reisen. Neben der Auswahl
der Studentinnen bereitet das Administrationsteam auch
die noétigen Unterlagen fiir die Reise in die Niederlande
vor, die aus unterschiedlichen Genehmigungen
bestehen, wie zum Beispiel der Genehmigung des
Bildungsministeriums fiir den Kanton, aus dem die
Kinder kommen, das Einverstandnis der Eltern sowie die
Erlaubnis des Foderalen Ministeriums fur Personen- und
Giiterverkehr.

Projekte

Auch dieses Jahr haben wir Anfang Juni 38 Kinder von
8 bis 12 Jahren aus Sapna, Kalesija und Zivinice auf eine
unvergessliche Reise geschickt, und sie wurden von
unseren zwei Stipendiatinnen begleitet — Belma Gutli¢
und Amila Meki¢. Nachdem sie in den Niederlanden
angekommen waren, bekamen die Kinder eine einzige
Aufgabe, die sie erfiillen miissten, sie sollten ndmlich so
viel Spafl wie moglich haben, so viele Freundschaften
wie moglich kniipfen und jeden Moment genieflen.
Im Einklang mit dieser Aufgabe entstand auch das
Aktivitatenprogramm, somit hatten die Kinder die Chance
Vergniigungsparks zu besuchen, zu reiten, ein Picnic und
eine Schifffahrt zu genieflen, Amsterdam zu besichtigen,
an  unterschiedlichen  thematischen = Workshops
teilzunehmen, etwas tiber die Niederlande zu lernen, ihre
Kultur, Tradition und Brauche usw. Wie jedes Jahr kamen
sie zuriick nach Bosnien und Herzegowina mit Taschen
voller Geschenke, aber auch mit vielen Eindriicken.
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Erfolgsgeschichten unserer Stipendiaten

wurde durch eine Ausschreibung,
die im November 2015 veréffentlicht wurde , zur
Stipendiatin der Hastor Stiftung. Sie hat bald danach
den Stipendienvertrag unterzeichnet, als Mentorin
ihre erste Gruppe von Mittelschiilern bekommen
und jetzt, drei Jahre spéter ist sie auBerordentlich
dankbar fur die Maglichkeit, die ihr geboten wurde.
Zur Zeit beendet sie den zweiten Studienzyklus an dr
Rechtswissenschaftlichen Fakultdt der Universitat
Sarajevo, Richtung Wirtschaftsrecht. Die Verbindung
von Recht und Wirtschaft war fiir sie immer
anziehend, wenn man die Mdglichkeiten, die beide
Bereiche bieten, in Betracht zieht. Es war auch eine
logische Entscheidung, da sie wahrend ihres ersten
Studienzyklus am wirtschaftrechtlichen Lehrstuhl
unterschiedliche Funktionen erfiillt hat (Demonstrator
und dl-Operator).

Den ersten Studienzyklus hat sie mit einer
Durchschnittsnote von 9,85 abgeschlossen, weshalb
sie das hoéchste Abzeichen der Universitdat Sarajevo
erhalten hat — Das goldene Abzeichen. Als sie im
ersten Studienzyklus war, war sie Vizeprasidentin
des Europdischen Vereins der Studenten der
Rechtswissenschaft Sarajevo (ELSA  Sarajevo),
Direktorin des sozialen Programms bei der VIl Ex-
Yu Konferenz in Sarajevo, sowie Assisstentin an der
Sommerschule,Die Rolle der Medienim Kriegskonflikt”,
die von der Organisation ELSA Sarajevo organisiert
wurde. Wahrend ihres Engagements in ELSA nahm
sie an zahlreichen Seminaren und Konferenzen teil.
Sie war auch ein Mitglied des Gewinnerteams der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat bei dem staatlichen
Wettbewerb im Strafrecht.

Dank ihrer Erfolge und ihrer Arbeit wurde sie zur
Assisstentin an der Rechtswissenschaftlichen Fakultéat
Sarajevo. Die Geschichte Uber die Anstellung von
150 Assisstenten und fachlichen Mitarbeitern an der

Universitdt Sarajevo begann im Dezember 2017.
Zusammen mit ihren Kollegen und Kolleginnen, die
die hochsten Abzeichen erhalten haben, entschloss
sie sich dazu, zu kampfen und sicherzustellen,
dass nichts sie in ihren Strebungen hindert, Teil der
akademischen Gemeinde zu werden. Sie hat nicht dem
Zufall Gberlassen und jetzt ist sie, nach vielen Monaten
Arbeit, Teil des Kollektivs der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat Sarajevo. Sie arbeitet mit dem ersten und
zweiten Jahr des ersten Studienzyklus in den Fachern
Wirtschaftliche Grundlagen des Staats und des Rechts,
Recht im Wirtschaftssystem und dem Wahlfach Recht
im Wirtschaftssystem der EU vom dritten Studienjahr.
Sie sagt, dass es ihr eine grofle Freude bereitet, Teil
des Kollektivs der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
zu sein.

Sie betont, dass die Hastor Stiftung ihre Familie ist.
Familie ist der richtige Ausdruck, denn wie sie sagt,
ist die Hastor Stiftung das ganze Jahr iiber da fiir ihre
Stipendiaten und Stipendiatinnen, sowohl wenn es sich
um schone Dinge, als auch wenn es sich um weniger
schone Dinge handelt. In den vergangenen drei Jahren
hat sie wundervolle junge und erfolgreiche Menschen
aus ganz Bosnien und Herzegowina kennengelernt und
sie hat auch sehr viele Stunden bei der Volontararbeit
mit den jlingeren Stipendiaten und Stipendiatinnen
verbracht. Die Erfahrung hat sie in jeder Hinsicht
berreichert. Sie betont, dass es unmaglich ist, Giber die
Stiftung zu sprechen, ohne Lehrer Ramo zu erwahnen,
der diese ganze Geschichte iberhaupt erst begonnen
hat, diese Geschichte, die von Jahr zu Jahrimmer mehr
Menschen einschlieBt, und dessen Gestalt und Werk
impressiv sind, genau wie man auch Direktor Seid und
das administrative Team nicht auslassen kann. Sie ist
stolz sagen zu kdnnen, dass sie ein Teil einer solchen
Familie ist, deren Reiz wir, die Stipendiaten der Hastor
Stiftung in vollem Glanz erleben diirfen.
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Erfolgsgeschichten unserer Stipendiaten

wurde vor drei Jahren
Stipendiatin der Hastor Stiftung, 2015 um genau zu
sein. Sie hat sowohl den ersten als auch den zweiten
Studienzyklus an der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat der Universitdt Sarajevo abgeschlossen, den
ersten mit einer Durchschnittsnote von 9.83 und den
zweiten mit 10,00. Im Rahmen ihres Studium hat sie
eine Durchschnittsnote von 9.85 erreicht. Sie hat eine
besondere Auszeichnung erhalten — Das goldene
Abzeichen der Universitdt Sarajevo und sie wurde zu
einem der besten Studenten des ersten Studeinzyklus
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitat
Sarajevo ernannt.

Sie hat ihr Masterstudium am Lehrstuhl fir
Strafrecht, an der Abteilung fiir Jugendkriminalitat
abgeschlossen. Sie sagt, dass es sich um ein sehr
interessantes und ein in den vergangenen paar Jahren
sehr aktuelles Thema in unserem Land handelt, was
einer der Griinde war, weshalb sie gerade diesen
Lehrstuhl ausgewahlt hat.

Zusammen mit ihrer Kollegin Lejla Rami¢, ist sie ab
dem Juli dieses Jahres offiziell eine Angestellte der
Rechtswissenschaftlichen Fakultdt der Universitat
Sarajevo. Sie glaubt, dass sie dadurch wirklich
bewiesen haben, dass Bildung der Schlissel zum
Erfolg ist, wie es in der Hastor Stiftung immer betont
wird. Sie arbeitet am Lehrstuhl fiir Biirgerrecht, im
Bereich Biirgerrecht und Biirgerprozessrecht, in den
FachernBiirgerprozessrechtlundBiirgerprozessrecht
Il. Wahrend ihres Studiums war sie Demonstrator fiir
das Fach Obligationsrecht, auch an dem Lehrstuhl
fir Birgerrecht. Es freut auch sie besonders ein
Teil der akademischen Gemeinde zu sein, was ihr
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Maglichkeiten im kontinuierlichen Lernen und der
Forderung ihres Wissend bietet.

In einer relativ kurzen Zeit, in der sie Stipendiatin
der Hastor Stiftung ist volontierte sie sowohl mit
den Schiilern als auch im administrativen Team der
Hastor Stiftung. Sie ist stolz auf die Volontarstunden
mit den Schiilern, denn sie hat sich Miihe gegeben,
um den jingeren Kollegen produktive und
lehrreiche Workshops zu ermaglichen. Diese waren
oft Museumsbesuche, Besichtigungen wichtiger
Denkmaler, Ausfliige ins Gebirge. Sie prahlt oft
dariiber, dass jeder Stipendiat, mit dem volontiert hat,
mindestens ein Museum besucht hat, denn sie glaubt,
dass das die kulturelle Basis ausmacht und in der
heutigen Zeit oft vernachlassigt wird.

Uber ihr Engagement in dem Administrationsteam der
Hastor Stiftung, sagt Anisa, dass es eine Erfahrung
war, die vor allem dem Aufabu ihrer Persoénlichkeit
beigetragen hat, aber auch der Verbesserung ihre
Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten. Sie
betont, dass sie gliicklich ist, wenn ihr Beitrag in der
Stiftung wenigstens ein bisschen der Unterstiitzung,
dem Wissen und den Kenntnissen nahe kommt, die
die Hastor Stiftung ihr geboten hat.

Das, was die Hastor Stiftung hervorhebt, sind natirlich
Freundschaft und Bildung. Freundschaft, weil ihr
die Stiftung ermoglicht hat, wundervolle Menschen
aus ganz Bosnien und Herzegowina kennenzulernen
und weil sie gelernt hat, das wir vor allem Freunde
sein sollten, und Bildung, weil die Stiftung sie allem
anderen voranstellt und in jedem Moment betont,
dass gerade Bildung jede Person bewegt.

FONDACL ,
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Erfolgsgeschichten unserer Stipendiaten

Aldin Berisa und Haris Muhibi¢ die Besten bei dem

Im Dezember vorigen Jahres wurde an der
Internationalen Burch Universitat das Finale des
5. Burch Startup Wettbewerbs abgehalten. Den
zweiten Platz gewann bei diesem Wettbewerb
unser , der zusammen mit seiner
Kollegin Ida Bajrami ihr Projekt ,Shift” vorgestellt
hat. AuBBerdem bekam er im Rahmen dieses
Projekts auch den Preis fiir das beste Poster
und im Juli dieses Jahres, hat er aufgrund
seines Projekts eine Firma im Inkubator der
Burch Universitat gestartet. Die Firma hat bisher
schon drei Investoren und die vollkommene
Unterstiitzung der Burch Universitat. Aldin arbeitet
zur Zeit an der Entwicklung eines Prototyps. Seine
grofBte Motivation ist die Hastor Stiftung:

.Die Stiftung stellt fir mich neben meinen Eltern die
groBte Unterstiitzung dar. AuBler der finanziellen
Hilfe, ohne die ich nicht an der Universitat studieren
kénnte, an der ich studieren wollte, bietet sie
mir auch eine grofle moralische Unterstiitzung.
Sie motiviert mich dazu, alles zu geben, um der
Beste darin zu sein, was ich mache, was ich auch
geschafft habe. Ich bin der beste Student des
ersten Jahres am IT, was zwar anstrengend aber
nicht unmdéglich war.”

Durch die Volontararbeit in der Hastor Stiftung hat
er gesehen, dass er seine Kenntnisse nutzen kann,

Burch Startup Wettbewerb!

um anderen zu helfen, was ihn dazu inspiriert hat,
erstmals ein Projekt und jetzt schon die Firma
SHIFT zu starten, um mithilfe von IT Technologien
Menschen mit Behinderungen das Nutzen von
Haushaltsgeraten zu erleichtern.

Aldin betonte noch einmal: .Ich glaube, dass ich
ohne die Stiftung und ihre Unterstitzung nich
da sein wiirde, wo ich bin und dass ich nicht so
erfolgreich sein wiirde, weshalb ich ihr flr immer
dankbar sein werde.”

Auch unser Stipendiat hat sein
Projekt .intern.it” bei dem selben Wettbewerb
présentiert und hat den dritten Platz gewonnen.
Haris hatauch den Preis fiir die beste Prasentation/
den besten Pitch gewonnen. Die Sponsoren dieses
Wettbewerbs waren Unternehmen aus Bosnien
und Herzegowina. Haris betonte, dass er zufrieden
war, da er es geschafft hat zu zeigen, dass
originelle Ideen existieren und langsam den Markt
erobern. In all dem hat ihm die Stiftung geholfen
und die meisten Kenntnisse sammelte er gerade
dank der Gelegenheit, Stipendiat zu werden, Er hat
auch die Verantwortung fiir die Organisation eines
Teams tubernommen, der sich darum gekimmert
hat, dass alles in bester Ordnung verlauft.
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Sladana MiloSevi¢ griindet eine Schule zur Hilfe
von Grundschiilern, Mittelschiilern und Studenten

ist Studentin des vierten
Studienjahres an der Abteilung fir Anglistik der
Universitat Banja Luka. Ende vorigen Jahres
entschied sie sich dazu, die .Skola Studium"
(Schule Studium)zu griinden, um Schiilern und
Studenten zu helfen.

Die .Skola Studium” funktioniert heute als ein
kleiner, aber betriebsamer Biirgerverein und
ihr priméares Ziel ist den Bildungsstatus unseres
Landes zu verbessern und allen Mitgliedern
unserer Gesellschaft eine hochwertige Bildung zu
ermdoglichen. Sie streben danach, allen zu helfen,
ungeachtet der materiellen Lage und der sozialen
Umstande einer Person. Aus diesem Grund ist
neben den sehr preiswerten Kursen, die sie
anbieten, ihr Ziel auch in jeder einzelnen Gruppe
mindestens zwei sozial gefdhrdete Schiiler zu
haben, die nicht in der Lage sind, die zusatzliche
Ausbildung zu finansieren. Das Programm der
Skola Studium befolgt sowohl den schulischen
als auch den auBerschulischen Lehrplan und
in ihrem Angebot sind Fremdsprachenkurse
(Englisch, Deutsch, Italienisch, Russisch und
Slowenisch), Kurse in Naturwissenschaften
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(Mathematik, Physik, Chemie, Grundlagen der
Elektrotechnik) sowie kreative Kurse wie Mal-
oder Fotografiekurse enthalten. In der Schule
arbeiten sie mit Mittelschiilern und Studenten, die
ihr Wissen erweitern, neue Dinge lernen oder die
sich fir Eintrittsprifungen vorbereiten und dafir
international anerkannte Zertifikate bekommen
mochten. Neben den Griindern der Schule
nehmen am Projekt auch Menschen teil, die nicht
ausschliefilich tUber den Verdienst nachdenken,
sondern Uber die zahlreichen positiven Dinge, die
diese Arbeit mit sich bringt.

Jch trage schon 12 Jahre stolz den Titel der
Stipendiatin der Hastor Stiftung. Ich glaube, dass
gerade diese Gelegenheit, die ich vor langer Zeit,
im Jahr 2006 bekommen habe, zu der Person
gebildet hat, die ich heute bin und mich dazu
geflihrt hat, mein Wissen zu nutzen, um anderen
zu helfen. Die Tatsache, dass jemand irgendwann
meine Mihe und mein Engagement erkannt hat
und mir all diese Jahre selbstlos geholfen hat,
weckte in mir den Glauben in gute Menschen,aber
auch in unser Land und die Entscheidung, hier zu
bleiben”, beschloss Sladana.
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ist._schon drei Jahre lang
Stipendiatin der Hastor Stiftung. Sie ist siebzehn
Jahre alt und geht in die Medizinische Mittelschule
Nikola Sop” in Jajce. Das, was Adelisa von ihren
Altersgenossen unterscheidet ist ihre grof3e
Liebe fiirs Schreiben, die fir sie, wie sie sagt, die
Flucht von-der Realitdt darstellt. Mit 14 Jahren

fing sie an, thren ersten Roman zu schreiben,
der im-November vorigen Jahres auch offiziell
veroffentlicht wurde. Der Roman tragt den Namen
.Deine._Schénheit verandert die Welt” und der
Handlungsortim Romanist Sarajevo, eine Stadt, die
fir Adelisa einen besonderen Wert hat. Es handelt
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sich um einen Liebesroman und die Figuren und
Ereignisse im Roman sind aus Adelisas Phantasie
entstanden.

.Die Unterstiitzung der Hastor Stiftung bedeutet
mir wirklich viel. Ich méchte meine Ausbildung
in Bosnien und Herzegowina weitermachen. Ich
will in meinem Land bleiben und meine Karriere
als Autorin, aber auch als zukinftiger Mediziner
aufbauen. Ich mag Medizin und wiirde gerne auch
damit weitermachen”, sagte unsere Stipendiatin.
Jeden Schritt, den Adelisa macht, geht die Hastor
Stiftung zusammen mit ihr.

Erfolgsgeschichten unserer Stipendiaten

aus Vitez ist Studentin des dritten
Studienjahres an der Musikakademie, an der
Abteilung fiir Streichinstrumente und Gitarre,
Richtung Violine.Im Mai2018 nahm diese talentierte
junge Frau mit ihrem Team an dem Wettbewerb
.Bistricki zvukolik® in Marija Bistrica teil. Mit
zwei weiteren Mitgliedern des Teams ,Lumen”
gewann sie den ersten Preis in der Kategorie
.Kammerensembles ohne Altersgrenze”. Sie
waren das einzige Kammerensemble aus Bosnien
und Herzegowina und das auBerordentlich
erfolgreiche Trio wurde im September vorigen
Jahres formiert. Lumen (Licht) hat in vollem Glanz
geschienen. Sie erwarten jetzt neue Wettbewerbe

und sicherlich neue Gewinne.

In all dem hat Larisa eine grof3e Unterstiitzung von
der Hastor Stiftung bekommen.

.Bei jedem Treffen erkenne ich ich immer
mehr wie sehr sich alle in der Stiftung fir uns
Studenten einsetzen und ich trage stolz den Titel
der Stipendiatin der Hastor Stiftung. Ich bin ein
Mitglied des administrativen Teams und ich habe
stdndig die Chance etwas neues zu lernen und
mich mit neuen Dingen auseinanderzusetzen, die
ich innerhalb meines Studiums nicht lernen kénnte
und ich bin sehr dankbar dafur.”
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Abdurahmanovié¢ Selma
Ademovi¢ Maida
Adilovi¢ Amna
Adilovi¢ Ajla
Aganovi¢ Rijad
Aganovi¢ Midhat
Agi¢ Berun

Ahmelji¢ Elma
Ahmetbasi¢ Dzejlana
Ahmetovi¢ Alma
Ahmetovi¢ Fahira
Ahmetovi¢ Marizela
Ahmetspahié¢ Mehrudin
Ahmetspahi¢ Adnana
Ahmi¢ Azemina
Aleti¢ Jasmina

Aleti¢ Nezir

Aleti¢ Nermin
Alibasi¢ Dzejla
Alibegovi¢ Ajla
Alibegovi¢ Amila

Ali¢ Alem

Ali¢ Amina

Ali¢ Emina

Ali¢ Elma

Ali¢ Safeta

Ali¢ Sanela

Alihodzi¢ Merfid
Alihodzi¢ Samedina
Alikadi¢ Armin
Alispahi¢ Kenan
Alispahi¢ Almira
Alispahi¢ Faris
Alisi¢ Almira
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AliSi¢ Ismeta
Alisi¢ Husein
Amidzi¢ Mahira
Arapovi¢ Aldijana
Asci¢ Dzenana
Ataji¢ Amel
Ataji¢ Dzenana
Avdibasi¢ Selma
Avdibegovi¢ Amela
Avdi¢ Lejla

Avdi¢ Semsa
Avdi¢ Ajla

Avdié¢ Adnan
Avdi¢ Saiba
Babic¢ Ajla

Baci¢ Melisa
Bahor Melisa
Bajrami Jasmina
Bajrektarevi¢ Rejhana
Bajri¢ Ajdin
Bajri¢ Amila
Bajri¢ Melisa
Balbozan Senad
Bali¢ Mersiha
Balihodzi¢ Miralem
Balihodzi¢ Irma
Banovié Ilvana
Basi¢ Amina
Basi¢ Emira
Basi¢ Mehrim
Beci¢ Meliha
Beci¢ Emina
Be¢ar Hamza
Be¢i¢ Elma

Beéirovié Emrah
Bedéirovié Almir
Bedirovié¢ Azra
Becirspahi¢ Amela
Begi¢ Elmedina
Begi¢ Andelka
Begi¢ Adelisa
Begovic llvana
Beguni¢ Almina
Behlil Nudzejma
Besi¢ Merima
Besi¢ Amina
BesSi¢ Ismet
Besi¢ Meliha
Bibi¢ Amer

Bili¢ Ervin

Bis¢o Emina
Bokari¢ Daria
Boloban Amina
Borcilo Ajlana
BosSnjak Damira
Bosnjakovi¢ Mahir
Braki¢ Irfan
Braki¢ Erna
Brki¢ Lejla
Bukvarevi¢ Amina
Buljubasié¢ Jusuf
Buljugi¢ Edin
Burekovi¢ Lejla
Burekovi¢ Faris
Burekovi¢ Armin
Buri¢ Sedina
Burzi¢ Lejla
Cero Amer

Cigura Selmin
Crnki¢ Rijalda
Caji¢ Irma
Camdzi¢ Selvedina
Camo Lamija

C ausevi¢ Mersiha
C ausevi¢ Ilhana
Cav¢i¢ Elvira

C ekri¢ Erma

C elenka Kasim

C elikovi¢ Ajdin

C elikovi¢ Mirsada
C epalo Samija

C erki¢ Meliha
Ci¢ak Lamija
Cirak Elvir

Civié Amra

Civié Alma

Civi¢ Ajla

Civié Emir
Cizmi¢ Melisa
Cizmo Dzejna
Cohadarevi¢ Almira
Coli¢ Nermina
Coloman Sanela
Comor Hamza

C ondri¢ Tijana

C orbadzi¢ Adela
C ultarevi¢ Sejla

C ati¢ Edis

C ehaji¢ Mediha
C ehi¢ Semira
Cemer Alma

C erimovi¢ Melisa

Cibo Amina
Civi¢ Lejla

C orluka Marija
C orovi¢ Tarik

C osi¢ Biba

€ ukas Nermina
Curdo Armin

C uri¢é Emina

C usti¢ Emina
DPaferovié¢ Alen
Dedi¢ Amina
Dedic¢ Ilhana
Dedi¢ Nejla
Deduki¢ Elmedin
Delali¢ Aldijana
Delali¢ Dana
Deli¢ Meliha
Deli¢ Ajdin
Deli¢ Aldina
Deli¢ Asmir
Deranji¢ Senad
Dervi¢ Amila
Dervisevi¢ Saira
Piki¢ Tomislav
Dilaver Aida
Dilaver Nejra
Dilberovié¢ Anes
Djedovi¢ Adis
Pozié Tarik
Dragolj Adin
Drljo Adelisa
Drpljanin Meliha
Dubrié¢ Alma
Dudié Mersiha

Puhera Denita

Pukelié¢ Aleksandra

Puli¢ Edina
Puliman Edna
Pulovié¢ Mirnes
Durak Azra
Durakovi¢ Ajla
Duranovié¢ Edvina
Duranovié Nejra
Duranovi¢ Fatima
Durmisevié¢ Elmir
Durmisevi¢ Edina
Durmisevi¢ Enida
Duvnjak Alema
Duvnjak Emira
Duvnjak Abdina
Duvnjak Zada
Duzan Armin
Dzafi¢ Alen
Dzafi¢ Irman
Dzaji¢ Nedim
DzZalto Luciana
DZani¢ Indira
Dzebo Ajlana
DZebo Selma
DZindo Amer
Dzini¢ Dino
Dzini¢ Ajla

DzZini¢ Amela
DZomba Emina
DPonlagi¢ Anita

Pozi¢ Abdul-Vehab

Duki¢ Dejana
Pulmez Penana

Efendi¢ Ermin
Elezovi¢ Hana
Eminagic¢ Lejla
Eminovi¢ Lejla
Fadzan Almedina
Fazli¢ Armin
Fazli¢ Mirza
Fazlihodzi¢ Aida
Fejzi¢ Almedina
Fejzi¢ Ismar
Ferizovi¢ Mejra
Fijuljanin Selbir
Filan Tarik
Firatovi¢ Marizela
Fisi¢ Melika
Fori¢ Edna

Gaci¢ Fatima
Gani¢ Fatima
Gasi Ziba

Gavri¢ Tatjana
Gazibegovi¢ Seid
Geko Minela
Gerovi¢ Nermina
Glamoci¢ Suada
Glavi¢ Amela
GodusSevi¢ Merisa
Gola¢ Vedad
Golos Tajma
Golub Berina
Gosto Aldin
Gracanli¢ Ajla
Gradasevi¢ Sejla
Gradan Nirvana
Grahi¢ Jasmina

Graho Nejla
Grbo Minea
Grebovi¢ Rahima
Grizi¢ Amela
Grsi¢ Adina
Gurda Amina
Gvozden Tarik
Habibi¢ Harisa
Habibié¢ Elvedina
Habibi¢ Melisa
Habibovi¢ Delija
Habibovié Alisa
Hadzibuli¢ Resid
Hadzi¢ Adnan
Hadzi¢ Maida
Hadzi¢ Muhamed
Hadzi¢ Berina
Hadzi¢ Safija
Hadzi¢ Adna
Hadziki¢ Maida

HadZzimuhamedovié

Lejla

HadzZimuratovi¢ Ajlla

Hadziresi¢ Haris
HadZovi¢ Emina
Hajdarevi¢ Javra
Hajdarevi¢ Ajdin

Hajdarevi¢ Elmedina

Hajdarevi¢ Semir
Hajder Ajna
Hakalovi¢ Arnela
Hakalovié Adna
Hakalovi¢ Sanela
Hakalovié Amna
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Haketa Elma
Halilbasi¢ Nudzejma
Halilcevié Ali
Halil¢evi¢ Nejra
Halilovi¢ Amila
Halilovié Eldin
Halilovié¢ Sadin
Halilovié¢ DZeneta
Halilovié Nermina
Halilovié¢ Salkan
Halilovi¢ Penan
Halimi Ifeta

Hamzié Maid
Handzi¢ Aldin
Harbas Lejla
Hasanbegovi¢ Hasan
Hasanovi¢ lzet
Hasanovi¢ Mahmud
Hasanovi¢ Belma
Hasanovi¢ Elma
Hasanovi¢ Merima
Hasanovi¢ Said
Hasanovi¢ Ademira
Hasanovi¢ Belmina
Hasanovi¢ Mahir
Hasanspahi¢ Ermina
Haski¢ Izudina
Haskié¢ Riad
Haskovi¢ Majida
Heganovi¢ Refik
Hejub Himzo
Herceg Edin
Herceglija Nehrudin
Heri¢ Samira

Hidi¢ Nusret

Hindi¢ Alma

Hodzi¢ Anes

Hodzi¢ Esma
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Hodzi¢ Eldina
Hodzi¢ Samra
Hodzi¢ Inela
HodzZi¢ Emina
Hodzi¢ Amela
Hodzié¢ Esmira
Hodzi¢ Minela
Hodzié¢ Anel
Hodzi¢ Ilhana
HodzZi¢ Ismet
Hopovac Smail
Hopovac Kanita
HoZbo Samra
Hrnéi¢ Nadira
Hrnjica Edis
Hrustanovi¢ Emina
Hrvat Ajla

Hubljar Safija
Hujdur Hajrija
Hujdur Ajsa

Huki¢ Amra
Hurem Lejla
Hurko Indira
Huseinbegovi¢ Naida
Huseinbegovi¢ Ahmed
Husejnovi¢ Albin
Husejnovi¢ Amra
Huselji¢ Elmina
Husi¢ Selma
Husi¢ Ernedin
Husi¢ Emrah
Husié Salih

Husi¢ Nihada
Husi¢ Amra
Huski¢ Bajazina
Husovi¢ Rijad
Ibrahimovié¢ Harun
Ibrahimovié Saida

Ibrahimovié Elma
Ibrahimovié¢ Zehra
Ibrica DZenana
Ibri¢ Ermin

lbri¢ Almedina
IbriSevié Haso
Ikanovi¢ Belkisa
Ili¢ Maja
Imamovi¢ Muhamed
Imamovi¢ Azra
Imamovic Ajla
Imamovi¢ Nadira
Imamovié Namira
Imamovi¢ Vedad
Imamovié Nermin
ImsSirovi¢ Lejla
ImSirovi¢ Sara
Isakovi¢ Medina
Isakovi¢ Ajla
Islamovi¢ Semra
Ismiel Elbakri Sumeja
Jabli¢ Naida
Jaganjac Aida
Jahi¢ Ahmed
Jakubovié Fikreta
Jakupovi¢ Adna
Japaur Amina
Jarié¢ Edvin
Jasikovac Nebojsa
Jasarevi¢é Muamera
Jugovié¢ Nadira
Jukié Belmin
Julardzija Aldin
Julardzija Almira
Jusi¢ llvana

Jusi¢ Mehdina
Jusi¢ Sajra
Jusufovi¢ Hajrudin

Jusupovi¢ Muharem
Jusupovi¢ Merisa
Kadié Faruk

Kadi¢ Anida

Kadié¢ Melina
Kadri¢ Lejla
Kadri¢ DZzemail
Kadusi¢ Ajdina
Kahri¢ Azem

Kaji¢ Indira
Kalkan Salko
Kamberovi¢ Sara
Kamenica Medina
Kanurié¢ Sebira
Karabasi¢ Amar
Kara¢ Hamza
Karadza Eni
Karaga Haris
Karagi¢ Amra
Karahmet Dalila
Karali¢ Admir
Karamovi¢ Abdulgafar
Karamustafié¢ Aris
Karaosmanovi¢ Emira
Karasin Esmir
Karié¢ Dina

Kari¢ Anisa

Karié Zerina

Kari¢ Azra

Karié¢ Elma
Kaukovié Dzenefa
Kavazovié Mubina
Kec¢ Aida

Keren Medina
Kermo Amra
Kermo Ejub
Kesten DZenita
Kevrié¢ Abdulmelik

Kezo Amina

Kezo Erna
Kladanj¢i¢ Merisa
Kladusi¢ Edina
Kli¢i¢ Ilhana
Klisura Mirza
Klokié Dervis
Koc¢an Jasmin
Kokié Amila

Koluh Ajna

Koluh Erna

Koluh Amna
Komarac Lejla
Komarac Nirmela
Kombi¢ Sadik
Komosar Aleksa
Konji¢ Amila
Kopi¢ Adisa

Kopi¢ Sevla
Korenié Samir
Korjeni¢ Azra

Kos Edo

Kovac Ilda
Kovacevi¢ Aldijana
Kovacevi¢ Marijana
Kovacevi¢ Esef
Kovacevi¢ Jasmina
Kovacevi¢ Nedim
Kovacevi¢ Vildana
Kovacevi¢ Elmedina
Kozli¢ Nermina
Kozar Nejra
Kozljak Ajla

Krivié¢ Melisa
Krivokapa Rijad
KriZevac Damira
KriZzevac Haso
Krkali¢ Azra

Krupi¢ Mirza

Ku¢ Selvedin
Kuduzovi¢ Sara
Kukavica Vanja
Kuki¢ Murat
Kulenovi¢ Emina
Kuli¢ Adela

Kunié Anesa
Kurbegovi¢ Eldin
Kuri¢ Hasiba
Kurjakovi¢ Ema
Kurtalija Elma
Kurtanovi¢ Samra
Kurtanovi¢ Semra
Kusljugic¢ lzet
Kusmié Muhamed
Kutlovac Almina
Kvesi¢ Marijana
Lati¢ NedZma
Latifovi¢ Mustafa
Lejli¢ Dzenita
Lendo Emira
Lisi¢ Arnela

Lisi¢ Medzid
Liinovi¢ Sejla
Lovi¢ Adem
Lugonja Senad
Maci¢ Benjamin
Macak Amna
Madzak Amina
Magli¢ Mirnesa
Mahmutovi¢ Benamir
Mahmutovi¢ Selma
Majeti¢ Sabrina
Makan Naida
Malki¢ Edib
Mandzi¢ Hazim
Marijanovi¢ Jana

Marinkovié¢ Darijo
Markovi¢ Tajana
Maslo Edin

Mastilo lvana
Mehakovi¢ Melisa
Mehanovi¢ ESref
Mehanovi¢ Emina
Mehanovi¢ Adelisa
Mehi¢ Dzelila
Mehinagi¢ Adin
Mehmedagi¢ Enisa
Mehmedagi¢ Emira
Mehmedovié Suada
Mehmedovi¢ Sejma
Mehmedovié Senid
Mehmedovié Elmedina
Mehmedovié DZenana
Mehmedovié Muamer
Meki¢ Advija

Meki¢ Sejla

Memi¢ Ajdin
Meraji¢ Alen
Merdan Emin
Merdi¢ Adis

Mesa Abdurrahman
Mesan Denita
Mesan Erna
Mesanovi¢ Sumejja
Mesi¢ Arnela

Mesi¢ Armin

Mesic Ajdin
Mesinovié Haris
Meskovié¢ Jusuf
Mezit Kenan

Milak Meliha

Mlivi¢ Abdulkadir
Mlivo Emira

Mlivo Nejra

Mori¢ Ajna

Morina Hajrija
Mrakanovi¢ Ibrahim
Mrkonji¢ Lejla

Mrso Neira
Mudzelet Arnel
Muhamedbegovi¢ Aida
Muharemovi¢ Berisa
Mujabasi¢ Elma
Mujacevi¢ Almir
Mujakovi¢ Dzenita
Mujanovi¢ Azemina
Mujanovi¢ Mejrema
Mujanovi¢ Merisa
Mujanovié Rais
Mujari¢ Sanel
Mujezinovi¢ Eldar
Muji¢ Suad

Muji¢ Mustafa

Muji¢ Alma
Muji¢’Amina

Muji¢ Ajla

Mujki¢ Ermin
Mujki¢ Kenan
Mulaomerovi¢ Anes
Mulasmaji¢ Elvedin
Mulavdi¢ Eldar
Mumi¢ Samir
Muminovi¢ Mersima
Muminovi¢ Amer
Muratovi¢ Amina
Muratspahi¢ Melika
Muratspahi¢ Armin
Musié Esma

Musi¢ Mirel

Musié Ajla

Musié Zulka
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Musié Belma
Mustafi¢ Amer
Mustafi¢ Adna
Mustafi¢ Melita
Mustafi¢ Elvir
Mustafi¢ Sara
Mustajbegovi¢ Eldar
Musanovi¢ Anela
Musanovié¢ Almedina
Musié Edin
Musinovi¢ Melisa
Neimarlija Ajsa
Neretljak Jasmina
Neslanovi¢ Sanina
Nesust Semra
Nezirovi¢ Lamija
Nezirovi¢ Enis
Niksi¢ Lejla

Niksi¢ Adelisa
Novali¢ Elvira
Nuhanovié¢/Nirmela
Nukié¢ Armin
Obradovi¢ Faruk
Okanovi¢ Amina
Okci¢ Adna

Oki¢ Ajdin
Omeragi¢ Almedina
Omerovi¢ Medina
Omerovi¢ Almedina
Omerovi¢ Selma
Omié Ferid

Omi¢ Ajla

Omié Semir

Omi¢ Melina
Oprasi¢ Adna
Orlovi¢ Hamza
Orlovié¢ Emir

Oru¢ Adnan

43 / JAHRES BERICHT

Osmanovi¢ Dulka
Osmanovi¢ Amina
Osmanovi¢ Irma
Osmanovi¢ Merima
Osmanovi¢ Nermina
Osmanovic Eldina
Osmanovi¢ Amar
Osmanovi¢ Sinan
Osmanovi¢ Semra
Osmi¢ Diana
Otuzbir Hadzo
Ovcina Sanela
Pajali¢ Merima
Paji¢ Selma

Paji¢ Harun
Palali¢ Senada
Palali¢ Ilma

Pali¢ Ida
Pamukgéi¢ Dzenana
Pandur Admira
Parezanin Lana
Pasali¢ Emina
Pasi¢ Aisa

Pasi¢ Rijad
Patkovié¢ Jakub
Pebi¢ Jovan
Pejkovi¢ Arnel
Pekari¢ Edina
Peljto Benjamin
Pepelar Arnela
Petak Hajder
Petak Belma
Petak Armel
Petak Elmin
Petrusi¢ Marijana
Pidro Mediha
Pilavdzija Izet
Pipi¢ Amina

Piri¢ Dzevad
Piri¢ Dzenan
Piri¢ DZenana
Piri¢ Armin
Pivoli¢ Amrudin
Pivoli¢ Ermina
Pobri¢ Amila
Popic¢ Ivana
Puhalo Srdan
Puljarga Ervin
Puska Aid
Puskar Adela
Radovovi¢ Ajla
Rahimi¢ Emina
Ramic Lejla
Rami¢ Elma
Ramié Mirela
Rami¢ Nudejna
Ramié Nedzad
Ramovi¢ Belmina
Redzi¢ Sumeja
Redzi¢ Elma
Redzovié Selma
ReSidovi¢ Senad
Ridi¢ Mevla
Rizvanovi¢ Reuf
Rizvi¢ Tarik
Rizvi¢ Sejla
Rizvi¢ Nejra
Rizvo Rijad
Rodi¢ Dzejlana
Rujanac Mirza
Sadikovi¢ Senida
Sahiti Samir
Salamovi¢ Adin
Salihagi¢ Almedina
Salihovi¢ Lejla
Salihovi¢ Melisa

Salispahi¢ Nejra
Salkanovi¢ Mahir
Sarac Tarik
Sarajci¢ Samed
Saraj¢i¢ Emir
Sarajc¢i¢ Edin
Sarajli¢ Lejla
Sarajli¢ Merima
Sarajli¢ Adela
Savi¢ Milica

Sazi¢ Selmina
Sejdi¢ Vildana
Sejfi¢ Amira
Selak Erna
Selimi¢ Anisa
Selimoti¢ Benjamin
Selimovi¢ Sakiba
Selimovi¢ Sejla
Selimovi¢ Selmir
Selimovi¢ Esmina
Selimovié¢ Hasan
Serdarevi¢ Arman
Sijahovi¢ Adin
Silajdija Armin
Sili¢ Belmin
Sinanovi¢ Elma
Sipovi¢ Aldijana
Siréo Amila

Sir¢o Adis
Sirovica Kerim
Skopljak Dervisa
Smaji¢ Irmela
Smaji¢ Azra
Smaji¢ DZejlana
Smaji¢ Ismihana
Smaji¢ Ahmed
Smajilovi¢ Ardinela
Smajki¢ Sejla

Smaijlovié¢ Mahir
Smaijlovié Ibrahim
Smaijlovi¢ Edna
Smaijlovié Melisa
Smaijlovié Emir
Smaka Senedin
Sofovi¢ Aldin
Softi¢ Ismet

Softié Maida
Soldo Matea
Spahali¢ Semir
Spahi¢ Almedina
Staneti¢ Dijana
Stankovi¢ Milevka
Stenakli¢ Samra
Subasi¢ Enisa
Subasié Fadil
Sudi¢ Edin
Sulejmanovi¢ Arnela
Sulejmanovi¢ Adela
Sulji¢ Sabina
Sulji¢ Abdurahman
Sulji¢ Dzejla
Sulji¢ Naser
Susi¢ Safira
Sabanovi¢ Almina
Sabanovi¢ Adelisa
Sabanovi¢ Dika
Sabanovi¢ Senid
Sabanovi¢ Adnan
Sabi¢ Sejla

Sabi¢ Tarik

Sabi¢ Alen
Sahman Samila
Sahovi¢ Amina
Sakanovi¢ Samra
Salaka Merima
Saldi¢ Ema

Salo Nejra

Sari¢ Amina

Sari¢ Ajla

Sari¢ Selmedina
Sari¢ Indira

Sari¢ Naida

Seci¢ Abdulah
Secerovi¢ Aldijana
Sego Sara

Sehi¢ Aisa

Sehi¢ Medina
Semi¢ Almina
Seper Mirnes
Siljkovi¢ Hamza
Siri¢ Antonela
Sigi¢ Ilhan

Skoro Admir
Sljivo Adna

Sosi¢ Sara
Srndi¢ Ajla

Stiti¢ Tadi¢ Viktorija
Suman Adelisa
Suman Sabaheta
Sumi¢ Elma

Sunj Amela

Suta Edna

Svago Aldijana
Tabakovi¢ Emina
Talié¢ Emina
Talovi¢ Samra
Tepi¢ Emrah
Terzimustafi¢ Vahdina
Terzimustafi¢ Sejla
Tiganj Berina
Tihak Uzeir

Tihak Salih

Tihi¢ Adela

Tiro Fikreta

Tiro Faruk

Tiro Sabiha

Tiro Dervis

Tiro Selma
Tokanovié¢ Tarik
Tolja Neira
Topovcic¢ Irhad
Trako Kaid
Tufekéié Adelina
Tufek€ié¢ Sanjin
Tuka Amna

Tuli¢ Hana
Turcinovié Edina
Turi¢ Elmedina
Turkovi¢ Amila
Turkusié¢ Anesa
Tursunovié¢ Belmina
Tursunovié¢ Rasim
Turudi¢ Amra
Ugarak Amina
Ugljesa Ervin
Usanovi¢ Adelisa
Varupa Emir
Velagi¢ Amar
Veli¢ Dula

Veli¢ Emina
Velija Sead
Veselinovié Bojana
Vilajet Amna
Vildi¢ Dzenit
Viséa Amina
Viteski¢ Dzenana
Vranjes Dalila
Vrbi¢ Davud
Vrebo Ajla
Vrtagi¢ Edina
Vujinovi¢ Nikola
Vuki¢ Stefan

Vukovi¢ Harisa
Zahiragié¢ Adi
Zahirovié¢ Fatima
Zahirovi¢ Eldar
Zaji¢ Elmira
Zajki¢ Mersim
Zec Ajla
Zecevic¢ Sanida
Zekan Admir
Zekan Nermina
Zenkié Adela
Zenki¢ Emina
Zolota Hajrudin
Zukan Amina
Zuki¢ Aldijana
Zuki¢ Amar
Zulum DZenana
Zulum Azra
Zvirki¢ Nermina
Zigo Ajla
ZigoAdis

Zigo Selvedin
Zizak Elmedina
Zuljko Belmin
Zuni¢ Amer
Zuni¢ Omar
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Adnanisteiner unserer Stipendia

die mittelschulische Ausbildung abgeschlossen N Alispahi¢ Almira Hejub Himzo Pamukgi¢ Dzenana Sijahovié¢ Adin
hat. Er kommt aus Vukovija Do J hat die HADZIC ADNAN Cigura Selmin Herceglija Nehrudin Popi¢ Ivana Sir¢o Adis
Grundschule .Vukovije” abgeschlossen  und (MITTELSCHULE FUR ELEKTROTECHNIK, TUZLA) Djedovi¢ Adis Jasikovac Neboj$a Radovovic Ajla Sabanovi¢ Adnan
danach die Mittelschule fir Elektrotechnik it Durakovi¢ Ajla Kurjakovi¢ Ema Rami¢ Mirela

uzla, wonach er sich erfolgreich an der Fakultat Haski¢ lzudina Musinovié Melisa Rizvanovi¢ Reuf
far Elektrotechnik Tuzla eingeschrieben hat.
Bisher hat er zahlreiche Erfolge in der Schule

der in AJLA DURAKOVIC

n ersten
Blrger” im
echte, sowie

(GEMISCHTE MITTELSCHULE, GORNJKVAKUF)

Ajlakommtaus Bugojno, wo sie die Grundschule
.Bristovi“ abgeschlossen hat. Danach hat sie
die Gemischte Mittelschule ,Gornji Vakuf”
besucht, Richtung Friseur-Periickenmacher.
Sie betont, dass sie studieren mdchte, um
Professor des praktischen Friseurunterrichts
zu werden. Den Grofteil ihrer Zeit widmet sie
gerne der zusatzlichen Ausbildung und macht
somit das, was sie am meisten liebt. Als ihren
groflen Erfolg sieht sie die Tatsache, dass sie
die gesamte Grundschulausbildung mit einer
ausgezeichneten Leistung abgeschlossen hat.

Sie ist seit 2012 Stipendiatin der Hastor Stiftung.

.Hiermit wiirde ich mich herne aufrichtig bei
der Stiftung fiir alles, was sie jungen Menschen
bietet, bedanken, und dabei handelt es sich vor
allem um eine Untestiitzung in jeder Hinsicht.”



Die Schuler der Generation

e

MTE GRUNDSCHULE, BRKA)
\
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l.

Klisura Ismihana
Sarajci¢ Ismar

Ismar Sarajc¢i¢ aus Brke, eines Orts
in der N&he von Brcko, schloss seine
Grundschulausbildung als Jahrgangsbester
ab. Danach will er die Behram-beg Medresse
in Tuzla besuchen. Neben den schulischen
Aktivitaten trainiert Ismar Kick-Box und
FuBiball und den Rest seiner Freizeit verbringt
er mit Freunden und schaut Filme. Da er schon
6 Jahre lang Stipendiat der Hastor Stiftung
ist, betont Ismar, dass die Stiftung fiir ihn ein
zweites Heim, beziehungsweise eine zweite
Familie ist.

JAlle in der Stiftung funktionieren wie eine
groe Familie, deren Mitglieder einander
helfen, aber auch zusammen grof3e und noble
Ziele erfillen.”

Ismar ist duBlerst dankbar fir die finanzielle
Hilfe, aber auch dafiir, dass er eine Gelegenheit
bekommen hat, Teil der grofien Familie der
Hastor Stiftung zu sein. Seinen Dank hat er auf
die beste Art und Weise gezeigt, namlich mit
seiner erfolgreichen Ausbildung.

Ismihana Klisura, aus Poljanice, in der Nahe
von Travnik, ist eine der Schiiler, die durch
ihre erfolgreiche Ausbildung das Vertrauen
der Hastor Stiftung rechtfertigt hat. Wahrend
ihrer Grundschulausbildung nahm sie an
zahlreichen Mathematik- Physik- Englisch-
und Religionsunterrichtswettbewerben teil,
wo sie auBlerordentliche Resultate erzielt hat
und ihre Miihe hat sich letztendlich gelohnt,
da sie die Grundschule als Jahrgangsbeste
abgeschlossen hat. Ismihana ist erst seit
einem Jahr Stipendiatin der Hastor Stiftung.
Dank ihres Erfolges bekam sie viele Angebote
fir die Fortfliihrung ihrer Ausbildung, sie hat
jedoch die El¢i Ibrahim-pasa Medresse in
Travnik ausgewahlt. Nach der Mittelschule
maochte Ismihanaan der Fakultat fir Pharmazie
studieren und somit ihren ,Apotheker-
Traum” erfiillen. Neben allen Verpflichtungen
schaffte es Ismihana auch etwas zu finden,
was sie erfiillt. Sie hat namlich auBBer in den
Mathematikaufgaben die Liebe auch in der
Fotografie gefunden, mit der sie sich schon
drei Jahre lang beschaftigt.

.Die Unterstiitzung der Hastor Stiftung bedeutet
fir mich eine bedingungslose Stiitze wahrend
der Ausbildung, die nicht nur eine finanzielle
Hilfe ist. Als ich Stipendiatin geworden bin,
wurde ich auch viel aufgeschlossener mit
anderen Menschen, wozu die Volontartreffen
mit den Mentoren und den anderen
Stipendiaten stark beigetragen haben. Ich
habe meine Fahigekiten weiterentwickelt,
neue Freunde kennengelernt und meine
Lebenserfahrungen mit ihnen geteilt.”

(GRUNDSCHULE
.MEHURICI", TRAVNIK)
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Kasim ist einer unserer Abiturienten, die seine
mittelschulische Ausbildung als Jahrgangsbester
abgeschlossen hat. Er kommt aus Zenica. Er
hat die Grundschule ,.Enver Colakovi¢” in Janjiéi
abgeschlossen, und danach die Karadoz-beg
Medresse in Mostar besucht, die er dieses Jahr
erfolgreich abgeschlossen hat, indem er den
den Koran erfolgreich auswendig gelernt und
die Prifung vor der Komission des Riasset der
Islamischen Gemeinde in Sarajevo bestanden
hat, wodurch er den Titel des Hafiz erhalten
hat. Er betont stolz, dass er der erste in seiner
Familie ist, der das geschafft hat. Er hat sich an
der Fakultat fur Islamwissenschaften Sarajevo
eingeschrieben.

Seit zwei Jahren ist er Stipendiat der Hastor
Stiftung. Er spielt rekreativ FuB3ball, aber er sagt,
dass er sich mehr darauf fokussiert, was er
in seiner weiteren Ausbildung benétigen wird,
weshalb er zur Zeit Arabisch lernt, auch andere
Literatur liest, anderen hilft den Koran zu lernen
und somit volontiert, indem er die Erfahrung,
die er in der Hastor Stiftung gesammelt hat, auf
andere Ubertragt.

.Jeder Mensch kann jede Art von Hilfe gut
gebrauchen, aber ich habe von der Stiftung nicht
nur die finanzielle Hilfe bekommen, sondern
auch die kulturelle, moralische und soziale Hilfe,
ich habe gelernt, wie ich mich richtig eduzieren
soll, wie ich meine Zeit besser organisieren kann
und wie ich mit dem zufrieden sein kann, was ich
habe. Hiermit bedanke ich mich herzlich bei der
Hastor Stiftung und ich bin auBerordentlich stolz,
Teil dieses groB3en Kollektivs zu sein.”

Mlivo Emira
Muminovi¢ Mersima
Otuzbir HadzZo
Smaji¢ Irmela

Tali¢ Emina

Ahmié Azemina
C elenka Kasim
Hubljar Safija
Imamovic Ajla
Marijanovi¢ Jana

Einer der Erfolge unserer Stipendiaten ist
auch der Erfolg unserer von Azemina Ahmic,
die die Mittelschule fir Gastgewerbe und
Tourismus, Richtung Handelstechniker als
Jahrgangsbeste abgeschlossen hat. Azemina
kommt aus der Ndhe Dobojs, um genau zu
sein aus dem Ort Bukovac¢ka Civija, und sie
ist schon 4 Jahre lang Stipendiatin der Hastor
Stiftung. Auf eine Fakultat hat sie sich nicht
eingeschrieben, da sie ihre Ausbildung im
Ausland fortsetzen wird. In ihrer Freizeit liest
sie gerne und verbringt Zeit mit ihrer Familie.
Sie betont, dass aufler der finanziellen Hilfe
die Stiftung die Mlglichkeit gegeben hat,
wundervolle Menschen kennenzulernen und
zahlreiche Freundschaften zu knipfen.

.Ilch bedanke mich bei der Stiftung, weil sie
den Resultaten, die ich wdahrend meiner
Ausbildung erzielt habe, viel beigetragen
haben.”

(MITTELSCHULE FUR GASTGEWERBE
UND TOURISMUS, DOBOJ)
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MITTELSCHULE

Safija Hubljar hat in Bugojnu die Technische
Mittelschule abgeschlossen, Richtung
Elektrotechniker der Computertechnik und
Automatik. Wegen ihrer groflen Liebe fir
das Programmieren entschied sie sich dazu,
an der Fakultat fir Informationstechnologien
Mostar zu studieren, als ordentliche Studentin.
Es ist ihr groBer Wunsch ein erfolgreicher
Programmierer zu werden, was, wenn man
ihre Miihe und ihr Engagement bertiicksichtigt,
sicherlich auch geschehen wird. Sie
verschwendet ungern ihre Freizeit und liest
lieber Biicher, reist und lernt neue Orte
kennen. Die Hastor Stiftung hat fiir sie einen
grof3en Wert.

.Es ist wundervoll zu wissen, dass in
unserem Bosnien und Herzegowina immer
noch Organisationen existieren, die jungen
Menschen dabei helfen, ihre Ziele zu
verwirklichen”, betonte Safija und hob hervor,
dass man alles leichter erreicht, wenn man
weil3, dass jemand an uns und unseren Erfolg
glaubt.

Mlivo Emira

Otuzbir Hadzo
Smaji¢ Irmela
Tali¢ Emina

Ahmi¢ Azemina

C elenka Kasim

Hubljar Safija

Imamovi¢ Ajla

Marijanovi¢ Jana
Die achtzehnjahrige Ajla Imamovi¢ hat die
Medizinische Mittelschule in Zivinice als
Jahrgangsbeste abgeschlossen und ihre
Ausbildung wird sie an der Abteilung fiir
Gesundheitswissenschaften —  sanitdre
Gesundheit in Tuzla weitermachen. In
der Mittelschule war Ajla sehr fleiig und
war Mitglied vieler AGs, von denen sie die
Theater-AG hervorhebt, wo sie die Chance
hatte, ihre Fahigkeiten als Schauspielerin und
Regisseurin zu zeigen. Das Volontieren ist fiir
sie ein wichtiges Lebenssegment, das sie im
Roten Kreuz der Gemeinde Zivinice findet.
Das hat ihr ermcglicht zalreiche Erfahrungen
zu sammeln, zahlreiche Dinge zu lernen,
insbesondere im Bereich der ersten Hilfe. Mit
ihrem Team hat sie in den vergangenen zwei
Jahren ausgezeichnete Resultate auf dem
Niveau der Gemeinde, des Kantons sowie der
Foderation erzielt. Die Hastor Stiftung hat ihr
Potential erkannt, weshalb sie schon ein Jahr
lang aktive Stipendiatin ist und wofiir Ajla sehr
dankbar ist.

.Dank der Stiftung habe ich nicht nur finanzielle
Unterstiitzung sondern ich bin auch Mitglied
einer groBen Familie, die der Gemeinde und

der Gesellschaft beitragt und wegen der ich
soziale und moralische Werte erkannt habe,
die mir im Leben niitzlich sein werden.”

Muminovié Mersima

AJLA IMAMOVIC



JANA MARIJANOVIC

MITTELSCHULE

Fir Jana Marijanovi¢ ist dies das erste Jahr
als Stipendiatin der Hastor Stiftung. Das
war genigend Zeit, um neue Menschen
kennenzulernen, Freundschaften zu knipfen,
aber auch um wichtige Lektionen flirs Leben zu
lernen.

.Dank dieser Stiftung habe ich erkannt wie
viel wir junge Menschen die Welt verandern
kénnen, wir brauchen nur eine Stitze, etwas
weshalb wir uns sicher fiihlen und gerade diese
Sicherheit hat uns die Hastor Stiftung gegeben.”

Als sie Uber die Stiftung gesprochen hat, hérte
sie mit dieser Aussage nicht auf. Sie betonte
wie wichtig es ist, dass sie hier gefiihlt hat, was
Redefreiheit ist.

.Ichwerdebeimirselbstanfangen:beidemesten
Volontartreffen war ich sehr zuriickgezogen und
leise, aber bei jedem darauffolgenden Treffen
wurde ich dank unserer Mentoren immer
offener und kommunikativer. Schliefilich habe
ich meine Nervositdt und Angst vollkommen
besiegt.”

Jana Marijanovic hat die Medizinische
Mittelschule, die Teil der Gemischten
Mittelschule in Travnik ist, abgeschlossen. |hr
Studium wabhlte sie aus Liebe aus, sie studiert
jetzt an der Fakultat fiir Zahnwissenschaften mit

Kliniken der Universitat Sarajevo. lhre Freizeit
nutzt sie gerne produktiv und am liebsten geht
sie ins Gebirge und geniefit einen Spaziergang.

Ahmié¢ Azemina Mlivo Emira

C elenka Kasim Muminovi¢ Mersima
Hubljar Safija Otuzbir Hadzo
Imamovic Ajla Smaji¢ Irmela
Marijanovi¢ Jana Tali¢ Emina

Emina Tali¢ ist eine unserer diesjahrigen
Jahrgangsbesten. Die fachliche Mittelschule
hat sie in Bugojno abgeschlossen, wo sie
auch geboren ist. Aus Liebe fiir ihren Beruf
des Verkehrstechnikers schrieb sie sich an
der Fakultat fir Verkehrswissenschaften
Travnik ein. Sie liest gerne und lernt gerne
von anderen, weshalb ihre Freizeit fiir Bicher,
Filme, Familie und Freunde reserviert ist.

.Dieses Stipendium ist flir mich ein Beweis,
dass es doch eine Hoffnung fiir junge
Menschen gibt, dass es doch jemanden gibt,
der sich auf eine Weise um uns kiimmert,
uns motiviert, uns hilft und unsere Erfolge
bemerkt, genau wie dieses Stipendium auch
mich motiviert hat, weiterzumachen. Mit
diesem Stipendium bekommt man nicht nur
Geld, sondern auch wundervolle Menschen
und zahlreiche unterschiedliche Erfahrungen.
Die Unterstiitzung der Hastor Stiftung bedeutet
mir sehr viel, denn ohne die Hastor Stiftung
ware ich heute nicht das, was ich bin.”

EMINA TALIC
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Irmela ist schon seit sieben Jahre Stipendiatin
der Hastor Stiftung. Sie hat als Jahrgangsbeste
die Gemischte Mittelschule Travnik
abgeschlossen, Beruf — Krankenschwester/
Medizintechniker. Nach einem l3ngeren
Dilemma entschied sie sich dazu, ihre
Ausbildung mit einem Labortechnik-Studium
an der Fakultat flir Gesundheitswissenschaften
Sarajevo fortzufiihren. In ihrer Freizeit liest
sie gerne Bicher, schaut Filme und schreibt
abhangig von ihrer Laune oft auch einen oder
anderen Text.

.Neben der finanziellen Hilfe war die Stiftung

vor allem meine Motivation wahrend meiner
Ausbildung. Ich kann nicht behaupten, dass
ich nicht manchmal aufgeben wollte, aber in
jedem solchen Moment erinnerte ich mich
daran, dass es jemanden gibt, der in mich
investiert, jemanden, gegentiber dem ich eine
Verantwortung habe und einen Grund mehr,
mir Miihe zu geben. In diesem Fall ist das die
Hastor Stiftung.”

Ahmié Azemina Mlivo Emira

C elenka Kasim Muminovi¢ Mersima
Hubljar Safija Otuzbir Hadzo
Imamovic Ajla Smaji¢ Irmela

Marijanovi¢ Jana Tali¢ Emina

HadZo Otuzbir ist schon seit sechs Jahren
Stipendiat der Hastor Stiftung. Er lebt in
Opara in der Nahe von Novi Travnik und
dieses Jahr hat er seine mittelschulische
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Die
El&i Ibrahim-Pasa Medresse in Travnik hat er
als Jahrgangsbester verlassen und er befand
sich danach sehr schnell an einer Kreuzung
in seinem Leben, an der er jetzt die nachste
Richtung seiner Ausbildung auswahlen muss.
Er méchte an der Fakultat fir Maschinenbau
oder fiir Software Engineering studieren.

(ELCI IBRAHIM-PASA MEDRESSE,

.Die Unterstitzung der Hastor Stiftung war

fir mich sehr wichtig, insbesondere weil die TRAVNIK)
Medresse als Schule sehr viel gekostet hat.”
In seiner Freizeit treibt er gerne
unterschiedliche Sportarten. >
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EMIRA MLIVO

MITTELSCHULE

Unsere nachste jahrgangsbeste Schiilerin ist
Emira Mlivo. Nahdem sie das Gymnasium
.Bugojno” mithilfe der Hastor Stiftung
abgeschlossen hatte, entschied sie sich, an
der Fakultdt fir Pharmazie der Universitat
Travnik zu studieren. Sie ist schon vier Jahre
lang Stipendiatin der Hastor Stiftung. Sie
betont, dass die Stiftung fiir sie eine Motivation
ist, um weitere Ziele in ihrer Ausbildung zu
ereichen, aber auch eine Unterstiitzung im
finanziellen Sinne, die ihre Ausbildung sehr
viel erleichtert. In ihrer Freizeit liest sie gerne,
schaut Filme und verbringt Zeit mit Freunden.

Ahmié Azemina Mlivo Emira

C elenka Kasim Muminovi¢ Mersima
Hubljar Safija Otuzbir Hadzo
Imamovic Ajla Smaji¢ Irmela

Marijanovi¢ Jana Tali¢ Emina

Mersima Muminovi¢ kommt aus Hrasnica in
der Nahe von Gornji Vakuf. Die vergangenen
vier Jahre besuchte sie die Technische
Mittelschule und bekam den Titel Techniker
fr Wirtschaft. Mit der Unterstitzung der
Hastor Stiftung wahlte sie fiir ihr Studium das
aus, was sie am meisten liebt und das sind die
Englische und Bosnische Sprache. Sie ist seit
der dritten Klasse der Mittelschule Stipendiatin
der Hastor Stiftung. In ihrer Freizeit malt sie
gerne, schreibt, liest Comics oder schaut
Serien.

.Die Hastor Stiftung ist, einfach gesagt,
ein Guide wahrend der Ausbildung. Sie
verfolgt meine Reise, hilft mir und bietet mir
gleichzeitig die Mdglichkeit unter Freunden zu
sein und mich zu verbessern.”

MERSIMA MUMINOVIC
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Andeli¢ Anamarija

Bagari¢ Josipa

Bajraktarevi¢ Asmir

Basi¢ Ahmed
Basi¢ Nejra
Bekti¢ Zemira
Bilajac Emina
Biogradlija Lejla
Biser Ammar
Crncalo Samra
Cerimi¢ Senada
€ ukovi¢ Ifeta
Daidzi¢ Berina
Deli¢ Ajsa
Pugum Armina
Puli¢ Mirza
DZeko Nejra
Elezovi¢ Adna
Fazlovi¢ Alma
Fetinci Sibela
Granoli¢ Dajana
Halilovi¢ Amar
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Haraci¢ Ena
Hebibovié¢ Jasmina
Ibrelji¢ Almin
Jukié Irma

Karaé Muharem
Karamehmedovi¢ Irena
Kari¢ Lejla

Kavgi¢ Jasmina
Klobodanovi¢ Zuhdija
Kovacevi¢ Seudin
Kovacevi¢ Emina
Kovacevi¢ Armin
Lazi¢ Danka
Mahini¢ Azra
Mari¢ Anela
Medini¢ Razim
Mehi¢ Mehmed
Meki¢ Amila
Memié Zada

Milak Amela
Mujanovi¢ Alma
Mujki¢ Hanka

Mujki¢ Adis
Muratspahié Tarik
Piskovi¢ Marija
Podzi¢ Senada
Prguda Indira
Ramié Lejla
Ruhotina Anisa
Sejfi¢ Amin
Skopljak Mahir
Smajlovié Almedina
Sabanovi¢ Muharema
Sekelja Ana

Subara Nejra
Tahirovi¢ Emina
Tiro Mirela

Vatre$s Amina
Vrhovac Lucija
Zolota Mehmed
Zuhri¢ Adin

Zuki¢ Belma

2017/2018

MUHAREM KARAC
UNIVERSITAT SARAJEVO, FAKULTAT
FUR POLITIKWISSENSCHAFTEN

Muharem Karaé ist ein Stipendiat der Hastor
Stiftung, der aus Novi Travnik kommt. Er hat
das Allgemeine Gymnasium im Rahmen der
Gemischten Mittelschule ,Travnik” besucht. Nach
dem Gymnasium fing Muharem sein Studium an
der Fakultat fiir Politikwissenschaften in Sarajevo
an, Abteilung fiir Peace and Security studies, und
2018 erhielt er den Grad Master of Peace and
Security studies. In seiner Freizeit malt er gerne,
trainiert Basketball und schaut Basketballspiele.
Das ist das, was ihn am Ende des Tages erfillt,
wenn er im tiefen Schlaf versinken soll. Er ist seit
zwolf Jahren Stipendiat der Hastor Stiftung und
betont, dass es fiir ihn sehr schwer ist, die Rolle
und den Wert der Hastor Stiftung in seinem Leben
zu erklaren.

"Die Hastor Stiftung sehe ich als enorme
Unterstiitzung, die mir sehr viel im Leben geholfen
hat, so viel, dass ich glaube es gdbe keinen Weg,
um mich fir all das zu revanchieren. Ich stehe
fir immer in ihrer Schuld, bis zum Ende meines
Lebens, aber ich bin auch so dankbar fiir diese
zwolf Jahre Freude und Gliick, die ihr mir geboten
habt. Zum SchluB3 wiirde ich den Generationen,
die nach uns kommen, etwas sehr wichtiges
sagen: Lebt die Hastor Stiftung, um das Leben zu
genieBen. Teil der Stiftung zu sein ist Ehre, Privileg
und Stolz."
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JOSIPA BAGARIC

UNIVERSITAT MOSTAR,

FAKULTAT FUR NATUR- UND
MATHEMATIKWISSENSCHAFTEN UND
ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTEN

2017/2018

.Schon als Schiilerin in der siebten Klasse der
Grundschule wurde ich zur Stipendiatin der Hastor
Stiftung. Ein Anruf aus der Schule und der Besuch
von Lehrer Ramo sind stark in meine Erinnerung
eingraviert. Damals konnte ich nicht einmal ahnen,
dass die Entscheidung, die ich an diesem Tag mit
meinen Eltern getroffen habe, in vielerlei Hinsicht
mein Leben verandern wiirde.”

Josipa Bagari¢ aus Tomislavgrad kommt aus
einer Familie mit neun Kindern. Nach der
Grundschule schliefit Josipa auch ihre Ausbildung
am Gymnasium ab und entschlief3t sich danach fir
ein Biologie- und Chemiestudium an der Fakultat
fir Natur- und Mathematikwissenschaften und
Erziehungswissenschaften an der Universitat
Mostar.GeradeihreLiebezurNatursowieeinegrofie
Neugier haben sie dazu gebracht, ihre Ausbildung
gerade mit diesem Studium fortzufiihren. Nach
drei Jahren erreichte sie den Abschluss Bachelor
of Science in Biologie und Chemie und neulich
erreichte sie auch den Abschluss Master in diesen
Wissenschaften. Josipa betont, dass sie stolz
auf ihren bisherigen Erfolg ist, aber dass sie ein
gro3es Verdienst dafiir der Hastor Stiftung gibt,
die Josipa, wie alle ihre Stipendiaten aufmerksam
verfolgt und auf jeder Stufe ihres Lebens- und
Bildungsweges unterstiitzt hat. Sie war elf Jahre

lang Stipendiatin und trotz der Tatsache, dass sie
nach ihrem Studium kein offizielles Mitglied der
Hastor Stiftung ist, betont sie, dass die Stiftung
immer ein Teil von ihr sein wird.

Was es fiir eine junge Person bedeutet, Teil der
Hastor Stiftung zu sein, erklart-Josipa auf folgende
Weise:

JAufBler der finaziellen Unterstitzung, die. mir
in vielerlei Hinsicht ermdglicht “hat, meine
Ausbildung abzuschlieBen, habe ich von der
Stiftung noch viel mehr erhalten. Ausgezeichnete
Arbeitsangewohnheiten, den’ Mut- meine Ziele
zu erreichen, Lektionen firs Leben, zahlreiche
Bekanntschaften und gute Freundschaften, sowie
unvergessliche Erfahrungen” sind nur einige
davon.”

Da sie zur Zeit nicht in der Méglichkeit ist, ein
Doktorat zu machen, hofft Josipa, dass sie dieses
Zielin naher Zukunft erreichen wird. Neulich wurde
sie Mitglied der Ornitologischen Gesellschaft
.Unsere Végel” und Bergsteigen und Speldologie
sind Hobbies, mit denen sie sich auch weiterhin
beschaftigen maochte. lhre Ziele fir die Zukunft
sind in Richtung Naturschutz und Teilnahme an
bestimmten Laborforschungen orientiert.
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ARMINA BDUGUM
UNIVERSITAT SARAJEVO,
MEDIZINISCHE FAKULTAT

2017/2018

Armina Bugum wurde 2007, als Schiilerin der
achten Klasse, zur Stipendiatin der Hastor
Stiftung. Lehrer Ramo fand sie persénlich in
ihrer Grundschule in Tomislavgrad, als er nach
Schiilern mit ausgezeichneter Leistung gesucht
hat, die Stipendiaten der Hastor Stiftung werden
sollten. Schon ab dem nachsten Jahr besuchte
sie das Gymnasium Marko Maruli¢, das sie mit
einer ausgezeichneten Leistung abschloss. Sie
entschied sich dazu, ihre Hochschulausbildung an
der Medizinischen Fakultat in Sarajevo zu machen.

.Die Liebe zum weiflen Kittel und den Wunsch,
Menschen zu helfen, die schwacher sind als
ich, habe ich schon in meiner Kindheit gezeigt,
was mich dazu gebracht hat, mich 2012 an der
Medizinischen Fakultatin Sarajevo einzuschreiben.
Ich bin als selbstfinanzierende Studentin, mit einer
Jahresstudiengebiihr von 6 000 KM angenommen
worden, was sowohl fir mich als auch fir meine
Eltern ein Schock war. Aber, wie Eltern nun
einmal sind, opfern sie sich immer fir ihr Kind,
was auch in meiner Situation der Fall war und
was flr mich eine enorme Motivation war, auch
in sehr schwierigen Situationen, und es gab sie
tatsachlich, niemals aufzugeben.”, sagt Armina.

Am 18. Juli dieses Jahres hat sie ihr Studium
erfolgreich abgeschlossen, indem sie ihre
Masterarbeit zum Thema ,Entwicklung des
Herzens und die klinische Wichtigkeit der
haufigsten Entwicklungsanomalien” verteidigt

hat. Wahrend ihres Studiums zeigte sie ein
Interesse fiir Kardiologie, einen Zweig der inneren
Medizin, und sagte, dass sie sich in Zukunft damit
beschaftigen mochte.

Als Volontarin der Hastor Stiftung Ubte sie
verschiedene Rollen aus, erst als Schiilerin, die
wahrend der Grund- und Mittelschule einen
Mentor hatte, dann als Mentorin wahrend ihres
Studiums und schliefilich drei Jahre lang als Teil
des Administrationsteams, wo sie die Arbeit der
Stipendiaten mit den jingeren Schiilern reguliert
und verfolgt hatte.

.In jeder dieser Rollen habe ich viel gelernt und was
am wichtigsten ist, ich werde viel davon in meinem
Alltag und in meiner Arbeit' verwenden. AuB3er
unterschiedlichen -~ Kommunikationsfahigkeiten
und der Arbeit mit Menschen, lernt man in der
Hastor Stiftung Mensch zu sein, ein guter Mensch.
Das ist das, was ich nach 12 Jahren Als Stipendiatin
sicherlich in meinem Herzen tragen werde und
was ich bei mir haben werde, wohin ich auch gehe,
daftr bin ich ihnen unendlich dankbar.”
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Emina Sijahovi¢ war drei Jahre lang Stipendiatin unserer
Stiftung, von dem dritten bis zum fiinften Jahr ihres
Studiums. Sie hat ihr Studium an der Fakultat fir Agrar- und
Erndhrungswissenschaften Sarajevo abgeschlossen, den ersten
Zyklus an der Abteilung fiir Obst- und Weinbau und den zweiten
an der Abteilung fiir Floristik und Landschaftsgestaltung. Den
zweiten Zyklus hat sie als beste Studentin abgeschlossen und
aufgrund ihres Erfolgs erhielt sie Das goldene Abzeichen.

Zur Zeit ist sie Studentin des dritten Studienzyklus, des
Doktorstudiums im Bereich Agrarwissenschaften. Sie ist
verheiratet und hat einen kleinen Sohn.

Ab Juli dieses Jahres arbeitet sie als Assisstentin an der
Fakultat fur Agrar- und Erndhrungswissenschaften fiir das
Fach Ernéhrung von Pflanzen und sie arbeitet auch in der Firma
Gulf Real Estate d.o.0, an dem Projekt SarajevoResort.

.Es gab Momente, in denen die Unterstiitzung der Hastor
Stiftung das Einzige war, was ich hatte. Ohne ihre finanzielle
Unterstiitzung hatte ich das Masterstudium nicht einmal
gemacht und ohne ihre moralische Hilfe, ohne ihren Glauben
in mich, ihre Ermutigung und Unterstiitzung fiir jede meiner
Entscheidungen, wére ich heute nicht das, was ich bin, ich
ware nicht erfolgreich und anerkannt. In der Stiftung haben
sie das Beste aus mir herausgeholt, mich gelehrt, jede Chance
zu nutzen, dass sich Miihe immer lohnt, dass man auch aus
Misserfolgen lernen kann und das Bildung die einzige Waffe
ist, die uns niemand wegnehmen kann und mithilfe dessen
wir ein besseres morgen fiir uns und zukiinftige Generationen
schaffen sollen. Die Hastor Stiftung spielte eine groBe Rolle in
der Bildung meiner Persoénlichkeit und dafiir bin ich ihnen fir
immer dankbar.”

.Am meisten hat mich gefreut, dass ich in der Stiftung viele junge,
intelligente Menschen kennengelernt habe, die gute Studenten
waren und die heute sehr erfolgreich in ihren Karrieren sind, mit
denen ich auch heute befreundet bin. Ich bin froh Lehrer Ramo
und Nermina kennengelernt zu haben, die fiir eine Motivation
darstellen, wenn ich glaube, nicht mehr weiter zu kdnnen.”
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IN DER STIFTUNG HABEN
SIE DAS BESTE AUS MIR
HERAUSGEHOLT!

FRFOLGSGESCHICHTEN EHEMALIGER STIPENDIATEN - |}

Sie wurde in Mostar geboren und zur Zeit lebt und
arbeitet sie in Sarajevo. |hr Studium hat sie an
der Elektrotechnischen Fakultdt der Universitat
Sarajevo abgeschlossen, an der Abteilung fir
Telekommunikationen. Sie arbeitet in der Firma
Telemach, als Gruppenleiter fiir drahtlose Netze
und Services.

Stipendiatin der Hastor Stiftung wurde sie Ende
2010, als Studentin des dritten Studienjahres des
ersten Studienzyklus and der Elektrotechnischen
Fakultdt und den Status der Stipendiatin erhalt sie
bis zum Ende des zweiten Studienzyklus.

.Der Moment als ich Stipendiatin wurde und als
Lehrer Ramo mich dariiber informiert hat, war fir

DIE HASTOR STIFTUNG WAR MEINE
ZWEITE FAMILIE!

mich ein unbeschreiblich wichtiges Ereignis, da ich
damals keine zusatzliche finanzielle Unterstiitzung
wahrend des ersten Studienzyklus hatte, den ich fast
beendet hatte. Seit denn und bis zum Ende meines
Studiums habe ich gelernt, dass ich neben meiner
eigenen Familie, die mich wahrend des ganzen
Studiums unterstitzt hat, auch eine zweite Familie
habe, die sowohl eine finanziele Unterstiitzung als
auch eine Stiitze war, die mir in keinem Moment
erlaubt hat aufzugeben bis ich endlich das Studium
abgeschlossen habe und den Titel des Magisters
der Elektrotechnik erhalten habe. Es gibt unzahlige
Kenntnisse und Botschaften, die ich als Stipendiatin
angenommen und gelernt habe und die mir spater
sehr hilfreich waren und ir erméglicht meine
Familie stolz zu machen.
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K g WORT DES LEHRERS

Liebe Studenten, neulich sah ich wie auf einem
Schachbrett ein weiBer Koénig mit zwei Springern
und einem Laufer steht und der schwarze Konig
stand alleine. Der schwarze Kénig war an der Reihe
und konnte entweder den Springer oder den Laufer
nehmen. Mit diesem einen Zug wiirde er die Partie
verlieren, oder wenn er die richtige Wahl trifft wiirde er
sicherlich remisieren. Fir den, der weiB, ist es einfach
den richtigen Weg zu wahlen. Aus dieser Geschichte
lasst sich schlieBen - es ist wichtig zu lernen, den wer
lernt, der weil3 und wer weil3, der gewinnt.

Liebe Studenten, neben der professionellen Ausbildung
misst ihr emotional stabile Personen sein, ihr misst
moralische Qualitdten besitzen und gesellschaftlich
aktiv sein in der Umgebung wo ihr lebt und arbeitet. lhr
musst euren Beruf lieben, denn das ist die Bedingung
fur die Erfiillung eurer Pflicht: .0 Jungen und Madchen,
verliebt euch in euren Schwarm, euren Beruf!” (H.
Ramo, 1961, Zeitschrift ,Mladost")

lhr misst euch stindig weiterbilden. Ihr miisst die
Entwicklung der Wissenschaft verfolgen und sie in
eurer Arbeit nutzen. Sprech- und Sprachkenntnisse
sind ein wichtiger Faktor in eurem Leben und eurer
Arbeit. Ihr misst klar und deutlich, grammatisch
korrekt, prazise und ohne Fiillworter sprechen, damit

67 / JAHRES BERICHT

euch eure Gesprachspartner und inshesondere eure
Arbeitskollegen als Person mégen wiirden. Verandert
wahrend des Gesprachs die Dynamik eurer Intonation,
weil sie den Gesprachspartner aktiviert und sein
Achtung beeinflusst. Die Verdnderung der Intonation
ist bedingt durch die Wichtigkeit einiger Teile des
Gesprachs, die besonders betont werden sollen,
beziehungsweise man sollte die Tonhéhe verringern,
um eine bessere Koordination auf der Relation
Sprecher — Horer — Sprecher herzustellen. Fiir solch
eine Veranderung der Sprechintonation benétigt man
eine innerliches Gefiihl, eine solide Fachlichkeit und
eine ausgezeichnete oratorisch-sprachliche Vorlage.
Wenn man einen bestimmten Begriff, bestimmte
Eigenschaften unterschiedlicher Verfahren und die
Verbindung zwischen ihnen betont, ist es notwendig mit
einer erhdhten Intonation zu betonen, denn so gewinnt
das Gesprach an Dynamik. lhr misst klar und deutlich
sprechen, auf klaren Gedanken, beziehungsweise
Begriffen, Uber die ihr redet, basierend. Ihr misst
grammatisch korrekt, fonetisch klar und dynamisch
sprechen, denn das wird von dem Sprecher ,erwartet”,
damit ihn die Hérer besser verstehen wiirden.

Liebe Studenten, wenn ihr das lernt und anwendet,
werdet ihr Gewinner in den meisten Sprachduellen und
beliebte Gesprachspartner in jeder Gesellschaft sein.




o WERDEN SIE TEIL DES GROSSEN

KLUBS DER FREUNDE DER
HASTOR STIFTUNG!

Eine der sicherlich komplexesten Aufgaben im
Rahmen der Arbeit der Hastor Stiftung ist der
Prozess der Auswahl potentieller Stiepndiaten. An
die Adresse der Hastor Stiftung kommt namlich
jahrlich eine enorme Anzahl von Antrdgen und von
Jahr zu-Jahr wachst wegen der ungiinstigen sozio-
okonomischen Situation in Bosnien und Herzegowina
diese Nummer immer _mehr. Da wir nicht in der
Mdglichkeit sind, den Wunsch jedes Schiilers und
Studenten, die sich bewerben, zu erfiillen, sind wir
leider dazu-gezwungen eine bestimmte Anzahl von
Antragen abzulehnen.

Die elementdre Mission der Stiftung ist es so vielen
KindernundJugendlichen wie méglich die Ausbildung
zu erleichtern, doch auf diesem Weg spielt die Hilfe
und Unterstiitzung unserer Freunde eine grofie
Rolle. Wenn Sie im Wissen und in der Bildung den
Schlissel fir den Aufbau einer besseren Zukunft
und einer besseren bosnisch-herzegowinischen
Gesellschaft sehen, dann schlieBen sie sich der
Erfillung unserer langjahrigen Mission an. Hiermit
ladenwir alle Individuen und Gruppen, die die Werte,
flr die wir uns einsetzen, erkannt haben, ein, ihren
Beitrag in der-Sicherung der Finanzmittel fir die
Stipendierung von Kindern und Jugendlichen in ganz
Bosnien und Herzegowina zu leisten, all das mit dem
Ziel der Forderung des Bildungsprozesses und des
Aufbaus einer wohlhabenderen Gesellschaft.
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Aganspahi¢ Sead
Agovi¢ Jasmin
Ahmetovi¢ Edin
Bajgori¢ Muamer
Balihodzi¢ Kenan
Beba Lejla

Beci¢ Samra
Becar Enisa

Bili¢ Nihad
Bukovica Ema
Cernica Senad
Custo Armin
Deli¢ Sanel
Duvnjak Dijana
DzZanko Nermin
Puzel Saudina
CELENGIE]
Hadzi¢ Hasan
Hadzi¢ Mehmedalija
Hadziselimovié¢ Eldin
Hasagi¢ Emina
Hastor Fadila
Hastor Ramo
Hodzi¢ Merima
Imamovié Nermina
Jazvin Almir
Kari¢ Sanela
Karovi¢ Esada
Kucuk Adisa
Lazovi¢ Edina
Lazovi¢ Nejla
Merdi¢ Alem
Pali¢ Safet

Persi¢ Vedran
Planin¢evi¢ Nermina
Porobi¢ Jasmin
Puli¢ Mirza
Rahman Haris
Redzepovi¢ Aida
Redzepovi¢ Samir
Rejhan Vernisa
Rifelj Aida

Salki¢ Aida
Sarajli¢ Haris
Sitni¢ Miralem
Smaji¢ Nermina
Sulji¢ Inas
Turulja Dina

Sie haben von der Arbeit der Hastor Stiftung gehort?

SIE HABEN SICH DAZU ENTSCHLOSSEN, EINEN UNSERER
STIPENDIATEN ZU UNTERSTUTZEN?

Wir werden eine Sitzung organisieren und lhnen
unterschiedliche Arten, wie Sie sich beteiligen
kénnen, prasentieren.

Jahresbericht tiber
den Erfolg des
Stipendiaten

Abschluss der Ausbildung des Stipendiaten: feiern Sie zusammen den Erfolg
und eine potenzielle Anstellung in lhrer Firma

Falls Sie die Tatigkeit der Hastor Stiftung unterstiitzen méchten, kénnen Sie lhre
Spende an eines dieser Girokontos einzahlen:

- ASA Banka dd Sarajevo: 1346101000825159
- Unicredit Bank dd Sarajevo: 3389002201775656
- Raiffeisen bank BIH dd Sarajevo: 1610000055230065
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B <L UBDERFREUNDE

Die Hastor Stiftung hat in den vergagenen zwolf
Jahren kontinuierlich das Prinzip und Modell
ihrer Arbeit verbessert und dank der-Hingabe
und der Beharrlichkeit all dener, die ein Teil von
ihr sind, evoluierte sie in die heute erkennbare,
groBte Stiftung dieser Art auf dem Gebiet von
ganz Bosnien und Herzegowina. Zusammen
mit der Anzahl der Stipendiaten wuchs auch die
Anzahl der Freunde und Spender, Menschen, die
in der Mission der Hastor Stiftung Werte erkannt
haben, die ihren eigenen &hneln, weshalb sie
sich entschlossen haben, ihre gesellschaftliche

ASh
GROUP

PRIVREDNA
BANKA
° SARAJEVO

Gama AA

=rarsxs A\ BANK dd

prevent

g Raiffeisen

NTEst T sapor0 IRy tunionea  pestNeeam @

Verantwortung ‘gerade in die / Richtung der
Foérderung des Bildungsprozesses zu lenken. All
das, was die Stiftung heute darstellt, ist das Resultat
der Synergie ihres Engagements, aber auch der
Hingabe und der Unterstiitzung der Mitglieder
unseres Freundesklubs. Wir sind dankbar, dass
Sie zusammen mit uns diese Mission leben
und dass Sie glauben, dass man ausschlieflich
durch Wissen und durch eine erfolgreiche
Ausbildung junger Menschen mutig den Weg der
Veranderungen und einer viel helleren Zukunft
gehen kann.
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