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mm NEUIGKEITEN

Beginn der Begehung des 15. Jubilaums der Hastor Stiftung: Ein monatli-
ches Treffen von Stipendiaten wurde abgehalten

Am Samstag, dem 17. April dieses Jahres, feierten die Stipendiaten der Hastor Stiftung symbolisch den
funfzehnten Jahrestag der Arbeit und Aktivitaten der Stiftung mit einem Treffen in einer Online-Umge-
bung. Da dies das erste monatliche Treffen seitdem die Stiftung fur 46 neue Stipendiaten reicher gewor-
den ist, wurden zunachst die Merkmale und Aufgaben der Stiftung von Anfang an bis heute vorgestellt.

In Wissen und
Ausbildung investieren

Der Direktor der Hastor Stiftung, Seid Fi-
juljanin, erwahnte zunachst, dass es eine
Freude und Ehre ist, anlasslich seines
funfzehnjahrigen Bestehens zu den An-
fangen zuruckzukehren und erneut da-
ran zu erinnern, dass die Hastor Stiftung
gegrundet wurde, um jungen Menschen
durch Bildung in Boshien und Herze-
gowina zu helfen und heute mit demsel-
ben Ziel zu arbeiten

Der ursprungliche Wunsch, in das Wissen
und die Bildung junger Menschen, da-
mals noch Grund- und Mittelschuler, zu
investieren, um das erworbene Wissen
und die Erfahrung zu verbreiten, fuhrt he-
ute zu Ergebnissen. Dank eines Systems,
das so konzipiert ist, dass hochrangige
Mentoren ihr Wissen, ihre Erfahrungen
und Ideen durch das Freiwilligenproze-
ss an jungere Stipendiaten weitergeben,
verfugt die Hastor Stiftung heute Uber
eine groBe Anzahl erfolgreicher junger
Menschen, die in allen Bereichen herau-
sragende Erfolge erzielen.

Dieses Treffen war eine Gelegenheit, anhand posi-
tiver Beispiele aus den vergangenen Jahren daran
zu erinnern, wie aktiv die Stipendiaten der Hastor
Stiftung immer an positiven Veranderungen beteiligt
waren und wie sie durch freiwilliges Engagement
zunachst zahlreiche Ideen und gemeinsame Pro-
jekte in ihren lokalen Gemeinschaften geschaffen
und umgesetzt haben.

Diese Art von Aktion hat eine gréBere und edlere Be-
deutung, da sich die Stipendiaten schon in jungen
Jahren an ihre Gemeinschaft gebunden fuhlen und
diese Bindung spater zu einem Anreiz wird, sie zu
bewahren, zu férdern und am wichtigsten, nicht ver-
lassen zu werden.

Dies waren nur einige der Besonderheiten, durch die
sich die Hastor Stiftung von anderen ahnlichen Or-
ganisationen abhebt, und das Treffen machte darauf
aufmerksam, dass sie sich vor funfzehn Jahren der
Philanthropie, der Arbeit mit jungen Menschen und
ihrer beruflichen und personlichen Entwicklung vers-
chrieben hat, die auch von ihren Stipendiaten erwar-
tet wird.

Auf dem Treffen wurde unter anderem besprochen,
wie die Hastor Stiftung als einzigartiges Phanomen
in unserem Land immer mit der Essenz und nicht mit
der Form umgegangen ist und deshalb durch Freiwi-
lligenarbeit als wichtigstes Segment die Vernetzung
junger Menschen erreicht hat, ehrgeizige und kreati-
ve Menschen, die sich gegenseitig helfen, Informati-
onen austauschen und so unsere Gesellschaft ver-
bessern.
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Dies war als eines der besonderen Treffen fur je-

des Mitglied der Hastor Stiftung sicherlich eine

Gelegenheit, noch einmal zu betonen, welc-

he Ehre und welches Privileg es ist, Teil dieser

groBen und vielversprechenden Gemeinschaft Neues Website-Layout

zu sein. Die Stipendiaten bestatigten dies mit

positiven Reaktionen und gegenseitigen Gluc- Das 15-jahrige Jubildum wurde durch ein
kwunschen am Ende des Treffens. Genau die- neues Aussehen der offiziellen Website
se GluckwUnsche und der Stolz, Teil der Hastor der Hastor Stiftung gekennzeichnet, das
Stiftung-Familie zu sein, sind ein Beweis dafur, symbolisch neue Ziele ankundigt, die die
dass wir uns heute mit der Verwirklichung der Stiftung als einzigartigste Organisation

bereits 2006 geplanten Missionen und Ziele ihrer Art in Bosnien und Herzegowina und
befassen. darUber hinaus in Zukunft anstrebt.

NACHRICHT FUR DAS ENDE

Direktor Seid Fijuljanin sandte ganz am Ende eine wichtige Botschaft, in der er sagte,
dass die wichtigste und beste Ressource der Hastor Stiftung ihre Stipendiaten sind, und
erinnerte erneut daran, wie wichtig es ist, nach Wissen und Erfolg zu streben, denn Bil-
dung war schon immer die Gewinner.

n Vorbereitet von: Almina Sabanovic¢
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Die Familie der Hastor Stiftung ist in der vergangenen Zeit um 46 neue Mitglieder in den Reihen
der Studenten reicher geworden. Unten haben Sie die Méglichkeit, einige von ihnen kennenzu-
lernen!

Emir Bakunic¢

Der Stipendiat Emir Bakuni¢ stammt aus
Zenica. Derzeit befindet er sich im ersten
Jahr des zweiten Studienzyklus an der Fa-
kultat fiir Maschinenbau in Sarajevo, Abte-
ilung fur Motoren und Fahrzeuge.

Der Motorsport, insbesondere die For-
mel 1, hat ihn schon immer fasziniert, und
sein gréBter Traum ist es, in einem solchen
Umfeld Ingenieur zu werden. Dies ist einer
der Grunde, warum er zusammen mit eini-
gen Kollegen aus seinem Fachgebiet das
erste Formula Student-Team der Universitat
von Sarajevo grundete, in dem Studenten
einen Rennwagen bauen und hoffen, na-
chstes Jahr europaweit antreten zu kénnen.
Er gibt auch an, dass er ein groBer Naturlieb-
haber ist und sich aktiv mit Mountainbiken
und Wandern beschaftigt:

= ; /

Ein Aufenthalt in den Bergen oder im Wald gibt mir ein gewisses Geftihl der Bescheidenheit und zeigt mir
tatsdchlich, wie klein der Mensch ist und wie die Natur uns regiert, nicht wir die Natur. Ich mache auch Po-
werlifting, eine Art Fitnesstraining, weil ich glaube, dass es neben der Ausbildung auch notwendig ist, einen
gesunden und starken Kérper zu haben.

Ich habe von einem Kollegen an der Fakultéit etwas liber die Hastor Stiftung erfahren und war fasziniert von
der positiven Geschichte der Freiwilligenarbeit in lokalen Gemeinschaften, die eine meiner Hauptmotive fiir
die Arbeit in der Stiftung ist. Ich denke, dass ich mit meinem Engagement meine lokale Gemeinschaft zumin-
dest ein wenig verbessern kann. Dies ist duBerst wichtig, insbesondere wéihrend einer Pandemie, die viele
schwer getroffen hat. Ich glaube, dass mit Hilfe der Hastor Stiftung viel Gutes fiir unsere Gemeinden getan
werden kann.

Nadija Huskié¢

Die Stipendiatin Nadija Huski¢ aus TeSanj
studiert derzeit im zweiten Studienja-
hr am Abteilung fur Gesundheitsstudien
der Medizinischen Fakultat in Tuzla im
Studienprogramm Medizinisch-Labordia-
gnostik.

Sie hat sich fur dieses Programm entschie-
den, weil sie das Potenzial und die Zukunft
in diesem Bereich der Medizin sieht. Ihr
Wunsch ist es, ihre akademische Weiter-
bildung auf dem Gebiet der medizinischen
Genetik und Technik fortzusetzen. Neben
dem Studium und der Freiwilligenarbeit
verbringt sie ihre Freizeit gerne mit ihren
Freunden und ihrer Familie in der Natur.

Ich habe von ihrem ehemaligen Stipendiaten fiir der Hastor Stiftung gehért, der mich in die Welt einer groBen
Familie von Stipendiaten dieser Stiftung eingefiihrt hat. Ich war begeistert von den Geschichten und Erfa-
hrungen aus den Freiwilligenaktivitdten und wollte ein Teil davon sein! Es inspiriert mich, meinen Platz in der
Stiftung mit liber zweitausend jungen Menschen zu teilen, die ehrgeizig und erfolgreich sind und Trédumer,
die an ein besseres Morgen und eine bessere Zukunft fiir unser Land glauben. Nochmals vielen Dank fiir die
Gelegenheit und das Vertrauen und ich freue mich auf die kommenden Jahre!
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Ilhana Tinjak

Ilhana Tinjak stammt aus Sarajevo und stu-
diert im zweiten Jahr an der Medizinischen
Fakultat der Universitat von Sarajevo.

Sie absolvierte das Erste Bosniak Gymnasium
in Sarajevo und ist Absolventin der *Mladen
Pozajic" Grundschule fuUr Musik, wo sie die
Klavierabteilung besuchte und absolvier-
te. Sie ist auch Mitglied der astronomischen
Gesellschaft “Orion”. Sie gibt an, dass sie sich
nie gerne darauf beschrankt hat, nur eine Ri-
chtung von Interesse oder Hobby zu definie-
ren, und sich neben Medizin und Naturwis-
senschaften (insbesondere Physik) auch fur
Astronomie, Astrophysik, Kunst, Malerei, Ki-
nematographie, Bergsteigen und Belletristik
interessiert.

Meine Mutter wurde von einer Arbeitskollegin die auch ehemaliger Stipendiatin der Stiftung ist, liber den
Stipendienwettbewerb der Hastor Stiftung informiert. Ich war bisher nicht mit ihrer Arbeit vertraut und da-
chte nach eingehender Recherche und Lesens liber die Ausbildung und Arbeit der Stiftung, dass dies eine
wunderbare Gelegenheit fiir meine eigene Weiterentwicklung und meinen Beitrag zur Gemeinschaft, in der
ich lebe, ist.

Ich glaube, dass die Vereinbarung zwischen mir und der Stiftung ein gutes Beispiel flir Symbiose ist: Die Stif-
tung ermdéglicht mir Weiterbildung und ich trage zur Verbesserung der Umwelt und der Gesellschaft in der
ich lebe, bei.

Ajna Cancar

Ajna Canéar stammt aus Zenica und studiert im
zweiten Jahr an der Polytechnischen Fakultat
in Zenica, Abteilung fiir Softwaretechnik.

Sie erfuhr von der Hastor Stiftung am Ende
der Mittelschule von Freunden, die, wie sie
sagt, nur lobende Worte dafur hatten. Sie
wollte Mitglied eines groBen und erfolgre-
ichen Teams werden und bekam nach der
Bewerbung fur den Wettbewerb die Mogli-
chkeit dazu. lhre Freizeit widmet sie der Er-
forschung neuer Errungenschaften auf dem
Gebiet der Medizin und Technologie und
dem Erlernen neuer Konzepte, die ihr bei
ihrer weiteren Entwicklung und ihrem Erfolg
helfen wurden. Sie widmet sich auch sehr
der nicht formalen Bildung, wo sie ihr Wis-
sen und ihre Fahigkeiten aus verschiedenen
Bereichen wie Okologie, Menschenrechte,
Technologie und Geschichte durch versc-
hiedene Seminare und Schulungen erwei-
tert.

Wéihrend der kurzen Zeit, die ich bei der Hastor Stiftung verbracht habe und mit wunderbaren Menschen, de-
ren Empfehlungen und Vorschldgen, Kontakte geknlipft habe, war ich begeistert von den Biichern, die sie mir
empfohlen haben und von denen ich viel gelernt habe. Ich méchte mit meinen Bemiihungen, meiner Arbeit
und meinem Engagement einen Beitrag zur Hastor Stiftung leisten. Ich glaube, dass ich durch mein Enga-
gement und meine Freiwilligenarbeit jiingeren Menschen helfen kann, ihre Hindernisse zu liberwinden, aber
ich werde auch neben ihnen lernen. Ich hoffe, mein Ziel, auch in anderen Bereichen einen Beitrag zu leisten,
erreichen zu kénnen. In sehr kurzer Zeit hat die Hastor Stiftung meine Erwartungen erfiillt, und ich hoffe, dass
ich auch ihre erfiillen werde.
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Andrej Gradina

Der Stipendiat Andrej Gradina kommt aus
Sarajevo. Nach seinem Abschluss an der
Musikmittelschule in Sarajevo schrieb er
sich an der Musikakademie der Universi-
tat von Ost-Sarajevo, Abteilung Gitarren in
der Klasse des renommierten Professors
und Komponisten Vojislav lvanovi¢ ein.

Neben Musik beschaftigt er sich mit Foto-
grafie und Amateurwandern. Wie er sagt,
war er zuvor durch Freunde und Bekannte
mit dem Wettbewerb der Hastor Stiftung
vertraut, und durch sie lernte er, wie es fun-
ktioniert.

Leider ist es aufgrund der momentane epidemiologischen Situation nicht angebracht, Menschen zu versam-
meln, aber mit groBer Aufregung warte ich auf einen gtinstigen Moment, um zur freiwilligen Gruppenarbeit
von Stipendiaten zurtickzukehren, insbesondere in lokalen Gemeinschaften. Dies wiirde Folgendes umfassen:
Reinigung der Umwelt, Aufstellung von Miilleimer an Orten, an denen sie nicht vorhanden sind, Reinigung der
Natur in den umliegenden Stadtparks und Aufrechterhaltung der allgemeinen Sauberkeit. Ich méchte auch
eine Art Ausstellung mit Fotografien, Gemdilden, Skulpturen und Texten fiir unsere Kiinstlerkollegen organi-
sieren, vielleicht sogar Konzerte mit klassischer Musik abhalten und alle anderen Arten von Kunst férdern, an
denen die Stiftung wirklich reich ist.

Hasen Zejéirovié

Hasen Zejcirovi¢ stammt aus der kleinen Stadt
Ratkovi¢i in der Nahe von Celi¢. Er ist ein Student
im dritten Jahr an der Fakultat fiir Elektrotechnik
in Tuzla am Institut fur Elektrotechnik und Infor-
matik, einem engen wissenschaftlichen Bereich
- Elektrotechnik und Energieumwandlungssyste-
me.

In seiner Freizeit beschaftigt er sich mit Frei-
zeit- und Sportaktivitaten und weist darauf hin,
dass er in letzter Zeit, da er sich der Bedeutu-
ng des lebenslangen Lernens bewusst ist, ver-
sucht, das an der Fakultat erworbene Wissen
weiter zu verbessern und es durch modernere
Kenntnisse auf dem Fachgebiet der elektrisc-
hen Energietechnik der zu erganzen.

Ich habe die Arbeit der Hastor Stiftung in der Mi-
ttelschule durch meine Freunde und Bekannten
kennengelernt, die Stipendiaten waren. Schon
damals gefiel mir die Mission und die Idee der
Stiftung, weil die Stiftung neben finanzieller Hi-
lfe, Unterstiitzung und Sicherheit die Méglichkeit
bietet, ehrgeizige junge Menschen in ganz Bo-
snien und Herzegowina zu treffen und Ideen au-
szutauschen.

Ich versuche, jiingere Stipendiaten zu motivieren, zu beraten und zu ermutigen, ihre Ideen und Ambitionen
umzusetzen, und prdsentiere auf zugéngliche Weise unter Verwendung des allgemeinen und beruflichen
Wissens, das ich habe, verschiedene Themen, die wir behandeln. Ich glaube, dass der gréBte Erfolg der Ha-
stor Stiftung darin besteht, jungen Menschen ein Umfeld zu bieten, in dem sie ihr kritisches Denken und Se-
Ibstvertrauen frei entwickeln kénnen, was fiir sie in ihrem zuklinftigen beruflichen und privaten Leben von
groBer Bedeutung sein wird.
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Aleksandra Pukic¢

Aleksandra buki¢ wurde in Bijeljina ge-
boren und studiert im zweiten Jahr an der
Philosophischen Fakultat der Universitat
Tuzla am Institut fiir Journalismus.

Zusatzlich zu ihrem Studium beurteilt er
Volleyballspiele und ist Volleyball-Schied-
srichter der Republik. Sie hat an zahlreichen
Workshops zu den Themen Journalismus,
Jugendaktivismus und Demokratie teilge-
nommen.

Ich habe Informationen liber die offizielle
Website der Stiftung gesammelt und mich
fliir den Wettbewerb beworben. Was mich
besonders angezogen hat, war, dass es kei-
ne Einschrédnkungen hinsichtlich der Entitéit
oder anderer Grenzen gibt, auf die ich bei der
Bewerbung um andere Stipendien gestoBen
bin, und ich war besonders beeindruckt von
der Freiwilligenarbeit, die ich fiir unsere
Zukunft als sehr wichtig erachte.

Amir Balti¢

Der Stipendiat Amir Balti¢ stammt aus Sarajevo
und studiert derzeit im vierten Jahr an der Medi-
zinischen Fakultat der Universitat von Sarajevo,
Abteilung Medizin.

Bis zu seiner Mittelschule-Tage lebte er in
Mazedonien und liebte es, Granitstutzen her-
zustellen. Bevor er nach Sarajevo kam, spielte
er verschiedene Sportarten wie Kajakfahren
und Basketball und war in verschiedenen
Sportvereinen engagiert. Heute ist das Fitne-
ssstudio etwas, das seine Freizeit ausfullt, was
er, wie er sagt, aufgrund seiner Universitat-
sverpflichtungen sehr wenig hat. Er gibt auch
an, dass ergerne Bucher liest und den techno-
logischen Fortschritt von Computern verfolgt.

Durch die Seite “stipendije.ba” erfuhr ich von
der Hastor Stiftung und dem Wettbewerb, der
in dieser Zeit angekiindigt wurde. Bis dahin
wusste ich nicht viel tiber die Stiftung. Bei der
Recherche tiber diese Organisation und die da-
mit verbundenen Vorteile hat mir gefallen, wie
die Stiftung Schiiler und Studenten dabei un-
terstiitzt, die bestmégliche Version ihrer selbst
zu sein und somit erfolgreich in der Arbeit zu
sein, die sie tun méchten.

Ein Teil dieser Stiftung zu sein ist eine Herausforderung, aber ich bin sehr dankbar fiir die selbstlose Unter-
stiitzung, die mir gegeben wurde. Ich glaube, dass ich mit meinem Einfallsreichtum, meiner Kreativitdt und
meiner guten Organisation zur Verbesserung der Arbeit beitragen und einen Beitrag dazu leisten kann, die
Stiftung aus anderen Perspektiven im besten Licht zu préisentieren.
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Amra Pusina

Amra Pusina stammt aus Ilijas und studiert
im vierten Jahr an der Medizinischen Fa-
kultat der Universitat von Sarajevo.

lhre Liebe zu Buchern, ihre Faszination fur
den Menschen als universelles, nachdenkli-
ches und einzigartiges Wesen, das mit nichts
zu vergleichen ist, und ihr Wunsch, Mens-
chlichkeit und Altruismus zu fordern, ve-
ranlassten sie, Medizin zu studieren. Sie ist
dreimalige Gewinnerin des Pride of the De-
an-Preises fur die beste Schulerin der Gene-
ration. Ihre Freizeit verbringt sie mit einem
guten Buch, einem Film, Musik, Geselligke-
it, Spazierengehen und Freiwilligenarbeit.

Ich habe liber soziale Netzwerken von der Hastor
Stiftung erfahren. Ich war lange auf der Suche
nach einem Verein, in dem ich Wissen und Erfa-
hrungen mit anderen teilen, zusammenarbeiten,
neue Bekanntschaften schlieBen und einen Ve-
rein finden kann, der mich auf meinem eigenen
Weg zu Fortschritt und Leistung unterstiitzt. Ich
war begeistert von den Aktivitéiten, Projekten,
positiven und inspirierenden Geschichten der Sti-
pendiaten liber die Bemiihungen, jungen Mens-
chen zu helfen, Hindernisse zu liberwinden und
ihre Trdume zu verwirklichen. Ich bin gliicklich
und stolz, ein Mitglied dieser groBartigen Fami-
lie zu sein. Zusammen mit den Kollegen Nevena
und Klaudia bin ich ein Mentor fiir 20 fleiBige und
wundervolle jiingere Stipendiaten, und obwohl
die epidemiologische Situation uns zu einer an-
deren Form der Kommunikation gezwungen hat,
freuen wir uns sehr auf unsere Online-Treffen,
und auch zu gemeinsame Vereinigung und das
Lernen.

Nevena Kisin

Die Stipendiatin Nevena Kisin stammt aus Ba-
nja Luka und studiert an der Fakultat fur Elek-
trotechnik der Universitat von Banja Luka.

Sie sagt, dass sie seit ihrer Kindheit die Ar-
beit von Nikola Tesla bewunderte und ger-
ne Bucher Uber sein Leben las, die bereits
zu ihrer gréBten Inspiration geworden wa-
ren. Nevena wollte seine Arbeit verstehen
und beschloss deshalb, Elektrotechnik zu
studieren.

Neben der Studie erfiillt mich das tégliche Helfen zu anderen Menschen in meiner Umgebung, insbesondere
wenn ich mein erworbenes Wissen teilen kann. Aus diesem Grund wurde ich in meinem ersten Studienjahr
Mitglied der Stiftung fiir die Zukunft von Bosnien und Herzegowina. Diese Stiftung hat mir geholfen, mich zu
der Person zu entwickeln, die ich jetzt bin. Durch das Partnerschaftsprojekt der Stiftung der Zukunft und der
Hastor Stiftung habe ich von dieser Stiftung erfahren und da wir ein gemeinsames Ziel fiir eine bessere Bil-
dung und bessere Méglichkeiten teilen Fiir junge Leute wollte ich auch Teil dieser Gemeinschaft sein. Ab Juli
habe ich vor, meine Ausbildung in Deutschland durch berufliche Praxis fortzusetzen, aber gleichzeitig werde
ich mich weiterhin freiwillig melden und anderen Studenten helfen.
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Harun Hadzo

Harun HadZo studiert im zweiten Jahr am
Institut fur Informatik der Internationalen
Universitat in Sarajevo. Derzeit studiert er
in Spanien im Rahmen des Erasmus-Stu-
dentenaustauschprogramms an der UMH
(Universidad Miguel Hernandez).

In den Sommerferien verbringt er den
groBten Teil seiner Freizeit mit seiner Familie
in der Herstellung naturlicher Fruchtsafte.
Daruber hinaus ist er auf Programmierung
spezialisiert und hat sich auf die Softwa-
reentwicklung konzentriert.

Ich habe iiber soziale Netzwerke vom
Wettbewerb der Hastor Stiftung erfahren. Ich
denke, die Arbeit mit Kindern ist eine groBar-
tige Idee und eine Gelegenheit, mehr Sel-
bstvertrauen zu gewinnen und eine Parallele
zwischen den Ambitionen, die wir in ihrem
Alter hatten, und dem Nachdenken Uliber die
Zukunft zu ziehen, die wir im Moment haben.

Nejra Galijasevi¢
Nejra Galijasevi¢ stammt urspriinglich aus Tesanj,

wo sie die technische Mittelschule in Tesanj, Abte-
ilung Krankenpflegetechnikerin absolvierte.

Derzeit studiert sie im zweiten Jahr am Institut
fur Englische Sprache und Literatur der Phi-
losophischen Fakultat der Universitat Tuzla. In
ihrer Freizeit liest sie gerne, macht Kunst, fors-
cht aber auch unabhangig in den Bereichen
Medizin, Linguistik und verschiedenen anderen
Wissenschaften. Sie ist seit der Grundschule,
als sie anfing, sich in ihrer Gemeinde freiwillig
zZu engagieren, mit den Vorteilen und Vorteilen
der Freiwilligenarbeit vertraut und hat von ihrer
Kollegin, die unser langjahriger Stipendiat war,
etwas Uber die Hastor Stiftung und ihre Arbeit
erfahren.

Die Stiftung ist fiir mich eine hervorragende Gele-
genheit, mein Wissen und meine Féihigkeiten zu
verbessern und gleichzeitig meiner Gesellschaft
zu helfen und mein Wissen an zukiinftige Gene-
rationen weiterzugeben. Alle Stipendiaten der
Hastor Stiftung streben das gleiche Ziel an - die
Gesellschaft von Bosnien und Herzegowina zu
verbessern und zu bewahren. Die Stiftung bie-
tet uns die besten Voraussetzungen und Unter-
stiitzung, um dieses Ziel gemeinsam zu erreichen.
Daher sind alle Mitglieder der Stiftung wie eine
Familie und ein System der gegenseitigen Unter-
stiitzung, und es sind die Menschen, die Teil dieser
Familie sind, die die Stiftung besonders und erfol-
greich machen.
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Amina Abaspahic¢

Amina Abaspahi¢ wurde in Sarajevo geboren,
wo sie sich nach ihrem Abschluss an der Madra-
sa von Gazi Husrev-beg am Institut flir Geschi-
chte der Philosophischen Fakultat der Universi-
tat von Sarajevo einschrieb.

Derzeit ist sie Sekretarin der ISHA (Inter-
national Students of History Association) in
Sarajevo. In ihrer Freizeit schreibt sie Artikel
fur Online-Magazine, die das kulturelle und
historische Erbe Bosnien und Herzegowinas
fordern. Der Schwerpunkt ihres Forschun-
gsinteresses liegt auf der Geschichte des
mittelalterlichen Bosnien.

Ich habe iiber soziale Netzwerken von der Hastor Stiftung erfahren, da viele Stipendien-Websites den
Wettbewerb geteilt haben. Bevor ich mich fiir den Wettbewerb bewarb, wurde ich tliber die Arbeit der Stiftung
informiert und war skeptisch, ob ich mich wegen die groBe Konkurrenz bewerben sollte, aber ich habe mich
trotzdem fiir diesen Schritt entschieden und bin jetzt Teil dieser groBen Familie. In dieser Hinsicht bin ich der
Hastor Stiftung dankbar, denn es gibt immer noch jemanden, der Arbeit und Miihe schéitzt.

Tina Raspudic¢

Tina Raspudi¢ stammt urspriinglich aus Sarajevo und studiert im zwe-
iten Jahr an der Medizinischen Fakultat der Universitat von Sarajevo.

In ihrer Freizeit beschaftigt sich Tina mit Karate, Schwimmen, Zeichnen
und interessiert sich fur Sudoku, Logikspiele, IQ-Tests, Zauberwurfel, Le-
gowurfel und alles, was Kreativitat und Logik férdert und die Sichtweisen
der Welt vertieft.

Ich habe viel friiher von der Arbeit und den Aktivitdten der Hastor Stiftung
gehért, aber durch mehrere Freunde, die seit einiger Zeit Stipendiaten sind,
habe ich konkretere Details erfahren. Ich freue mich, dass es einen Weg gibt,
mit der Stiftung zu helfen und das Bild von uns als Gemeinschaft zu verbe-
ssern.

Abela Rastoder

Unsere Stipendiatin Abela Rastoder wurde in
Sarajevo geboren, wo sie sich nach ihrem Abs-
chluss am dritten Gymnasium an der juristisc-
hen Fakultat einschrieb und derzeit im zweiten
Jahr studiert.

Neben ihrem Studium verbringt sie ihre
Freizeit mit der Forschung von Fremdspra-
chen und Literatur und spricht flieBend vier
Fremdsprachen. lhre Hobbys sind Volleyball,
Singen und Schreiben. Sie legt groBen Wert
auf formale, aber auch nicht formale Bil-
dung. Sie ist aktiv in der Organisation von
CEl "Nahla" und dem Jugendclub “Tignum”.

Ich habe tiber die Website, auf der Stipendienwettbewerbe beworben werden, von der Hastor Stiftung erfahren
unddieArbeit der Stiftungverfolgt, noch bevorich mich fiirden Wettbewerb beworben habe. Die zyklischen Hilf-
sbeziehungen in der Stiftung sind unantastbar. Durch die Finanzierung und Stérkung junger Menschen hilft die
Stiftung uns und unseren Familien und wir reagieren auf Unterstiitzung und Ermutigung mit freiwilligem Enga-
gement. Die Hastor Stiftung ist eine hervorragende Gelegenheit fiir die persénliche und berufliche Entwicklung
sowie fiir die Vernetzung mit jungen und vielversprechenden Menschen, Mitgliedern dieser groBen Familie.

o9 | Vorbereitet von: Nejla Komar



il STIPENDIAT DES MONATS

Emrah Tepic¢

Die besten Erfolgsindikatoren flr die bisherige Arbeit der Hastor Stiftung sind die Erfolge
ihrer Stipendiaten.

Unternehmertum, Engagement, Arbeitsbereitschaft und Engagement fur freiwillige Aktivitaten sind einige
der Tugenden, die unsere Stipendiaten besitzen. Ein Beweis dafur ist der Stipendiat Emrah Tepic, der gemaf
seinem fruheren Engagement den Titel eines Stipendiaten des Monats der Hastor Stiftung tragt.

Emrahs Geschichte beginnt in Bihac, wo er geboren wurde. Er war von Ge-
burt an blind und wurde standig mit verschiedenen Formen von Diskrimi-
nierung und Vorurteilen konfrontiert. Trotzdem verlor er nie seinen Geist
und folgte, wie er sagt, immer seinem Gluck.

Um der Schule willen kam er 2005 mit seiner Familie nach Sarajevo. Seine
Grund- und Sekundarschulbildung erhielt er am Zentrum fur blinde und
sehbehinderte Kinder und Jugendliche. Trotz bestimmter gesundheitlic-

her Probleme war er wahrend seiner Ausbildung im Zentrum ein ausge-
zeichneter Schuler und erflllte seine Aufgaben stets regelmaBig. Derzeit
studiert er an der Fakultat fur Politikwissenschaften des Fachbereichs Po-
litikwissenschaft mit Schwerpunkt Regierungsmanagement. Emrah sagt,
dass es, obwohl es das letzte Jahr des ersten Studienzyklus ist, ihn nicht
davon abhalten wird, sich auf diesem Gebiet weiterzubilden. Er plant, sein
Masterstudium an derselben Fakultat fortzusetzen. Die Stiftung ist eine
groBe Unterstutzung fur ihn:

Ich sehe die Hastor Stiftung als eine groBe Familie und ein anderes Haus. Sie spiel-
te eine groBe Rolle in meinem Leben. Dank ihr verbesserte sich mein Selbstvertrauen und ich be-
kam eine optimistische Lebenseinstellung. Ich méchte diese Gelegenheit nutzen, um unse-
rer unantastbaren Hastor Stiftung dafiir zu danken, dass sie uns zu Gewinnern, groBartigen und
erfolgreichen Menschen gemacht hat. Sie ist immer fiir uns da und begleitet uns unser ganzes Leben lang.

Er ist seit fUnf Jahren Stipendiat der Stiftung. Es war die Grundlage fur sein freiwilliges Engagement,
denn durch die Stiftung lernte er die Freiwilligenarbeit kennen. Dank der Stiftung wurde Emrah Mitglied
anderer Vereinigungen wie der Vereinigung der Blinden des Kantons Sarajevo, der Vereinigung ‘“Geben
sie uns eine Chance’, der Vereinigung “Unabhangiger Schritt” und des Buros fur Studentenunterstutzung.
Aber die Geschichte von ihm endet hier nicht. Er wurde auch Mitglied eines Projekts namens Meine Ar-
beit, das von einer tschechischen Organisation fur humanitare Hilfe und Entwicklung namens People in
Need geleitet wurde.

Das Ziel dieses Projekts ist, wie Emrah feststellt, die wirtschaftliche Starkung, dh. die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen. Im Rahmen dieses Projekts wurde klrzlich eine Kampagne “Ich mochte
Teil der Gesellschaft sein” gestartet, die darauf abzielt, die Offentlichkeit in Bosnien und Herzegowina fur
die Rechte und die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen zu sensibilisieren.

Uber die Motivation, sich wahrend der COVID-19-Pandemie freiwillig zu
melden, enthiillt Emrah:

Freiwilligenarbeit unter Pandemiebedingungen ist ftir mich eine ziemlich schwieri-
ge Herausforderung, wenn man bedenkt, dass alles online stattfindet, und ftir mich

als blinde Person bedeutet es viel, live zu arbeiten. Bei meiner Online-Arbeit ist ein
groBes Problem ftir mich, dass ich keinen physischen Kontakt zu Menschen habe.
Ftir mich als blinde Person bedeutet die physische Prdsenz einer Person viel. Vior der
Pandemie kam meine Mentorin Irena Karamehmedovic zu mir und wir Ronnten fre-
iwillige Aufgaben innerhalb der Stiftung tibernehmen. Irena half mir auch bei meinen
College-Aufgaben und die Ergebnisse waren hervorragend.

Die Hastor Stiftung ist stolz darauf, dass ihr Team aus jungen Menschen wie Emrah besteht, die mit Op-
timismus und groBem Selbstbewusstsein in die Zukunft gehen und dabei groBe Fortschritte machen.

m Vorbereitet von: Fatima Gazic



3l RAM - RUBRIK DER AKTIVEN JUGEND

RAM ist per Definition der Arbeitsspeicher eines Computers. In Bosnien und Herzegowina ist der , Ar-
beitsspeicher" genau das proaktive und fleiBige junge Volk, das durch sein Handeln ein Beispiel fir
die Gesellschaft ist, die unser Staat braucht. In diesem Abschnitt stellen wir aktive junge Menschen
vor, Stipendiaten der Hastor Stiftung, die neben Freiwilligenarbeit phanomenale Dinge tun und so
die Stiftung im besten Licht vertreten!

ELMA HASANSPAHIC

Elma Hasanspahic¢ studiert im ersten Jahr an der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften der Universitat Zenica und ist seit
2018 Stipendiatin unserer Stiftung. Elma sagt, sie ist stolz darauf,
dass die Hastor Stiftung der erste Schritt in ihrem aktivistischen
Engagement war und dass sie die Bedeutung der Freiwillige-
narbeit und des Beitrags zur Gemeinschaft verstanden hat.

Als ich ein Stipendiat der Hastor Stiftung wurde und zu dieser Zeit mit
Online-Treffen begann, waren zwei Wochenenden und fiinf Stunden
Freiwilligenarbeit, fiir mich eine Flucht aus jeder Formalitét und ich
trat langsam in die Welt der nicht formalen Bildung ein.

Wahrend dieser Zeit besuchte Elma die dritte Klasse der Wirtschaftss-
chule und beschloss, dem Studentenrat ihrer Schule beizutreten, weil
sie begann, Dinge, die Anderungen erforderten, kritisch zu analysieren.
In der ersten Sitzung wurde sie zur Prasidentin des Studentenrates der
Wirtschaftsschule in Zenica gewahlt. Fur sie, eine Siebzehnjahrige, war
dies eine groBe Verantwortung, da die Schule vierhundert Schuler hat.

Der nachste Schritt auf ihrem Weg des aktivistischen Engagements war das Netzwerk der Studentenrate
des Kantons Zenica-Doboj, das mit dem Aufbau einer Herzaktivistin in Elma begann. Hier wurden die er-
sten Fruchte ihrer Arbeit sichtbar. Im folgenden Jahr wurde sie in dieselbe Position gewahlt und schrieb
so die Geschichte der Schule - niemand hatte diese Funktion zwei Jahre hintereinander ausgefuhrt.

Die Vereinigung der Schuler in Bosnien und Herzegowina hat vielen Schulern wunderbare Erinnerungen
beschert. Elma ist keine Ausnahme. Als sie Mitglied wurde, hatte sie die Méglichkeit, durch das Land zu
reisen und an vielen Camps und Seminaren teilzunehmen, die fur ihre Entwicklung in Bezug auf Fuhrung
und ahnliche Fahigkeiten auBerst wichtig waren. Fur einige Zeit war sie Mitglied der weltweit groBten
Jugendorganisation AIESEC, die ihr ein groBes Wissen auf dem Gebiet des Projektmanagements vermi-
ttelte.

Ich kann frei sagen, dass die Pandemie ihre Sac-
he getan hat und dass sie die meisten Aktivitéiten
in die Online-Welt verlagert hat, aber ich versuc-
he immer noch, einen Beitrag zur Gemeinschaft zu
leisten und andere Menschen dazu zu ermutigen,
dasselbe zu tun. Mein Beitrag fiir die Gemeinde,
auf die ich besonders stolz bin, ist die Teilnahme
an der Umsetzung der Initiative des Jugendzen-
trums in Zenica, bei der ich fiir Manager von Ju-
gendzentren geschult wurde. Heute verfiigt Zeni-
ca tiber einen Funktionsraum, in dem alle jungen
Menschen an diesem Ort zusammenkommen. Die
Teilnahme an dieser Geschichte hat mich wirklich
stolz gemacht.




2l RAM - RUBRIK DER AKTIVEN JUGEND

Schon als Kind fantasierte Elma uber die Szene und sich selbst auf den Brettern, die das Leben bede-
uten, und dieses Jahr bekam sie die Gelegenheit dazu. Nach dem Vorsprechen bekam sie eine Rolle in
dem Stuck “Jugend im Zeitalter der Krone", in dem sie ihre Unzufriedenheit als junge Person zum Au-
sdruck bringen konnte, die eine Pandemie durchgemacht hatte. Ziel war es, den Menschen die Botschaft
zu vermitteln, wie sich junge Menschen in einer solchen Zeit fuhlen. Sie ist dem Studio Theater sehr dan-
kbar, das in ihr eine noch gréBere Liebe zum Theater geweckt hat und in dem sie wundervolle Menschen
getroffen hat. Derzeit ist er Mitglied des Verwaltungsrates.

Anfang 2021 griindeten meine Kollegen und ich in Zenica eine neue Ni-
chtregierungsorganisation namens “Rotaract Club’, die im Rotary Club
Zenica tdtig ist, wo wir versuchen, unsere Mitglieder auf die Bedeutung
von Freiwilligenarbeit und Engagement in der Gemeinschaft aufmerksam
zu machen.

Zusatzlich zu allem, was erzahlt wird, gibt es viele Zertifikate und Siege in Debattenwettbewerben, Hac-
kathons und viele schone Erinnerungen, die sie fur diese drei kurzen Jahre tragt. Am Ende ist es beson-
ders wichtig, dass sie nicht vorhat, hier aufzuhéren. Ihrer Meinung nach ist es fur junge Menschen sehr
wichtig, aktive Mitglieder ihrer Gemeinschaft zu sein, und sie sagt das, weil sie wirklich an das Sprichwort
glaubt, dass die Welt auf jungen Menschen beruht. Sie sieht uns junge Menschen als diejenigen, die die
Gesellschaft verandern mussen.

Wie eingangs erwdéihnt, war die Hastor Stiftung mein erster Schritt und die Grundlage mei-
nes Engagements fiir Aktivisten, auf das ich auBerordentlich stolz bin. Ich bin stolz darauf,
dass sich die Stiftung wdhrend meines gesamten Engagements fiir Aktivisten erstreckt,
immer da ist und mich ermutigt, und ich betrachte es definitiv als meine Unterstiitzung
wdéhrend meiner Reise. Meine Botschaft an die Stipendiaten der Stiftung lautet: Das beste
Projekt, an dem sie arbeiten werden, sind sie. Deshalb ist es wichtig, an sich selbst, Ihren
Féhigkeiten und Kompetenzen zu arbeiten, die Bedeutung von Freiwilligenarbeit und nicht
formaler Bildung zu erkennen, Rritisches Denken zu entwickeln und die Gesellschaft, in der
sie leben, zu verdndern.

Vorbereitet von: Nedzma Latic



B BERICHT DES MONATS

Dzenana Mehmedovic
Freiwilligenarbeit

Ich habe diesen Monat um 10 Uhr mit der Freiwilligenarbeit in meiner Gemeinde begonnen. Fur die-
se Freiwilligenarbeit habe ich mich entschlossen, mich einer kleinen Gruppe junger Menschen anzus-
chlieBen, um ihnen zu helfen, die Einrichtung eines Kinderspielplatzes in unserer Gemeinde zu realisie-
ren. Wir alle wissen, dass Kinder die Dekoration der Welt sind und dass ihr Lacheln etwas Besonderes fur
einen Menschen sein sollte, und dieses Mal habe ich mich auch entschlossen, der Grund fur ihr Lacheln,
ihr Gluck und ihre Aufregung zu sein.

Bevor wir mit der Bearbeitung begannen, haben wir zunachst einen Aktionsplan erstellt - was und wie wir
wahrend unserer kleinen Aktion tun werden.

Wir wissen, dass ein Kinderspielplatz bunt, farbenfroh und frohlich sein sollte. Deshalb haben wir uns
entschlossen, ein wenig Farbe in ihre Welt zu bringen, und wir haben zuerst angefangen, Schaukeln,
Wippen, Rutschen und alles andere auf unserem kleinen Spielplatz zu malen. Da es vor kurzem der Tag
der Erde war - 22. April, haben wir nach dem Malen den Mull aufgesammelt, den wir auf und um den
Spielplatz gefunden haben. AuBerdem haben wir Blumen und Kiefern gepflanzt, damit alles so schén
und ordentlich wie maéglich aussieht. Naturlich haben wir die Vogel nicht vergessen, die regelmafig auf
unserem Spielplatz zu Gast sind. Deshalb haben wir es geschafft, ein Vogelhaus zu bauen, damit die Kin-
der Brotkrumen fur sie hinterlassen konnen.

Ich muss sagen, dass mein Tag wunderbar verlaufen ist und ich wusste, dass die ganze Anstrengung ni-
cht umsonst war, nachdem ich das Lacheln der Kinder gesehen hatte, als sie ihre kleine Oase des Glucks
sahen. Unser kleines bedeutet jemandem wirklich viel.
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Vanja Muratovic
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Hastor-Stiftung

iIst mein zweites Zuhause
darin traf ich mich
Freunde hundert.

Es folgt den Regeln,

Liebe, Harmonie, Ordnung,
Arbeit und Frieden,

sie schwingen darin mit.

Mentoren Ajka, Irma und Eldina
Wissen verbreitet, lehrt uns alles
sind nett und wunderbar.

Enisa, Kerim, Merjem, Hena
Freunde sind echt

wir sind uns alle einig und es fehlt
uns nichts.

Hastor-Stiftung

ist unser ein kleines Paradies,
unsere Stiftung

hat einen echten Glanz.

%wn %/u'é

Grundschule ,Avdo Smailovic’, Sarajevo




Bl INTERESSANTE FAKTEN

Klnstliche oder auch kunstlerische
Intelligenz (KI eng. Al) beschreibt das
Gebiet der Informatik, das sich mit der
Entwicklung intelligenter Werkzeuge,
Maschinen, Apparate und Anwen-
dungen befasst, die als Menschen re-

agieren und lernen. Das technologis-
che Design des Kl-Systems impliziert
das Verstandnis und die Analyse von
Sprache, Sprache oder Bild. Auf diese
Weise lernt das System, wie eine Au-
fgabe zu reagieren oder zu losen ist.
Dieses System wurde entwickelt, um
der taglichen Verpflichtung und Auf-
gaben einer Person zu erleichtern.

WIE WIRD DAS ERREICHT?

B Sofia?

Kunstliche Intelligenz ist ein System, das in fast allen Geraten befindet, die wir heute verwenden, an-
gefangen bei Google-Assistent und einigen anderen Anwendungen, die eine ahnliche Rolle spielen.
Das KI-System ist sehr niitzlich fiir die menschliche Bevélkerung, aber wir miissen verstehen, dass
es den Menschen nicht ersetzen kann. Basierend auf dieser Intelligenz wurde ein Roboter der dritten
Generation namens Sofia (Sophia) entwickelt.

Sofia kann sprechen, mit Menschen kommunizieren und sich an ihr Verhalten anpassen. AuBerdem kann
sie den Gesichtsausdruck und die Bewegungen einer Person simulieren. Es kann mehr als 60 Emotio-
nen vermitteln. Sofia wurde auf Basis der Spracherkennungstechnologie der von Google gegrindeten
Muttergesellschaft “Alphabet” entwickelt. Es ist alles ein Produkt kunstlerischer Intelligenz. Die Anwen-
dungen, die wir heute verwenden, wie Google Maps, Google Translate usw., sind dank dieser Technolo-
gien verfugbar.

Die Projekte, die heute entwickelt werden und auf diesem System basieren, entsprechen dem Ansatz
der Europaischen Union und erleichtern es den Menschen taglich. Ein solches Projekt ist die Produktion
von Autos mit automatisiertem Fahren. Was bedeutet das? Wahrend der Fahrt kann eine Person ande-
re Aufgaben ausfuhren, da dank des Kl-Systems, fahren Sie das Auto alleine. Dieser Fahrzeugtyp, der
von KI-Systemen gesteuert wird, verwendet Sensoren, die die Rolle von Seh-, Hor- und Motoraktionen
spielen.

Die Entwicklung kunstlicher Intelligenz ist kein Selbstzweck, sondern hat die Aufgabe, den Menschen
das Leben in allem Segmenten leichter zu machen. Wenn Sie mehr Uber dieses Thema erfahren moé-
chten, empfehlen wir Ihnen dringend Filminhalte Uber den Roboter Sofia und allgemein uber Robotik
und kunstliche Intelligenz wie
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I LASS UNS WETTBEWERBSFAHIG(ER) SEIN!

WIE HINTERLASSE ICH EINEN POSITIVEN ERSTEN EINDRUCK?

Im 21. Jahrhundert reicht es nicht aus, im Bildungsprozess groBe Erfolge zu erzielen, um eine Person
international attraktiv zu machen, auf der Ebene des Studiums oder der Beschdftigung.

Es ist nicht ungewdhnlich zu sehen und zu horen, dass junge Menschen, die kurzlich ihren Abschluss gema-
cht oder einen Master-Abschluss erworben haben, arbeitslos sind und ihre Biografien (Lebenslauf) an mehrere
veroffentlichte Wettbewerbe gesendet haben. Immer weniger junge Menschen wissen, wie sie die ihnen zur
Verfugung stehenden Online-Ressourcen richtig nutzen kénnen (z. B. den richtigen Gebrauch von E-Mails).

In der heutigen Gesellschaft ist es sehr wichtig zu wissen, wie sie diese wenigen Sekunden richtig zu Ihrem Vor-
teil nutzen kdnnen, wenn nur wenige Sekunden ausreichen, um einen Eindruck von jemandem zu bekommen.
Der erste Eindruck kann sehr leicht entscheidend fur die gewlnschte Beschaftigung, Praktikumsmaéglichkeit
oder Teilnahme an einem informellen Bildungsseminar sein. In diesem Monat geben wir Innen im Abschnitt *
Lass uns wettbewerbsfahig(er) sein!" einige Tipps, wie Sie einen positiven ersten Eindruck hinterlassen kénnen.

B Wabhlen Sie lhre Kleidungskombination sorgfaltig!

Fiir einen guten ersten Eindruck ist es sehr wichtig, die Kleidungskombination, die Kleidungs- und die
Schuhefarben sorgfaltig auszuwahlen.

Wenn Sie ein Kleidungsstuck (z.B. Jacke, Hemd) tragen, das nicht perfekt zu Ihnen passt oder eine héhere oder
niedrigere Zahl aufweist, kann dies die Person auf der anderen Seite des Gesprachs negativ beeinflussen. Geei-
gnete Kleidung in einer GroBe, die ideal zu Ihnen passt, hinterlasst einen weitaus positiveren Eindruck von Ihnen
als selbstbewusster, flexibler und erfolgreicher Mensch. Schuhe sind auch wichtig fur einen positiven ersten
Eindruck - wenn sie nicht sauber und fur die Auswahl von Kleidung nicht geeignet sind, kdnnen sie den Eindruck
hinterlassen, dass Sie faul oder nachlassig sind, was Sie sicherlich nicht wollen. Ordentlichkeit ist oft mit Gewis-
senhaftigkeit verbunden, daher ist es auBerst wichtig, darauf zu achten, dass sowohl Kleidung als auch Schuhe
ordentlich sind. Die Wahl der Kleidungsfarbe ist immer noch eine Frage der persénlichen Praferenz, aber Un-
tersuchungen zeigen, dass unter den Befragten, die den gewunschten Job erhalten haben, die am haufigsten
ausgewahlten Farben Schwarz und Blau sind. Es ist jedoch wichtig zu bedenken, dass die Auswahl der Farben an
den Anlass angepasst werden muss. Wenn Sie sich fur einen kreativen Job bewerben, bei dem Vielfalt gepflegt
wird, sind helle Farben keine schlechte Option.

B Die Handhabung ist wichtig!

Der erste Eindruck, zusatzlich zu dem visuellen Reiz, wird auch durch Handeschiitteln erreicht, wenn
zu treffen.

Ihr Handedruck kann der Person, die Sie treffen, viel Uber lhren Charakter sagen. Ein fester Handedruck ist ein
Zeichen fur Extroversion, emotionalen Ausdruck, aber auch fur Kénnen und Selbstvertrauen. Beim Handes-
chutteln ist es ratsam, Augenkontakt herzustellen und die Person, der Sie begegnen, anzulacheln. Wenn lhr
Handedruck zu stark ist, kann dies ein Zeichen fur Aggression und ein Verlangen nach Dominanz sein. Wenn er
zu schwach ist, zeigt dies, dass Sie unsicher sind. Deshalb ist es wichtig, ein sicheres Gleichgewicht zwischen
der Starke des Handedrucks zu finden.

B Seifreundlich!
Um einen positiven ersten Eindruck zu hinterlassen, ist es auBerst wichtig, dass Sie freundlich sind.

Wenn Sie auffallig und lachelnd, enthusiastisch und optimistisch sind, werden Sie den Eindruck einer anspre-
chbaren Person bekommen, mit der es einfach ist, zu sprechen, und jeder Arbeitgeber moéchte mit Sicherheit
eine solche Person im Team. Haben Sie keine Angst, einige lhrer personlichen Tags preiszugeben oder Fragen
an die Person zu stellen, mit der Sie sprechen. Wenn Sie Fragen stellen, entsteht der Eindruck, dass Sie dem Ge-
sprachspartner aktiv zuhdren. Denken Sie daran, den Namen lhres Gesprachspartners im Gesprach anzugeben,
da dies den Eindruck erweckt, dass die Person sie erkennt und schatzt.

B Komm piinktlich!

Fir einen positiven ersten Eindruck ist es unvermeidlich, dass Sie plinktlich ankommen, egal bei wem
Sie einen positiven Eindruck hinterlassen méchten.

Es ist ideal, 10-15 Minuten friher anzureisen, aber nicht fruher, da die Person (wenn Sie auf ein wichtiges Ge-
sprach warten), mit der Sie sich treffen, den Druck verspuren kdnnte, sich zu beeilen. Wichtig ist, nicht zu spat
zu kommen, da Verspatung den Eindruck erweckt, dass Sie unzuverlassig sind und die Zeit lhres Gesprachspar-
tners fur Sie nicht wichtig ist. Sie sollten das Gesprach daher wegen moglicher Staus lieber fruher beginnen.

Wir hoffen, diese Tipps haben lhnen geholfen, besser zu verstehen, wie Sie einen positiven ersten Eindruck hinterlassen
kénnen!

Vorbereitet von: Una Karabeg



2 POESIE ECKE

Chukleic “Fasbe hal doc Plpme, dbe
s et Q(n@e(]&e e fw sprieBl7

Welche Farbe hat die Blume, die aus der Knospe der Jugend sprief3t?
Wenn ich herausgefunden habe, wurde ich alle Freuden berthren.

Wenn es blau ist,

Vielleicht sieht es aus wie der Himmel
So kénnen Sie hoch und frei fliegen
Und nicht mude zu Boden zu fallen.

Wenn es rosa ist,

Es ist ein Behar, der auf Baume klettert

Nun, es riecht nach Fruhling und Liebe zu mir vor langer Zeit
Niemals im Herbst gelangweilt.

Wenn wieder grun,

Es ist das Gras, auf dem ich barfuBB gehe

Also wandere ich in eine Welt ohne Ubel und Trauer

Und sobald ich wieder in dieser Welt bin, mochte ich wieder aufnehmen.

Wenn es grau ist,

Dann ist es diese schreckliche Wolke

Wer wurde vor dem Regen Uber unseren Képfen geboren?
Also lasst uns fliehen, ohne zu wissen, was Grace mit ihm geht.

WeiBt du, Dichter,

Diese Blume bluht nicht fur alle gleich.

Und ohne ihn weiB man nicht einmal, ob er da ist.
Jemand ist glucklich gelb,

Wahrend jemandes Tinte seinen Weg malt.

Was Sie wissen mussen, ist fur alle

Aber an alle

\¥enn es verdorrt

Und dann spielt es keine Rolle, welche Farbe es hatte.
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