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Prisjecajuci se pisma koje je nedavno pristiglo na adresu
Fondacije Hastor, ispunjenog rijeCima ljubavi i zahvale naseg
nekadasnjeg stipendiste Saida Hasanovic¢a, ovom prilikom se, s
neizmjernim zaljenjem i tugom oprastamo od Saida, koji je pre-
minuo u oktobru 2021. godine.

Said je bio student Vojne akademije u Turskoj, a stipendista
Fondacije Hastor, volonter i clan nase porodice punih pet godi-
na. Pamtit cemo ga kao vrijednog i plemenitog mladica, koji je
po svojim djelima bio primjer i uzor mnogim stipendistima.

Ponosni smo na cinjenicu da smo imali priliku upoznati Saida,
druziti se s njim i zvati se njegovim kolegama.

Kolektiv Fondacije Hastor ovim putem izrazava saucesce poro-
dici, prijateljima i kolegama naseg dragog Saida.
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Remote Work

Pocetak jeseni obiljezen je ovomjesecnim online sastankom studenata stipendista Fondacije
Hastor odrzanim 22. septembra 2021. godine. Kraj akademske godine koji se blizi podsjetnik
je da su studenti stipendisti na stepenici vise kada je u pitanju njihovo obrazovanje, a neki
SuU na putu i da ga okoncaju te nastave put ka zaposlenju, jednom od glavnih ciljeva mnogih
stipendista.

Septembarski online sastanak studenata stipendista zapoceo je direktor Fondacije Hastor
Seid Fijuljanin pozdravima upucenim svim stipendistima te porukom da su upravo mjesecni
sastanci divna prilika za ucenje novih stvari, novih trikova i za dobijanje novih informacija koje
nam mogu pomoci u svakodnevnom zivotu.

Direktor je pozelio srecu svim studentima koji sada zavrSavaju svoje ispithe obaveze |
podsjetio je da ¢e uskoro biti konkurs za prijem novih stipendista u porodicu Fondacije Hastor.
Punih 15 godina stipendiranja ucenika i studenata dovelo je do toga da veliki broj mladih ljudi
dobije priliku za kvalitetnije studiranje, kvalitetniji zivot i na kraju mentorstvo koje je mnogima
pomoglo u savladavanju raznih zivotnih prepreka. Direktor je dalje kazao da ¢e Fondacija
Hastor nastaviti svoju misiju pomaganja sto vecem broju Ljudi.

Bas kao Sto su mjesecni sastanci studenata stipendista online, tako je i veliki broj ljudi
pocetkom pandemije koronavirusa presao na rad na daljinu, odnosno (eng. Remote work), Sto
Jje bila tema ovomjesecnog sastanka koji je vodio dugogodisnji stipendista Vedin Klovo.



Vedin Klovo
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NOVOSTI

Na pocetku ovomjesecnog predavanja Vedin je predstavio ciljeve predavanja
i smjer u kojem ce teci njegov govor o temi koja nam je svima postala manje-
vise bliska prelaskom na online nastavu i ucenje na daljinu.

Vedin je iz licnog iskustva pricao o radu ha daljinu i o tome kako je preko laptopa, iz udobnosti
vlastitog doma, svakodnevno obavljati razne poslove bez skoro ikakvih prepreka.

lako je rad na daljinu i prije pandemije postojao, on je svoj vrhunac dozivio u prvim mjesecima
pandemije kada je veliki broj Ljudi bio prinuden na tu opciju kako bi zastitili sebe i druge. Bas
u tim prvim mjesecima pandemije smo primijetili i neke prednosti rada na daljinu, kao Sto
su smanjenje zagadenja i, naprimjer, vracanje delfina u Veneciju, sto je pozitivho iznenadilo
gotovo citav svijet. Uz Vedinovo objasnjavanje su se i stipendisti javljali sa svojim primjerima i
iskustvima.

Zasto?

Da li je rad na daljinu postojao prije
pandemije koronavirusa?

Zasto je tek sada postao popularan?
Zasto nije zaZivio ranije s obzirom na to
koliko kompanija i radnika odustaje od
tradicionalnog rada u kancelariji?

Ko moZe raditi od kuce?
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Vedin je objasnio kako je moguce uopste i dobiti posao na daljinu te koji tipovi rada se mogu
tako obavljati, a kasnije je kroz kvalitetne primjere predstavio prednosti i nedostatke rada na
daljinu i na taj nacin priblizio studentima stipendistima oprecna misljenja o ovom nacinu rada
koji ¢e u buducnosti vierovatno biti zastupljeniji Sirom svijeta.

Ovomjesecni sastanak zavrsen je pitanjima i komentarima stipendista i velikim virtuelnim
zagrljajima u skladu s danasnjom temom. Zvanicnim pocetkom jeseni priblizavamo se novoj
akademskoj godini i radujemo se izazovima koje nose nova skolska i akademska godina.
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STIPENDISTA MJESECA

Fondacija Hastor moze se pohvaliti marljivim, ambicioznim i uspjesSnim
stipendistima koji ostvaruju zapazene rezultate na polju obrazovanja i
nauke. Dakle, tim Fondacije ¢ine mladi ljudi koji doprinose njenom radu,
unapredujuci ga svojim znanjem i vjeStinama. Upravo takve vrijednosti i
predanost volonterskom angazmanu u okviru Fondacije Hastor iz mjeseca

u mjesec stipendistima donose titulu stipendiste mjeseca. U nastavku
citajte o stipendisti koji je tu titulu odnio ovaj mjesec!

FONDACLUA

HASTOR

Ramiz Sali¢ iz Sarajeva je zavrSio Srednju
masinsku tehnicku skolu u Sarajevu, a
trenutno je student Masinskog fakulteta
na smjeru za procesno inzenjerstvo. Ramiz
kaze kako je period pocetka studija obiljezio
i joS jedan znacajan dogadaj u njegovom
zivotu, a to je bilo ostvarenje prava na
stipendiju Fondacije Hastor.

Masinstvo mi je bilo interesantno otkako
sam saznao za njega krajem osnovne Skole,
a apsolutno sam ga zavolio kroz Skolovanje
u Masinskoj tehnickoj skoli nakon Roje
sam stekao zvanje masinski tehnicar
konstruktor na racunaru. Ljubav prema
tom pozivu samo je rasla, pa sam odlucio
upisati i Masinski fakultet.

Ramiz navodi kako je oduvijek imao
,nemirne* ruke i smatra ih svojim
beskonacnim rezervama energije. Kako
kaze, da taj potencijal ne bi ostao
neiskoristen, odlucio je naci neki hobi, a to
su bili kuhanje i crtanje.

naucio

Kroz posljednjin  Sest godina
je praviti mnogobrojna tradicionalna
bosanskohercegovacka jela kao i mnoga
jela iz raznih drugih kultura.

U srednjoj skoli bio sam clan novinarske,
dramske i planinarske sekcije, a u drugom
razredu srednje skole na zimskom raspustu
sam prvi put otisao u teretanu. Od tada
nisam ni prestao, a danas se moje brojne
dobre navike, kao sto su rano ustajanje i
rani odlazak na spavanje, zdrava i pravilna
ishrana te organizacija i planiranje svakog
dana, temelje upravo na odlasku u teretanu.
Trenirao sam kratak period i brazilski
Jiu-jitsu jer vjerujem da svako treba znati
osnove samoodbrane.

Svaki mjesec iz kancelarije Fondacije Hastor
0 Ramizu mozemo cuti samo pohvale -
redovno volontira, uvijek je pri ruci i na
usluzi i rado prihvata sve izazove. Kada
bismo govorili o primjernom ponasanju
nasih stipendista, Ramiz je sigurno jedan
od najboljih primjera kako bi trebao da se
ponasa jedan stipendista nase fondacije, a
o Fondaciji je rekao sljedece:

Fondacija Hastor je na moj Zivot utjecala
zaista mnogo. Glede finansija, podrska mi je
olaksala Zivot jer sam dobio priliku da uéim,
treniram i da se bavim svojim hobijima bez
da stavljam teret na svoje roditelje.
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Sdrugestrane, otkrilamijesvijetvolontiranja
i sad svaki mjesec jedva cekam svoj termin
volontiranja u kancelariji, kao i volontiranje
s djecom Cciji sam ponosni mentor. Moje
prvo vrijeme provedeno volontirajuci bilo je
u kancelariji Fondacije i ova iskustva nikad
necu zaboraviti,

Veoma mi je drago da mogu i ja kroz svoje
volontiranje doprinijeti napretku Fondacije
koja je meni mnogo pomogla.

Cestitamo Ramizu na tituli stipendiste
mjeseca i zelimo mu puno srece u nastavku
Skolovanja.




RAM

RAM je, prema definiciji, radna memorija racunara. U Bosni i Hercegovini ,radna memorija“
su upravo proaktivni i marljivi mladi ljudi koji su svojim djelovanjem primjer drustva koje
nasadrzava treba. Kroz ovu rubriku predstavit ¢cemo aktivne i mlade stipendiste Fondacije
Hastor koji pored volontiranja rade fenomenalne stvari i tako predstavljaju Fondaciju u

najboljem svjetlu!

& Ena Bego

Ena BeSo je studentica elektrotehnike
na Fakultetu strojarstva, racunarstva i
elektrotehnike Sveucilista u Mostaru. Ove
jeseni upisuje petu godinu, tj. drugu godinu
master studija na smjeru Elektroenergetika,
gdje se mnogo uci o iskoristavanju
obnovljivih izvora energije, sto predstavlja
nasu buducnost. Dolazi iz Stoca, lijepog
i suncanog gradica na jugu nase drzave.
Stipendistica Fondacije Hastor postala je na
drugoj godini studija.

Aktivisticka prica mlade Hercegovke
pocinje u srednjoj Skoli kada je postala
dio Omladinskog kruga Stolac. Doprinosi
i ucestvuje u raznim aktivnostima drugih
udruzenja u Stocu ciji nije formalni ¢lan, a
od njih posebno izdvaja udruzenje ,Koraci
mladosti. Imala je priliku jedan period
volontirati kao polaznik ,Youth Leadership",
programa organizovanog od strane
Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava u
BiH. Susretala se smnogo razlicitih zadataka
i uloga kroz sve ove godine - voditeljica,
osoba zaduzena za vodenje drustvenih
stranica, amaterski dizajner promotivnih
letaka, ali po potrebi i neko ko ce Ccistiti,
zalijepiti plakate itd. U svakom slucaju, zeli
biti na raspolaganju i pomoci onoliko koliko
Jje u njenoj mogucnosti u datom trenutku.

Smatram da cesto potcjenjujemo to
koliko volonterske aktivnosti doprinose
razvoju licnosti. Na ovaj nacin stjecemo
organizacijske vjestine, u¢imo saradivati sa
svojim timom, sirimo vidike i upoznajemo se
s mnogim mladim i perspektivnim ljudima.
Takva poznanstva su se veé sada za mene
pokazala kao jako korisna. Naravno, pored
faktor, a to je onaj ispunjavajuci osjecaj jer
ste koristan ¢lan drustva i pozitivan primjer
drugima.

Postoje mnoge aktivnosti na koje Ena moze
biti ponosna. UcCestvovala je u organizaciji
turnira u nogometu i streljastvu, bajramskog
koncerta, obnovi biblioteke u Srednjoj
skoli Stolac. Pored navedenog, bavila se
i promocijom Stoca kroz letke, brosure i
promotivne videozapise, organizacijom
akcija darivanja krvi i pripremom raznih
promocija knjige.



Aktivnost zbog koje koje se ponajvise
osjecala korisnim ¢lanom svoje zajednice u
punom smislu te rijeci je humanitarna akcija
darivanja ruksaka i ostalog skolskog pribora
ucenicima Prve osnovne skole Stolac koji
su u potrebi. Na drustvenim mrezama
naisla je na pricu o Udruzenju ,Svitanje”
koje pomaze roditeljima pri opremanju
Skolaraca za polazak u novu Skolsku
godinu. Licno je stupila u kontakt s njima,
dogovorila sve potrebno za njihov dolazak i
preuzela na sebe sve odgovornosti vezane
za osiguravanje prostorija i saradnju s
rukovodstvom navedene osnovne skole.

Kroz nekoliko dana je cetrdeset i pet
osnovnoskolaca dobilo svoje poklone u
kojima se nalazilo sve sto im je potrebno
za bezbrizan pocetak nove skolske godine.
lako je bilo mnogo drugih aktivnosti u koje
je utrosila vise energije, vremena i truda,
ovo je nesto na sta je najponosnija.

Aktivizam mladih je izuzetno bitan za
njihovu zajednicu i za njih same. Iskustvo,
znanje i vjestine koje se steknu kroz
drustvenu angaziranost mogu biti od
presudnog znacaja za buducnost mladih.
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Volontiranje u Fondaciji Hastor dozivljava
kao predivno iskustvo koje je od velike
koristi. Sve do angazmana u Fondaciji, njeno
volontiranje bilo je fokusirano na lokalnu
zajednicu. Na ovaj nacin, ukljucivanjem
u mrezu mladih ljudi iz cijele Bosne i
Hercegovine, Enina volonterska prica dolazi
na jedan visi nivo.

Ono sto bih posebno izdvojila kada je u
pitanju volontiranje u Fondaciji Hastor
svakako je uloga mentora. Kroz tu ulogu
moZemo mnogo nauciti o vaznosti dobre
saradnje i komunikacije i josS vaZznije,
mozZemo nauciti kako stvoriti odnose gdje
c¢emo u isto vrijeme nasim ucenicima biti
i prijatelji i mentori. Svaki sastanak treba
biti balans izmedu zabave i uéenja uz rad,
Sto je veliki izazov.

Enina poruka stipendistima, ali i svim
mladim ljudima je da se ukljuce sto je vise
moguce u sve vrste dogadaja i aktivnosti.

Mozda vam se u datom trenutku ucini da
nemate dovoljnovremenaidaje bolje trositi
energiju na drugaciji nacin, ali, gledajuci
dugorocno, nakon ucenja, volonterski
angazZman je najbolja i najsigurnija
investicija u vlastitu buducnost.

Doprinos lokalnoj zajednici je obaveza svih
nas jer na taj nacin poboljSavamo kvalitetu
zivota sebi i svojoj porodici, komsijama i
voljenima. Ono sto je Ena Stocu, vi budite
svom gradul!
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Mensa je najstarije i najvece drustvo za natprosjecno inteligentne osobe. Osnovana je 1.
oktobra 1946. godine u Oksfordu, a osnivaci su Lancelot Ware i Roland Berrill. Danas se nalazi
u gotovo svim zemljama svijeta, pa tako i u Bosni i Hercegovini. Broji oko 145.000 clanova u
stotinu razlicitih zemalja, a sastoji se od clanova razlicitih uzrasta. RijeC mensa na latinskom
znaci sto, a organizacija je tako nazvana jer je Mensa drustvo okruglog stola u kojem su etnicka
pripadnost, boja koze, vjeroispovijest, nacionalno porijeklo, starost, politika, obrazovanje i
drustveno porijeklo potpuno nebitni. Da biste postali clan ovog drustva, potrebno je da imate
IQ rezultat veci za 2% od prosjecnog stanovnistva.

Aktivnosti unutar drustva obuhvataju sljedece:

Sirom svijeta ¢lanovi Mense okupljaju se radi Zivih razgovora za veéerom i piéem, gdje se
vode intelektualne i rasprave o brojnim drugim temama. Neke grupe imaju aktivnosti tokom
mjeseca, neke se sastaju sedmicno, a vece grupe imaju dogadaje gotovo svaki dan. Naravno,
ucestvovanje u lokalnim grupnim aktivnostima uvijek je u potpunosti vas izbor i mozete se
pojaviti onoliko cesto ili rijetko koliko zelite.

Kako postati clan Mense?

Da biste se pridruzili Mensi, morate proci odobreni test inteligencije - onaj koji je propisno
administriran i nadziran i u tom testu morate postici rezultat veci za 2% u odnosu na opcu
populaciju. Postizanje tog potrebnog rezultata omogucit ce vam da se pridruzite uspjesnoj
globalnoj zajednici od oko 145.000 Mensana koji uzivaju u uzbudljivim mogucnostima za
drustvenu, kulturnu i intelektualnu stimulaciju.

O Mensi i clanovima u Bosni i Hercegovini kao i o testiranjima mozete pogledati na:

Takoder, ova stranica nudi i pregled ¢lanova poimenic¢no, imena i prezimena clanova su
vidljiva, a ukupno ih ima 223.

O Mensi global, mozete pogledati na:



BUDIMO KONKURENTNIUJD!

U 21. stoljecu nije dovoljno imati odlican uspjeh u obrazovhom procesu da bi se osoba ucinila
atraktivnom na medunarodnom nivou, nivou studija ili zaposlenja. Nerijetko se moze vidjeti i ¢uti da
su mladi udi koji su skoro diplomirali ili magistrirali nezaposleni, a da su pritom slali svoje biografije
(Curriculum Vitae) na nekoliko objavljenih konkursa. Sve manje mladih zna da pravilno koristi online
resurse kojima raspolazu (npr. pravilno koristenje e-maila). Ova rubrika ima za cilj edukacije, seminare,
programe razmjena, ali i pokazati na koji to nacin studenti na medunarodnom nivou rade na vlastitom
unapredeniju.

Kada poslodavci gledaju CV nekog diplomanta, fokusirani su na pronalazenje dokaza o vjestinama za
rjeSavanje problema te sposobnosti za timski rad. NACE-a Job Outlook 2020 istrazivanje je koje pokazuje
da su, pored prosjeka ocjena, upravo spomenute vjestine najvaznije za poslodavce. Vise od 91% ispitanika
poslodavaca trazi poznavanje vjestina za rjeSavanje problema u kandidatima koje zaposljavaju, a vise od
867% zeli dokaz o vjestinama za ucesce u timskom radu. Donosimo vam listu 5 najpozeljnijin vjestina prema
ovom istrazivanju te savjete kako iste izgraditi i/ili unaprijediti. Uz navedene vjestine vam prikazujemo i
procente ispitanih poslodavaca koji traze upravo njih.

1. Vjestine rjesavanja problema

RjeSavanje problema zahtijeva metodican pristup izazovu, korak po korak.
Evo nekoliko osnovnih faza rjeSavanja problema koje mozete slijediti. Prvo
identificirajte problem, a zatim izvrsite istrazivanje — ono moze ukljucivati
razmatranje uzroka slicnih problema koji su vec rijeseni ili moze zahtijevati
osmisljavanje pitanja za intervjue onima koji mogu imati odgovore. Nakon
istrazivanja problema, vrijeme je da pocnete razmisljati o mogucim rjesenjima
za Sta je potrebna kreativnost i brainstorming te neka alternativna rjeSenja
ako vam prvo ne uspije. RjeSavanje problema obicno ukljucuje stvaranje
nekih planova za nepredvidene situacije kako bi se obuzdali daljnji problemi.
Nakon Sto napravite popis mogucih rjesenja, metodicki suzite popis na
najbolje riesenje. Implementirajte odabrano riesenje, pa onda posmatrajte
kako vase rjesenje funkcionise te odlucite je li potrebno poduzeti dodatne
radnje. Najbolje je odluciti se o vremenskom okviru za posmatranje prije
nego sto nastavite i odlucite hocete li promijeniti plan ili ne.

2. Sposobnost za timski rad

Ljudi u timovima rade na postizanju zajednickog cilja, mada, u isto vrijeme, i
svaki pojedinac moze imati svoje manje ciljeve koje treba postici. Unutar tima
svi bi trebali razumjeti i svoje odgovornosti, sto moze pomoci da izbjegnete
da neko prelazi granice. Sve sto radite svodi se na vas nacin razmisljanja - ako
mozete pomoci u njegovanju briznog i podrzavajuceg okruzenja, doprinosite
pozitivnoj atmosferi. U timovima se rad jedne osobe moze oslanjati na
rad druge osobe, stoga je vazno vjezbati pravilno upravljanje vr.emenom i
komunicirati rokove. Nemojte se zaliti - Cesto je zalba samo problem koji
ima rjesenje. Umjesto da se zalite na to, mozete zajedno raditi s ostalima na
rjesavanju problema. Takoder, nemojte se po svaku cijenu boriti za pohvalu.
Umjesto toga, pohvalite onoga ko je to zasluzio i slavite sve pobjede, cak i
ako su naizgled male.




Pripremila: Una Karabeg 10

BUDIMO KONKURENTNIUJD!

3. Jaka radna etika

Vjezbajte tacnost i razvijte naviku dolaska na vrijeme ili ranije na zakazane
sastanke. Razvijajte i profesionalnost jer ona nadilazi jasnu bijelu kosulju i
kravatu. UkljuCuje vas stav, vrijednosti i ponasanje. Vjezbajte biti pozitivni i
srdacni.Suzdrzite se od ogovaranja, postujte druge, radite navasemintegritetu
i postenju, nastojte biti pravedni i dosljedni u onome Sto govorite i radite.
Naucite se biti uporni, tezite izvrsnosti u svojim zadacima i pravovremeno ih
izvrsavajte. Imati dobru radnu etiku ne znaci drzati oci prikovane za monitor
racunara - odrzavanje jasnih prioriteta (spavanje, zdrava prehrana, boravak
s prijateljima i porodicom) u zivotu pomaze vam da zadrzite odgovarajucu
perspektivu na poslu.

4. Analiticke/kvantitativne vjestine

Analiticke vjestine odnose se na sposobnost istrazivanja, prikupljanja i analize
informacija kako bi se na osnovu njih formirale slozenije ideje. Koristenje
analitickih vjestina odlican je nacCin za razvoj rjeSenja za slozene probleme
i tumacenje podataka kako bi se steklo vise znanja o predmetu. Poslodavci
zele znati da, osim sto mozete prikupiti informacije, mozete prikupljeno i
artikulirati te tako rijesiti slozene probleme. Vase analitiCke vjestine mozete
poboljsati tako Sto Cete Citati vise. Radite na vasim matematickim vjestinama
zato Sto je njihovo izostravanje i unapredenje odlican nacin da poboljSate
analiticke sposobnosti. Obracanje paznje na detalje i pazljivost takoder je
korisno za ove vjestine jer vam omogucuje da procesirate i bolje razumijete
nacin funkcionisanja odredenih procesa. Osim toga, poradite na Sirenju
vaseg znanja. Sto vige ucite, to cete imati vise ideja i informacija za rjesavanje
problema i analiziranje situacija.

794 %

5. Komunikacijske (pisane) vjestine

Kada komuniciramo licno, verbalna komunikacija u kombinaciji s neverbalnom
lahko prenese poruku, medutim, u pisanoj komunikaciji rijeci moraju biti te
koje prenose cijelu poruku. Ucinkovita pisana komunikacija pocinje prije
negoli upisete prvu rijec. Da biste jasno pisali, morate jasno razmisljati. Stoga,
prije nego pocnete pisati, odmaknite se i razmislite Sta zelite reci. Planiranjem
pisanog teksta ustedit cete vrijeme i posti¢i bolje rezultate. Pisanje s
C¢itaocem na umu proizvest ce ucinkovitiju pismenu komunikaciju. U pisanju,
kao i u zivotu, najjednostavnije rieSenje je opcenito najbolje. Najjednostavniji,
najdirektniji nacin da napisete nesto je najbolji. Tezite kratkim recenicama i
kratkim odlomcima kako bi informacije bile razumljive. Vjezbajte pisanje
jer je za kvalitetno pisanje potrebna vjezba. Pokusajte svakodnevno pisati
kako biste svoje vjesStine pisane komunikacije kontinuirano poboljSavali.
Uvijek procitajte sve i potrazite pravopisne pogreske, provjerite imena,
provjerite gramaticku dosljednost i druge korake kako biste bili sigurni da je
vas dobro ureden dokument konacan i zaista spreman za Citatelja. Odlicha
pisana komunikacija navedena je kao zeljena kvaliteta u svim disciplinama
i karijjerama, a kako se sve viSe poslova danas izvrSava online, pismena
komunikacija postaje sve vaznija. Integriranje ovih vjestina ce i ojacati vas
performans na ispitima te pri pisanju istrazivackih radova.

Naredni mjesec s vama ¢cemo podijeliti i nekoliko drugih vjestina, rangiranih od 6. do 10. mjesta te vam dati

savjete kako da iste unaprijedite.
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OBJEKTIV

Belma Petak




POETSKI KUTAK

Belinl

Ziv si dok gledas mezarluk
Sanjas snove a ne spavas
Bjezis od srece bivas tuzan
A bjezis jer za njom tragas

Sijeces drvece da bi pisao

A pisuci trazis zrak da bi disao

| sve biimalo smisao

Da covjek dunjaluku nije kidisao

Zelis steci veliki mal

Pa te obuzme pohlepe hal

[ trcis juris punis kofe

A zaboravljas stih prve strofe

Ako zelis progledati opet

Ugledati svoj vjecni portret

Sjeti se mrtvog dok jos nisi taj postao
Jer na ovom dunja’ sav mal je ostao

Hrli dobru pa mu se onda nadaj

I nikad ali bas nikad u oc¢aj ne padaj
Vidjet ¢es svoju zehru koju si posijao
| crnu rijeku grijeha za koje si se kajao

Fulira Ggie
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