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NOVOSTI

MJESECNI SASTANAK
STUDENATA STUPENDISTA

Mjeseéni sastanci stipendista oduvi-
jek su studentima nudili moguénost
da saznaju nove i inspirativne stvari, pa
su studenti stipendisti i na mjeseénom
online sastanku odrzanom 25. okto-
bra tekuc¢e godine slusali jako korisno i
motiviraju¢e predavanje Emine Hodzi¢
kome je, kao i obiéno, prethodilo uvo-
dno obracanje direktora Fondacije Ha-
stor Seida Fijuljanina.

Direktor Fondacije Hastor Seid Fijuljanin zapo-
Ceo je oktobarski sastanak cestitkama svim stu-
dentima stipendistima koji su uspjesno okoncali
prethodnu akademsku godinu. Direktor je stipe-
ndistima objavio lijepu informaciju da je Fondacija
Hastor zapocela potpisivanje ugovora o stipendi-
ranju velikog broja osnovaca i srednjoskolaca u
raznim dijelovima Bosne i Hercegovine koji su dio
nase velike porodice. U procesu potpisivanja ugo-
vora o stipendiranju Fondacija Hastor ima pomoc
velikog broja studenata stipendista te je direktor
uputio posebnu zahvalnost svim studentima koji
poOMazu U ovom procesu.

Impresivna brojka od 2207 stipendista u cak 135
opcina sirom Bosne i Hercegovine uskoro ¢e biti
veca i na ovomjesecnom sastanku direktor Fo-
ndacije Hastor je najavio konkurs za prijem novih
studenata stipendista u akademskoj 2021/2022.
godini koji su motivisani da doprinesu radu Fo-
ndacije Hastor i cijelog bosanskohercegovackog
drustva kroz volontiranje koje je jedna od glavnih
karakteristika same Fondacije. Za kraj uvodnog
obracanja direktor Seid je pozelio puno srece i
uspjeha u novoj akademskoj godini svim stude-
ntima stipendistima i sastanak prepustio inspirati-
vnoj djevojci koja je postigla ekstreman uspjeh u
svim poljima, a to je Emina Hodzic.

Pripremila: Aleksandra Bukic

When I grow
up, I want to

be...

EMINA HODZIC

UPORNOSCU | VRIJEDNIM

RADOM DO NAJBOLJE VERZIJE

SEBE

Emina Hodzic je uspjesna mlada djevojka iz Sara-
Jjeva koja je zahvaljujuci svom trudu i radu postigla
to da bude prepoznata u mnogim svjetskim ko-
mpanijama i da na kraju pronade posao iz snova.
Emina je kroz motivirajuce predavanje uspjela da
pokaze studentima stipendistima koliko je svaki
pocetak tezak, ali da mi sami svojim trudom i zala-
ganjem mozemo postici izvanredne rezultate koji
¢e nam otvoriti mnoga vrata u buducem profesi-
onalnom zivotu. Kroz diskusiju sa studentima sti-
pendistima, Emina ih je savjetovala da se ne plase
izaci iz svoje komfort zone, koja ih moze u velikoj
mjeri ogranicavati i sputavati, nego da budu hrabri
i da prevazidu svoje unutrasnje strahove i dileme.
lako to nije lako, Emina je pokazala da upornoscu
i vrijednim radom svi mozemo biti najbolja verzija
sebe, verzija koja ¢e i druge inspirisati i motivisati.

Oktobarski mjesecni sastanak studenata stipe-
ndista protekao je u inspirativnhom duhu koji ce za-
sigurno motivisati mnoge studente stipendiste da
jos vise rade na sebi te ucine ponosnom i samu
Fondaciju Hastor koja je svojim stipendistima odu-
vijek bila podrska i vjetar u leda. S nestrplienjem
cekamo nove studente stipendiste koji ¢ce nesu-
mnjivo uciniti nasu porodicu bogatijom i vecom.



STIPENDISTA MJESECA

Fondacija Hastor moze se pohvaliti marljivim, ambicioznim i uspjesnim stipendistima koji ostvaruju zapazene rezu-
ltate na polju obrazovanja i nauke. Dakle, tim Fondacije cine mladi ljudi koji doprinose njenom radu, unapredujuci
ga svojim znanjem i viestinama. Upravo takve vrijednosti i predanost volonterskom angazmanu u okviru Fondacije
Hastor iz mjeseca u mjesec stipendistima donose titulu stipendiste mjeseca. U nastavku citajte o stipendisti Roji je tu
titulu odnio ovaj mjesec!

VEDIN KLOVO

lzuzetno nam je zadovoljstvo kazati da je
ovomjesecni najistaknutiji stipendista dio Fo-
ndacije Hastor jos od njenog oshivanja. On je
primjer studenta kojem je Fondacija postala
istinski prijatel, a kolektiv i stipendisti druga po-
rodica.

Stipendista Vedin Klovo dolazi iz Gorazda. Za-
vrsio je Osnovnu skolu ,Husein ef. Bozo" u Go-
razdu. Nakon toga upisuje Sargjevo College
i svoje Skolovanje nastavlja u Sarajevu. Po za-
vrSetku  srednje  skole, pocinje  studira-
ti na Elektrotehnickom fakultetu u Sarajevu,
Odsjek za automatiku i elektroniku. Prvi ciklus
studija zavrsSio je prosjekom 856, a trenutno
pohada drugu godinu master studija na istom
odsjeku. U Fondaciji je ¢lan prevodilackog tima
za engleski jezik. Vedin smatra da ne bi bio tu
gdje je sada bez pomoci, podrske i motivacije
koju mu je Fondacija bezrezervno pruzala sve
ove godine.

Kroz osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje ucestvovao je na takmicenjima iz raznih predmeta (matema-
tike, fizike, informatike i engleskog jezika), a kao najveci uspjeh na tom polju izdvaja trece mjesto na Federalnom
takmicenju iz matematike. Pored ovoga, Vedin se bavio pisanjem poezije i proze uz osvajanje raznih nagrada na
konkursima, sto je dovelo do objavljivanja dvije knjige Ciji je autor. Kroz fakultetsko obrazovanje fokus je preba-
cio na inzenjerstvo, razvoj softvera i umjetnu inteligenciju. Jos uvijek se usavrsava na navedenim poljima kroz
samostalni rad, formalnu nastavu i master tezu.

Od osamnaeste godine nas stipendista se bavi freelancingom. Skoro Cetiri godine se bavio pisanjem internet
Clanaka na temu tehnologije. Nakon toga pocinje raditi kao voditelj poslovnog razvoja u jednoj ruskoj kompaniji
koja se bavi razvojem rjeSenja umjetne inteligencije. Tu radi ve¢ godinu dana i nekoliko mjeseci, a hapredovao je
do pozicije poslovnog direktora. Radeci veoma blizu industriji koja ga ponajvise interesuje, razvio je interesova-
nje da karijeru nastavi u oblasti nauke o podacima (eng. Data Science). Dobra vijest je da uveliko dobija ponude
da se formalno zaposli u spomenutoj oblasti.

Nakon zavrsetka master studija planiram ostati u Bosni i Hercegovini, pokusati unaprijediti interesovanje mla-
dih ljudi za umjetnu inteligenciju, ali prije svega unaprijediti svoje znanje kroz rad na odgovarajucim projektima.



STIPENDISTA MJESECA

Kada govori o Fondaciji, Vedin naglasava da je uz njenu pomoc dozivio izvanredna iskustva, upoznao mnostvo
divnih, talentovanih i uspjesnih Jjudi te imao Sansu pomoci mladim stipendistima prilikom odabira pravog zani-
manja.

-

Uloga Fondacije u mom Zivotu i obrazovanju je dosta sira od same finansijske stimulaci-
Jje. Od pocetka mi je bilo jasno da je Fondacija porodica gdje se svi uzajamno pomazu i
podrzavaju. Kada sam postao student i kada sam poceo prisustvovati mjese¢nim sasta-
ncima s ostalim studentima stipendistima, upoznao sam uspjesne kolege, slusao govore
uspjesnih ljudi iz raznih industrija, cuo izvanredne Zivotne price i shvatio koliko je Fondacija
Jedinstvena pojava u nasem regionu. Sve sto sam ¢uo na mjesecnim sastancima je i mene
motivisalo da izadem pred publiku i odrzim govor na dva sastanka, jednom na temu free-
lancinga, a drugi put na temu rada od kuce. Iznenadio sam se broju pozitivnih komentara
i broju ljudi koji su mi se nakon sastanaka javili da pitaju za savjet. Ukoliko barem jedna
osoba iskoristi moje iskustvo da i sama pocne raditi i zaradivati za Zivot i studije, to cu
smatrati izuzetnim uspjehom jer su to stvari koje mogu predstavljati prekretnicu necijeg
Zivota, sto se konkretno meni i desilo.

N /

Vedin je 18. septembra 2021. godine, povodom Dana oslobodenja i
Dana Bosansko-podrinjskog kantona, imao cast da primi priznanje
Pocasni gradanin Kantona u ime gospodina Nijaza Hastora. Sma-
tra da je predstavljanje Fondacije Hastor i gospodina Hastora u bilo
kojem kontekstu divna prilika, a narocito kada je rijec o najbitnijem
danu Bosansko-podrinjskog kantona. Nas stipendista je imao priliku
obratiti se prisutnima te upoznati dosta uspjesnih ljudi s kojima je
ostao u kontaktu.

DANOSLOF* WA

-

Stipendistima bih porucio da Fondaciju posmatraju kao priliku za
upoznavanje uspjesnih kolega, ostvarivanje poslovnih kontakata i
porodicu koja dobrobit svojih clanova stavlja ispred svega. Nije za-
hvalno razmisljanje gdje se finansijski poticaj Fondacije posmatra kao

naknada za ulozene volonterske sate. Fondaciji ti sati nisu potrebni i si-

gurno bi svi imali manje posla bez obaveznog volontiranja. Volonterski sati

su namijenjeni nama stipendistima. Imamo priliku da pozitivno utiecemo na mlade

kolege, usavrsavamo vjestine kroz posebne volonterske timove i cujemo nesto novo na svakom mjesecnom
sastanku. Nazalost, ovo je posljednjih 12 mjeseci mog formalnog ¢lanstva u Fondaciji, ali planiram s njom ostati
u bliskom kontaktu i tesko mi je sjetiti se bolje adrese od Fondacije za bilo kakvu pomoc, pitanje ili partnerstvo.

Kroz prethodnih 15 godina Vedin je pokazao odgovornost i spremnost da pomogne u svakom trenutku. Mnogim
mladim stipendistima je pomogao da izaberu svoj put sto Cini njegov trag u Fondaciji neizbrisivim.

Pripremila: Nedzma Latic¢ - 3 -



RAM - RUBRIKA

AKTIVNIH MLADIH

RAM je, prema definiciji, radna memorija racunara. U Bosni | Hercegovini ,radna memorija“ su upra-
vo proaktivni i marljivi mladi ljudi koji su svojim djelovanjem primjer drustva Roje nasa drzava treba.
Kroz ovu rubriku predstavit cemo aktivne i mlade stipendiste Fondacije Hastor kRoji pored volontira-
nja rade fenomenalne stvari i tako predstavijaju Fondaciju u najboljem svjetiu!

Organizacione vjestine nasih stipendista ne dolaze do izrazaja samo u toku nastavne godine vec i nakon sto
zavrSe svoje nastavne i ispitne obaveze. Povezati svoju struku s drustveno korisnim radom uvijek je itekako
pohvalno, a jedna od nasih stipendistica to veoma uspjesno koordinira.
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NEJLA GRAHO

Stipendistica Nejla Graho, iz mjesta Gorani kod Konjica, studentica je na Odsjeku za sport
i zdravlje Nastavnickog fakulteta Univerziteta ,Dzemal Bijedic" u Mostaru. Na prvoj godini
studija postala je drzavna seniorska prvakinja u karateu i iste godine osvojila Dekanovu
nagradu za najboljeg studenta Nastavnickog fakulteta. Ove godine je bila dio mentorskog
projekta ,Stariji brat, starija sestra’, kroz koji se spajaju volonter/volonterka (stariji brat/se-
stra) i dijete (mlada sestra/brat) s ciliem razvijanja kvalitetnog, briznog i podrzavajuceg
odnosa. Taj se cilj ostvaruje putem dva oblika: rad volontera/volonterke s djetetom i rad
strucnjaka/strucnjakinje s volonterom/volonterkom. Osim toga, bila je trenerica u skoli gi-
mnastike ,Make a move’, ucestvovala je na utrci od 5 km u Jablanici te osvojila 2. mjesto u
svojoj kategoriji i, pored svih vannastavnih aktivnosti, ponovila uspjeh s prve godine studija,
ostvarivsi maksimalan prosjek ocjena.

Moja sportska prica pocela je prije 15 godina u mjestu u kojem zivim. Tada je klub iz Konjica imao svoje termine
u podrucnoj skoli u Goranima, 27 km udaljenoj od Konjica.

Kaze kako je sport odredio njen zivotni put i da je zahvaljujuci njemu putovala u mnogo gradova Bosne i Herce-
govine i okolnih zemalja. Zahvaljujuci medaljama na drzavnim prvenstvima s reprezentacijom BiH je nastupala
na balkanskim prvenstvima i postala vice Sampionka Balkanskog skolskog prvenstva, ali, naglasava, najvaznije
Jje to sto je upoznala divne prijatelje. Zbog svega prethodno nabrojanog po zavrsetku srednje skole jedina logi-
cna opcija bio joj je upis na Odsjek za sport i zdravlje.



RAM - RUBRIKA

AKTIVNIH MLADIH

Svoju jubav prema sportu i radu s djecom je odlucila usmijeriti ka organizovanju ljetne skole u rodnom mjestu te
je ovo ljeto pokrenula Ljetnu skolu sporta za djecu osnovnoskolskog uzrasta.

Svi treninzi su odrzavani u dvoristu Podrucne osnovne skole ,Gorani’, gdje smo izvodili treninge iz Sest sportova:
atletika, gimnastika, ples, kosarka, odbojka i fudbal. Uz to smo imali i goste na treningu, sportiste koji su u svo-
Jjim oblastima prikazivali vjestine i djeci prenosili znanje. Osim treninga, isli smo i na tri izleta, dva smo odrzali na
stadionu iznad sela, a treci izlet je podrazumijevao odlazak u Mostar. Ljetnu skolu sporta pohadalo je 34 djece iz
osam mjesta. Iz jedne porodice ¢lanarinu je placalo samo jedno dijete, a upravo je ¢clanarinama finansirana sva
oprema koju smo Koristili te dio autobuske karte do Mostara. Svu nabavljenu opremu smo donirali podrucnoj
Skoli u Goranima. Na kraju smo, uz muzicki program (pjesmu i ples), uprilicili dodjelu medalja i diploma za djecu
i zahvalnice za sve koji su pomogli rad Ljetne Skole sporta.

Nejla istice kako su, po zavrsetku Ljetne skole, ogromnu radost i zahvalnost izrazila sva djeca i njihovi roditelji te
planira nastaviti s ovim projektom i iduce godine. Sebi je dala za cilj do kraja skolovanja postati najbolja verzija
sebe, a ono sto je zaista ispunjava je rad s djecom i rad u fitnesu.

‘ ‘ To je ono cime se Zelim baviti, u cemu zelim napredo-
vati i u cemu vidim sebe u buducnosti. To bi ujedno
bila i moja poruka svim mladim ljudima: bavite se
onim sto zaista volite i Sto vas Cini sretnim u Zivotu te
se svakodnevno trudite da napredujete u tome sto

radite. Ukoliko trud postoji, rezultati su neizbjezni. , ,

Kaze kako joj je porodica najveca podrska u zivotu, ali da bez Fondacije Hastor, Cija je stipendistica ve¢ osam go-
dina, mnoge stvari ne bi bile moguce.
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‘ ‘ Svi uspjesi i nagrade su rezultat konstantnog rada
i podrske. Fondacija Hastor mi uvijek daje vjetar
u leda. Konstantna motivacija koju mi pruza, ali i
opcenito briga za svakog stipendistu ponaosob su
izuzetne stvari koje stvaraju veoma lijep osjecayj.
Trudim se da Fondaciju Hastor svojim trudom uci-
nim ponosnom i da joj na pravi nacin zahvalim za

sve $to je godinama pruZala mojoj porodici i meni. , ,

Nasoj Nejli zelimo da ostvari svoje zivotne ciljeve, a Fondacija se uvijek ponosi kada njeni stipendisti samoinicija-
tivno uspjesno organizuju drustveno korisne dogadaje, narocCito kada su u pitanju rad s djecom i fiziCka aktivnost.

Pripremio: Alek Isakovic - 5 _



ZANIMLIJIVOSTI

KAKO USPJE%NO KOMUNICIRATI -
NOVO ISTRAZIVANJE S HARVARDA

Istrazivaci s Univerziteta Harvard analizirali su
nekoliko stotina online razgovora uspjesnih
Yudi kako bi utvrdili odlike njihove uspjesnosti.
Ustanovili su da postoji sedam taktika putem
kojih je mogucée obaviti uspjesan razgovor. Pi-
tanje ,kako si?" istraziva¢i smatraju bespotre-
bnim jer osoba koja pita zapravo ne zeli zna-
ti, dok osoba koja odgovara ne Zeli odgovoriti
iskreno.

Kako bismo vodili smislen razgovor, istrazivaci
smatraju da je potrebno koristiti sljedecih se-
dam taktika (modela).

ODMAKNITE SE OD NOVOSTI

BUDITE U TRENUTKU |
POSMATRAJTE SVOJU OKOLINU

PODIJELITE VIJESTI

ODMAH POKRENITE
RAZGOVOR

Pripremila: Fatima Gazic

Koristenje A.C.T kriterija:

> A (authenticity),

postoji autenticnost

» C (connection),

postoji veza

» T (taste).

postoji tema koja ce ostaviti utisak o tome ko ste

Jedno takvo pitanje je: ,Cemu se radujete ove
sedmice?"

Istrazivaci s Harvarda naglasavaju da je potrebno preci
ovakva pitanja (o sportu, vremenu i sl) jer postaju Rlisei,
a mnoge druge, vaznije stvari promaknu.

Osvrnite se i pogledajte da li se u vasoj blizini nalazi
neki predmet ili zanimljivost, poput neke umjetnicke
slikre i sl. Takav jedan predmet moze pomoci da se
postave dodatna zanimljiva pitanja.

Cilj je biti originalan. AkRo se nesto zaista dogodilo,
podijelite to s osobom u razgovoru, npr: ,Moje dijete je
pocelo voziti bicikl?"

Kad god se sastajete, odmah razgovarajte, inace ce
neko umjesto vas preuzeti ulogu govornika. Vazno je i
ono sto govorite. Bez obzira na temu o kojoj govorite,

vas ton i geste ce takoder govoriti. Zato je vazno gledati

u osobu s kojom razgovarate. Ukoliko to Cinite preko

telefona, nasmijte se, jer cete na taj nacin ostaviti utisak
tople osobe.

Vazno je prilikom razgovora nauciti skrenuti s teme
kako bi razgovor presao na veci nivo, odnosno od ma-
nje stvari do one vaznije. Tako ce razgovor tecii nece
biti dosadan.



BUDIMO KONKURENTNI(JI)!

U 21. stoljecu nije dovolino imati odlican uspjeh u obrazovnom procesu da bi se osoba ucinila atraktivnom na medu-
narodnom nivou, nivou studija ili zaposlenja. Nerijetko se moze vidjeti i cuti da su mladi ljudi koji su skoro diplomirali ili
magistrirali nezaposleni, a da su pritom slali svoje biografije (Curriculum Vitae) na nekoliko objavljenih konkursa. Sve
manje mladih zna da pravilno koristi online resurse kojima raspolazu (npr. pravilno koristenje e-maila). Ova rubrika
ima za cilj edukacije, seminare, programe razmjena, ali i pokazati na koji to nacin studenti na medunarodnom nivou
rade na viastitom unapredenju.

KOJE VJESTINE ZELE POSLODAVCI? (2. DIO)

Kada poslodavci gledaju CV nekog diplomanta, fokusirani su na pronalazenje dokaza o vjestinama za rjeSavanje
problema te sposobnosti za timski rad. NACE-a Job Outlook 2020 istrazivanje je koje pokazuje da su, pored
prosjeka ocjena, upravo spomenute vjestine najvaznije za poslodavce. Vise od 91% ispitanika poslodavaca trazi
poznavanje vjestina za rieSavanje problema u kandidatima koje zaposljavaju, a vise od 86% zeli dokaz o vjestina-
ma za ucesce u timskom radu. Nastavljamo listu (zapocetu u prethodnom newsletteru) najpozeljnijih viestina
prema ovom istrazivanju te savjete kako iste izgraditi i/ili unaprijediti. Uz navedene vjestine vam prikazujemo i
procente ispitanih poslodavaca koji traze upravo njih.

(@ 1
72’ 5 % Liderstvo

Dobri lideri su u stanju voditi svoj tim kako bi ucinkovito i na vrijeme ispunili ciljeve, uvazavajuci individu-
alne potrebe. Posjeduju najbolje vjestine relevantne za zadatke koji su pred njima kako bi upravljali razli-
Citim karakterima unutar tima i natjerali sve da zajedno rade na postizanju opceg cilja. Primjeri nekih od
osobina koje lideri imaju su: aktivno slusanje, izvrsne komunikacijske i meduljudske vjestine, riesavanje
sporova, suosjecanje, organizacija, postenje, ali i relevantno znanje. Ako zelite da razvijete vase liderske
vjestine, za to postoji vise nacina.

RjeSavanje problema zahtijeva metodican pristup izazovu korak po korak. Da biste napredovali kao lider,
morate ucenje uciniti vasim prioritetom i razviti plan za profesionalni razvoj. Bez obzira na to koliko ste
zauzeti, uvijek trebate pronaci vr.emena za ucenje. Zamijenite 10 minuta bespotrebnog listanja po tele-
fonu i umjesto toga Citajte knjigu, Citajte Clanke ili gledajte videe o liderstvu. Jos bolje, zakazite vrijeme
za ucenje u svom kalendaru. Kada kreirate plan za svoj razvoj, veca je vjerovatnoca da cete ga se drzati.

69,6 % Komunikacijske vjestine (verbalne)

Verbalne komunikacijske vjestine nalaze se na 7. mjestu u odnosu na pisane komunikacijske vjestine
koje, prema ovom istrazivanju, zauzimaju 5. mjesto. Kako biste unaprijedili ove vjestine, trebate raditi
na vasem izrazavanju, Citati razlicitu literaturu ili Cak upisati neki kurs koji vam moze pomoci da naucite
lakse komunicirati s drugima. Ukoliko trebate prezentovati nesto vrlo vazno i osjecate anksioznost - to
Jje apsolutno uredu. Odvojite vrijeme da nekoliko puta pregledate vase biljeske, a nakon sto ste se prila-
godili materijalu, vjezbajte — mnogo. Snimite sebe na video ili pozovite prijatelja da kritikuje vas nastup.
Jako je vazno da prepoznajete ko je vasa publika - to ¢e vam pomoci da odredite pravi izbor rijeci, nivo
informacija, nacin organizacije i motivacionu izjavu.

O



BUDIMO KONKURENTNI(JI)!

o
69,6 % Inicijativa

Inicijativa je podjednako vazna kao i komunikacijske vjestine, sudeci po ispitanicima. Razliita istrazivanja
pokazala su da ljudi koji imaju dugorocni plan karijere cesce preuzimaju inicijativu. Profesionalci koji zna-
Jju sta zele i kamo zele ic¢i imaju mnogo vece Sanse da pokazu inicijativu na poslu, posebno kada ¢e im
radnja ili odluka pomoci da ostvare svoje ciljeve u karijeri. Kada znate sta zelite da postignete, integrisite
vase ciljeve u karijeri s vasim licnim ciljevima tako da imate na cemu raditi. (U vasem privatnom zivotu
klju¢ za razvoj inicijative je postavljanje jasnih licnih ciljeva, a zatim stalni rad na njihovom postizanju.)

67’6 % Orijentisanost na detalje

Cak i prije intervjua imate priliku pokazati da ste orijentisani na detalje. Osiguravanjem da vas CV i motivaciono pi-
smo ne sadrze gramaticke i pravopisne greske i da sadrze detalje relevantne za opis posla, pokazujete da su vam
detalji vazni. Dolazak na vrijeme za intervju pokazuje da ste obracali paznju kada su vam dati detalji o viemenu i
mjestu intervjua. To takoder pokazuje da postujete vrijeme anketara i dajete prioritet ispunjavanju rokova. Drugi
nacin na koji mozete postati vise orijentisani na detalje je koristenje sistema za upravljanje zadacima. Kalendari,
planeriiliste obaveza daju prioritete i organiziraju zadatke koje trebate obaviti i njihove rokove. To ce vam pomoci
da izbjegnete propustanje vaznih rokova. Takoder, mozete pokusati dodati detaljne biljeske o tome sta za svaki
zadatak treba obaviti kako ne biste propustili ili zaboravili manje detalje prilikom dovrsavanja svakog zadatka.

65’7 % Tehnicke vjestine

Da biste poboljsali svoje tehnicke vjestine i znanje, mozete citati tehnicke knjige i magazine. Bilo da ste
bogat izvor informacija. Uz to mozete proucavati periodicne magazine i tako steci znanje o prakticnim
upotrebama u industriji. Mozda vam je u pocetku tesko razumjeti neke od novih funkcija, ali mozete
potraziti pomoc od strucnjaka dostupnih na stranicama drustvenih mreza ili u vasem okruzenju. Ucinite
Citanje vasom navikom. Za svaki proizvod ili tehnologiju koju ste naucili pokusajte analizirati kako se to
dogodilo, sta je novo uvedeno, kako je dizajnirano. Kada pokusSate da saznate te faktore, automatski cete
unaprijediti svoje tehnicke vjestine. Istrazivanje i razvoj takoder su odlican nacin za poboljsanje vjestina,
stoga se nemojte plasiti gresaka.

O 1

Narednog mjeseca s vama cemo podijeliti sljedecih 5 vjestina, rangiranih od 11. do 15. mjesta te vam dati savjete
kako da ih unaprijedite.
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U edbcy poras

Jezero je od straha drhtalo
Dok si na obali Setala.

Blato po kojem si hodila
Moglo je oduzeti hrabrost tvojim cizmama.

Samo da si se spotakla,
Hladna voda bi te zagrlila.
Ali umjesto toga, zastala si.

Vidjevsi grane da to Cine,
| ti si pozeljela da vidis cemu se toliko dive.

Spustila si pogled ka dubinama
| vidjela sebe - proljetni cvijet,
A bila je jesen i oktobar.

Zar stvarno mislis da su ti oci tako tople
Dok Siba vjetar i lisce opada?

Gledala si, gledala i gledala
Sretna jer vidis naivnu zenu iz ogledala.

Nesvjesna da izmedu tebe i vode stoji zelja
Dugo si opijena stajala.

Nesvjesna da te jedan korak naprijed dijeli
Od poraza vlastitog odraza.

Kamo srece da ti je srce ranije znalo

U vodama obmane se ne pliva.

Jezero je od straha drhtalo.

Zato ne vjeruj u dan kad postat cemo jedno
To je samo jos jedno

Sanjanje moje bijedno.

Dl Lot
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Naslovnica

Ada Sivac, "Mrtva priroda’,
ulje na platnu



