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NOVOSTI

Jutarnja doza
inspiracije

Studenti  stipendisti  Fondaci-
Jje Hastor su nerijetko u prilici da
preispituju svoje odluke i Cesto
razmisljaju o svojoj odgovornosti
i obavezama koje kao stipendisti
Fondacije Hastor imaju i ispun-
Jjavaju. U skladu s tim, Fondacija
Hastor je pripremila predavanje
za novembarski mjesecni on-
line sastanak studenata koje
¢e mnogim stipendistima po-
moci da shvate sam pojam liche
odgovornosti i Rako se ona moze
manifestovati u raznim situacijama
i okolnostima.

Odgovornost
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O ¢emu govorimo?

+ Litna odgovornost je “ona vrsta odgovornosti
koju imamo za svoj vlastiti Zivot — za nase
tjelesno, psihitko, mentalno i duhovno
zdravlje” (Juul 1995. str 132.).

U subotu, 27. novembra 2021. godine odrzan je
mjesecni online sastanak studenata stipendis-
ta. U tmurno novembarsko jutro svjetlost je unijela
ovomjesecCna predavacica Naida Duvnjak-Sehovic,
direktorica za razvoj judskih resursa kompanije Pre-
vent CEE i psihologinja. Naida je sa studentima htjela
podijeliti, kako to ona naziva, jutarnju dozu inspiracije
koja ¢e ih motivisati i pokrenuti u nove pobjede.

Kroz zanimljivo predavanje i radionicu Naida je us-
pjesno pokazala koliko razlicite uloge koje imamo u
zivotu i odgovornosti s kojima se susrecemo mogu
odrediti nasu buducu karijeru. Ono Sto je naglasila
kao posebno vazno jeste pitanje liche odgovornosti,
tj. odgovornosti koju imamo za nas vlastiti zivot. Pored
pitanja licne odgovornosti, predavacica Naida je kroz
interakciju sa studentima stipendistima razgovarala o
tome koliko svako od njih razumije sam segment po-
sla koji rade, odgovornostii spremnosti da u potpuno-
sti preuzmu odgovornost za neki proces poslovanja
od pocetka do kraja. Studenti stipendisti su se javljali
sa svojim primjerima i opaskama, posebno kada je
Naida objasnjavala unutrasnji i vanjski lokus kontrole
koji ih je zainteresovao. Radionica koju je nasa inspi-
rativha predavacica pripremila potakla je studente
stipendiste da razmisljaju o mnogim situacijama s
kojima se Cesto susrecu i o njihovim odgovorima na
te situacije koji ponekad moze da bude i pogresan,
jer, kako su to studenti stipendisti zakljucili, nekada je
vanjski lokus kontrole odgovoran za neku situaciju i
tada je ishod van nase kontrole.

Pripremila: Aleksandra Bukic

U diskusiju o lokusu kontrole se ukljucio i direktor
Fondacije Hastor Seid Fijuljanin koji je i sam proko-
mentarisao vaznost odgovornosti prema samom
sebi i onom potencijalnom tragu koji cemo ostaviti.
Direktor je naglasio da utjecaj koji studenti ostavljaju
na osnovnoskolce i srednjoskolce kroz mentorstvo
ostavlja neizbrisiv trag na mlade stipendiste koji-
ma su stariji stipendisti uzor i motivacija u njihovom
daljem skolovanju. Pored toga sto mladi stipendisti
svoje mentore vide kao uzore, direktor je govorio o
velikoj podrsci koju ucenici dobijaju od studenataida
oni godinama postaju bas poput svojih mentora, nji-
hovih inspiracija i primjera. To nas Cini ponosnim, jer
smo svjesni da stipendisti i bivsi stipendisti izrastaju
u dobre, odgovorne i vrijedne ljude koji obogacuju
bosanskohercegovacko drustvo.

U nastavku je direktor razgovarao sa studentima
stipendistima i najavio potpisivanje ugovora o sti-
pendiranju, kada ¢e se studenti napokon okupiti na
jednom mjestu. Studenti stipendisti su, kako direk-
tor kaze, vojska pozitivnih promjena koja ¢e donijeti
mnogo korisnih stvari Bosni i Hercegovini. Direktor je
zavrsio ovomjesecni sastanak srdacnim pozdravima
svim studentima stipendistima i predavacici Naidi.



NOVOSTI

Potpisani ugovori o stipendiranju stipendista osnovnih i srednjih
Skola

Kao i svake godine u ovo vrijeme Fondacija Hastor obnavlja ugovore o stipendiranju s ranijim stipendistima
osnovnoskolcima i srednjoskolcima, ali i prosiruje porodicu novim clanovima. Potpisivanje novih i obnavljanje
starih ugovora za Fondaciju Hastor predstavlja jednu od najznacajnijih i najvjernijih potvrda uspjeha u svojoj
nakani da svakodnevno radi na tome da sto veci broj djece s nesto tezim socio-ekonomskim stanjem dobije
priliku za napredak, skolovanje te, ono najvaznije, snazan oslonac koji ih pratii cuva u toku njihovog odrastanja.
Fondacija Hastor za svoje stipendiste predstavlja gnijezdo i utociste, mjesto na kojem uvijek mogu potraziti be-
zuslovnu podrsku i ohrabrenje i mjesto s kojeg, kad odrastu i postanu samosvjesni mladi ljudi s jasnim vizijama
i ambicijama, odu bogatiji za jedno nezamjenjivo zivotno iskustvo. To opravdava i zelju Fondacije Hastor da
svojim stipendistima ne bude samo finansijska nego i podrska u svakom drugom aspektu njihova zivota te pro-
fesionalnog i licnog razvoja.

| ove godine su potpisani ugovori i odrzani susreti
s novim stipendistima i njihovim pricama potvrdili
znacaj misije Fondacije Hastor za mlade ljude nase
zemlje. Vrijedi spomenuti i to da ucenici osnovnih
i srednjih skola u Fondaciji Hastor pronalaze pozi-
tivan primjer s obzirom na
to da uz nju odrasta-
ju te uvidaju prave
zivotne vrijedno-

sti. To potvrduje
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Potpisani ugovori o stipendiran-
ju svake godine predstavljaju jos
jedan korak naprijed, jos jednu ost-
varenu zelju i jos jednu priliku da se

osnovnoskolcima i srednjoskolcima

s brojnih takmicen- osim finansijske pruzii podrska u svakom

ja unutar Bosne i Her- drugom aspektu njihovog zivota. S nestr-

cegovine i u regiji. Fondacija plienjem iscekujemo njihove uspjehe koje ce

Hastor od pocetka opstoji s uvjerenjem da ulagan- Fondacija Hastor, kao i uvijek dosada, znati cijeniti i

jem u mlade narastaje ulaze u bolju i perspektivniju  bezuslovno podrzati.

buducnost. Dajuci pozitivhe primjere ovim mladim

Judima, ona daje sigurnost da ce upravo oni izrasti

u perspektivne, ambiciozne, samosvjesne i osvijes-

tene licnosti koje ce svakodnevno stremiti ka pro-

mociji i afirmaciji napretka na svim poljima.

Medu potpisanim ugovorima s najmladim stipendis-
tima Fondacija Hastor vidi buduce ekonomiste,
doktore, inzenjere, ucitelje, profesore, poduzetni-
ke i lidere i, ono najvaznije, filantropski osvijestene
mlade ljude koji ¢e hrabro ponijeti zastavu pobol-
jSanja i napretka. Medu njihovim imenima, ona vidi
odrasle ljude koji ¢e u buducnosti razvijati ideju
pomaganja i suosjecanja i koji ¢e u buducnosti,
odgojeni na vrijednostima koje promovise sama
Fondacija, nastaviti njenu misiju ponosni na cinjeni-
cu da su imali priliku i sami uz nju odrastati.

Pripremila: Almina Sabanovié¢



STIPENDISTICA MJESECA

Fondacija Hastor moze se pohvaliti marljivim, ambicioznim i uspjesnim stipendistima Roji ostvaruju zapazene re-
zultate na polju obrazovanja i nauke. Dakle, tim Fondacije Cine mladi ljudi koji doprinose njenom radu, unapredu-
Juci ga svojim znanjem i vjiestinama. Upravo takve vrijednosti i predanost volonterskom angazmanu u okviru Fon-
dacije Hastor iz mjeseca u mjesec stipendistima donose titulu stipendiste mjeseca. U nastavku Citajte o stipendisti
koji je tu titulu odnio ovaj mjesec!

Elma Hasanspahic¢

Elma Hasanspahic stipendistica je Fondacije Hastor i
studentica Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Zenici
na Odsjeku za menadzment. Prisjeca se naklonosti ka
ovom pozivu jos od malih nogu:

Istice kako ju je Fondacija naucila kako da izade iz zone komfora i iskaze svoje misljenje o nesvakidasnjim te-
mama o kojima nemamo priliku da uc¢imo kroz formalno obrazovanje. Kroz razgovor s mentoricama i drugim

stipendisticama iz svoje grupe, shvatila je da razgovor i diskusija mogu napraviti velike promjene u razmislja-
nju jedne mlade osobe.

Kroz svoj put volonterizma i aktivizma imala je priliku da se okusa u novinarstvu, glumi, planinarenju, strateskom
planiranju te mnogim drugim stvarima koje su bile dio projekata u kojima je ucestvovala.



STIPENDISTICA MJESEGCA

Kao clanica Omladinske novinske asocijacije u Bosni i Hercegovini, okusala se u pisanju novinarskih clanaka
i tekstova za magazin ,Preventeen’, ,Balkan diskurs® te internacionalni ,Youth-time* magazin, a biljezi i razna
glumacka iskustva u snimanju kratkih filmova i dokumentaraca kao i predstave ,Mladi u doba korone" na koju
je, istice, najponosnija.

Danas, nakon tri godine u Fondaciji, njen aktivisticki put dostigao

je internacionalni nivo. Nakon upoznavanja svih ljepota Bosne

i Hercegovine, problema i potreba mladih ljudi u njoj, Elma je

napravila korak naprijed i odlucila upoznati probleme i potre-
be mladih na Balkanu, u Evropi i svijetu.

Trenutno je njen aktivistiCki angazman baziran na
judska prava u Bosni i Hercegovini, rodnu ravno-
pravnost, prava zena, ispitivanje (ne)postojecih
patrijarhalnih stavova drustva te srodnih tema. Is-
tice da je uz Fondaciju pobijedila strah od javnog
nastupa, a do sada je imala priliku ucestvovati i
drzati govore na preko stotinu javnih tribina, panel
diskusija, seminara, treninga i slicno.

Body language as a

Ccommunicational

Pripremila: Nejla Komar



RAM - RUBRIKA
AKTIVNIH MLADIH

RAM je, prema definiciji, radna memorija racunara. U Bosni | Hercegovini ,radna memorija” su upra-
vo proaktivni i marljivi mladi ljudi Roji su svojim djelovanjem primjer drustva koje nasa drzava treba.
Kroz ovu rubriku predstavit cemo aktivne | mlade stipendiste Fondacije Hastor koji pored volontira-
nja rade fenomenalne stvari i tako predstavijaju Fondaciju u najboljem syjetlu!

Volontiranje je u posljednje vrijeme u sredistu izgradnje zajednice upravo zbog toga sto promovise povje-
renje i reciprocitet. Ljudi se ohrabruju da budu odgovorni gradani i obezbjeduje im se okruzenje u kojem
mogu uciti o duznostima demokratskog ukljucivanja u zivot zajednice. U nastavku donosimo pricu marljive
volonterke Crvenog kriza koja je ujedno i stipendistica Fondacije Hastor.

Ajla Imamovié

Ajla Imamovi¢ iz Zivinica je studentica ¢etvrte godine studijskog pro-
grama Sanitarno zdravstvo na Medicinskom fakultetu Univerziteta
u Tuzli. Stipendistica je Fondacije Hastor vec pet godina i kaze da je
Fondacija mnogo utjecala na njen drustveni i profesionalni razvoj, na
Sta je veoma ponosna.

Crvenom krizu u Zivinicama se prikljucila 2017. godine prvenstveno
kako bi dobila obuku iz prve pomoci. Smatra da je u ovoj organi-
zaciji stekla mnogo iskustva na svim poljima djelovanja koja su u
skladu sa statutom, misijom, vizijom i principima ove humanitarne
organizacije. Nakon zavrsene obuke kaze kako je zeljela upoznati i
druge sfere Crvenog kriza.

Zahvaljujuci ovoj organizaciji i privrzenosti istoj, ucestvovala sam na ta-
kmicenju iz prve pomoci, u pokaznim vjezbama, dobrovoljnom darivanju

krvi, raznim diseminacijama (koje i danas prenosim novim volonterima), obilje-
Zavanju znacajnih datuma, sanitetskim obezbjedivanjima raznih manifestacija, podjeli i prikupljanju huma-
nitarnih paketa, organizaciji brojnih kampova i razmjeni iskustava s volonterima iz drugih organizacija te,
neizostavno u toku pandemije, u borbi s koronavirusom i vakcinaciji stanovnistva.

Kao jednu od mnogih aktivnosti u kojim je ucestvo-
vala pod okriljem Crvenog kriza izdvaja ucesce u or-
ganizaciji kampa mladih u okviru kojeg je realizovano
nekoliko radionica koje su bile usmjerene ka psiho-
terapiji i aktivnostima koje su namijenjene kontroli
depresije i stresnim situacijama s kojima se volonteri
susrecu tokom svojih aktivnosti.

Moje ucesce na ovom kampu podrazumijevalo je,
izmedu ostalog, i prosirivanje znanja o psihotera-
piji te nacinima lijeéenja od depresije koja je zaista
velikri problem u nasoj zajednici, pogotovo u vrijeme
kada se susrecemo s raznim nedacama i prepreka-
ma koje su popracene mnogobrojnim problemima.
Takoder, ovakav dogadaj mi je pomogao da razumi-
Jjem koliko je bitna afirmacija univerzalno pozitivnih
vrijednosti te promocija principa i aktivizma.




RAM - RUBRIKA
KTIVNIH MLADIH

Ponosna je na ovakve dogadaje jer smatra da upravo
oni pomazu u kreiranju nekih novih zivotnih pravaca
na koje mladi judi mogu biti ponosni, dogadaji ove
vrste stvaraju novu mrezu prijateljstava pomocu ko-
Jjih mozemo zajednicki djelovati i upotpuniti sve ono
sto je u odredenom trenutku problem.

Pozitivna je prica i to sto smo uspjeli 80 ljudi sastavi-
ti u jednom prirodnom okruzenju bez pretjeranog
razmisljanja o stvarima koje nam dodatno poveca-
vaju stres i stvaraju anksioznost. Mladi su imali pri-
liku da se distanciraju od mobilnih telefona i savre-
menih tehnologija koje u svakom trenutku pored svih
pozitivnih faktora djelovanja imaju i mnogo onih koji
negativno utjecu na nas i na okruZenje u kojem se
nalazimo.

Stipendiste svojim primjerom Zelim podstaknuti da
budu promjena koju Zele vidjeti jer zaista mladi ne
trebaju biti problem naseg drustva nego resurs Roji
se treba iskoristiti i podrzavati. Kroz stipendiranje od
strane Fondacije Hastor dobila sam vjetar u leda da
radim i aktivno djelujem u NVO sektoru.

U koheziji s organizacijom Crvenog kriza te dugogo-
disnjim djelovanjem i obukama koje su usmjerene ka
raznim temama i volonterskim aktivnostima, Ajla je
medu mladim kolegicama i kolegama radila na pro-
movisanju svih prednosti volontiranja, drustvenog
aktivizma te svih faktora koji afirmisu jednu licnost i
pozitivho djeluju na okruzenje.

Kao stipendista Fondacije Hastor imala je priliku da
se upozna s brojnim nacinima drustvenog afirmis-
anja te segmentima volontiranja i kreiranja zdravog
okruzenja za svaku osobu koja je u procesu razvoja i
kreiranja licnosti. Nasim stipendistima porucuje:

Pripremio: Alek Isakovic - 6 _
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Einstein modernog doba

Svi judi imaju odredenu vrstu inteligencije koju kroz zivot nadograduju ili pak zapostave. Talente koje
posjedujemo potrebno je na vrijeme otkriti kako bismo trudom i radom postigli genijalne rezultate. Najmladi
profesor u historiji Isaac Saborno Bari je primjer kako kombinacija talenta, truda i rada moze doprinijeti da
jedan djecak sa samo 8 godina postane najmladi profesor u cjelokupnoj historiji. Svoje prve rijeci izgovorio
Jje sa Sest mjeseci, a s dvije godine Isaac je rjeSavao slozene matematicke probleme, pa su njegovi roditelji
upravo na taj nacin otkrili njegov talent. Povremeno su na drustvene mreze postavljali snimke malenog djeca-
ka kako rjeSava slozene probleme i tako su pojedini urednici medija prepoznali u njemu gosta za emisiju.
Nedugo zatim Isaac je gostovao na televizijskom programu Voice of America (VOA), gdje su testirali njegovu
inteligenciju putem za to predvidenih testova. Odgovarao je na pitanja na nivou doktora nauka. Time je postao
najmladi gost ovog programa ikad.

Profesor na univerzitetu

Prepoznavsi talent ovog djecaka, profesori s razlicitin univerziteta ga pozivaju da bude predavac, a na nekim
predaje i kao gostujuci profesor. Prvi koji su prepoznali njegov talent jesu profesori s Univerziteta MIT, gdje
Isaac drzi predavanja iz kompjuterskih tehnologija i fizike. Njegov talent za prirodne nauke bio je razlog da
Isaac pocne pisati algoritme za NASA-u. Zbog svog polozaja i talenta prozvan je Einsteinom modernog doba.
Kao profesor matematike angazovan je na Baruch koledzu, New York City univerzitetu, dok je profesor fizike
na New Vision Chatter High School for Advanced Math and Science.

Nagrade i priznanja

Kao djecak od cetiri godine Isaac je osvojio nagradu ,Global Child Prodigy Award* od Nobelovog laureata
Kailasha Satyarthija. Americki predsjednik Barack Obama je uputio pismo Isaacu kako bi mu iskazao posto-
vanje i podrsku za njegov daljnji rad. Istu podrsku je primio i od prestiznog Univerziteta Harvard, a od New
Yorka je dobio mogucnost skolovanja po programu za nadarenu i talentovanu djecu.

Njegove aktivnosti mozete pratiti na YouTube kanalu pod nazivom ,Bari Science Lab® gdje pojasnjava
odredene matematicke zadatke, ali i druge zanimljivosti iz tog podrucja.

Pripremila: Fatima Gazic -7 =



BUDIMO
KONKURENTNI(JI)!

U 21. stoljecu nije dovolino imati odlican uspjeh u obrazovnom procesu da bi se osoba ucinila atraktivnom na medu-
narodnom nivou, nivou studijja ili zaposlenja. Nerijetko se moze vidjeti i cuti da su mladi ljudi koji su skoro diplomirali ili
magistrirali nezaposleni, a da su pritom slali svoje biografije (Curriculum Vitae) na nekoliko objavljenih konkursa. Sve
manje mladih zna da pravilno Roristi online resurse kojima raspolazu (npr. pravilno koristenje e-maila). Ova rubrika
ima za cilj edukacije, seminare, programe razmjena, ali i pokazati na koji to nacin studenti na medunarodnom nivou
rade na vlastitom unapredenju.

KOI VJESTINE ZELE POSLODAVCI? (3. DIO)

Kada poslodavci gledaju CV nekog diplomanta, fokusirani su na pronalazenje dokaza o vjestinama za rjeSavanje
problema te sposobnosti za timski rad. NACE-a Job Outlook 2020 istrazivanje je koje pokazuje da su, pored
prosjeka ocjena, upravo spomenute vjestine najvaznije za poslodavce. Vise od 91% ispitanika poslodavaca trazi
poznavanje vjestina za rieSavanje problema u kandidatima koje zapoSsljavaju, a vise od 86% zeli dokaz o vjestina-
ma za ucesce u timskom radu. Nastavljamo listu (zapocetu u prethodnom newsletteru) najpozeljnijih vjestina

procente ispitanih poslodavaca koji traze upravo njih.

ilnost/prilagodljivost

raditi na poboljsavanju svoje prilagodljivosti i
romijeniti nacin razmisljanja. Ako vam se ina-
ajte ju jednostavno prihvatiti i pronaci nesto
sirati. Koncentrisite se na stvari koje su pod

e koje su izvan nje. Potrazite nacine da iza- o
abrati kurs ili projekat koji ce vas akademski 2 7 o
ili se mozete ponuditi da preuzmete vise 3y

arnom poslu. Svakako da biste mogli ispro-
li se kretati u nekom drugacijem drustvenom
a radite s judima s kojima prije niste ili inace

Interpersonalne vjestine -
drugima

Ove vjestine nalaze se na 12. mjestu, s isti
fleksibilnost/prilagodljivost, a na radnom

ti na vise nacina. Jedan od njih jeste da p

vaseg buduceg radnog mjesta, ukljucite s

se razgovara o ciljevima kompanije, tako ¢

o bolje upoznati s kompanijom. Nemojte bjeza
2 ’7 o je nekada jednostavnije, ili Cak lakse raditi sa
su jako vazne zato Sto upravo tako mozete

kako ostvariti dobar odnos i dobru komunikacij

slusati druge ljude i inkorporirati njihove ideje u o

ako uz to koristite pozitivan govor tijela (osmijeh,
komunikacija itd.), onda ste sigurno vec na pola puta.



BUDIMO
KONKURENTNI(JI)!

Kompjuterske vje

Bez obzira na to da li sebe vidite u IT indus
dolaskom novih tehnologija - pa ¢ak i sve v
janti poslova sto je posljedica pandemije ki
o trebaju posvetiti vrijeme i paznju razvoju svi
/ To ne znacCi nuzno da morate nauciti kako
54 5y 9 o bilo bi dobro da imate samopouzdanje ka
paketu jer danas skoro svaka kompanija kor
acija iz Officea (npr. Outlook, Word, Excel..) z

dokumenata. Sigurni smo da ste svi vec radili
nikada nije zgoreg nauciti kako u njima raditi efe

acijske vjestine

O organizovan, ne brinite, lako je nauciti

Organizacijske vjestine znace da imate

tivno koristite svoje vrijeme i resurse. U

svojim vremenom, energijom i fizickim

ogli uspjesno obavljati zadatke. Najbo-

kih vjestina je da zaista posjedujete svoj O

lje trebate obaviti posao. Zatim napravite 4 7 1 o
realnim domenima moci pridrzavati. Ono 7

da trebate pronaci nacin koji vama odgo-

ristite fizicki ili digitalni kalendar? Sta god to

t* koji ce vam pomoci da ostanete organizo-

o od spomenutog ilimozda neka druga opcij

Vjestine strateskog

Stratesko razmisljanje, obavljeno ispravno,
planiranje i operativno planiranje i pomaze
kasnijeg pravca akcije za vasu datu situacij
(Sta, zasto, kako, kada..) te znacajno povec
Ako razmisljate strateski, na umu uvijek ima

o raspolazete velikom kolicinom podataka, ta
4 1 o kojim zelite ici. Ipak, ne zaboravite biti fleks
5y Stina spomenuta na 11. mjestu!) - stvari se n

pidno da je nerijetko strategiju potrebno mije
novih dostupnih informacija. Ostanite pri glavn
iz vise uglova, a zatim odlucite da li je ,stara” str.
na ili je mozda vrijeme za neke nove elemente.

Narednog mjeseca s vama cemo podijeliti posljednjih 5 vjestina obuhvace
do 20. mjesta te vam dati savjete kako da ih unaprijedite.
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POETSKI KUTAK

St

Lutam,
Trazim nacin da zaboravim,
da krenem ponovo, da zivot zavolim.

Lutam,
sebe pronalazim,
tamo, na kraju ulice se zaustavljam
i 0 tebi razmisljam.

Lutam, ali ne zaboravljam
da ono sto je bilo, ostaje,
da zivot novi pocinje.

Lutam, ali naci cu
Ono sto zelim, uspjet’ cu
Sigurno, ali polahko, do tebe doci cu.
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