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U subotu, 16.09.2023. godine odrzana je Osnivacka skupstina Alumni kluba Fondacije Hastor, gdje su se na jednom
mjestu okupile brojne generacije izuzetno uspjesnih mladih ljudi.

Za Fondaciju Hastor ova godina je izuzetno produktivha, obojena novim idejoma, projektima i novim pocecima,
medu kojima se nasao i ¢in sve¢anog osnivanja Alumni kluba Fondacije Hastor.

Druzenje je odrzano simbolicno na datum na koji je
prije 17 godina potpisan prvi ugovor o stipendiranju s
prvim  stipendistom Fondacije  Hastor. Prvim
ugovorom je postavljen kamen temeljac tvrdavi
dobra, humanosti, podrdke i ljubavi, a svako od
stipendista je kroz sve ove godine u toj tvrdavi
nesebicno ostavljao svoje niti da bi ona danas bila
ono $to jeste. Dosadasnji uspjeSan rad koji stoji iza
imena Fondacije Hastor posebno se potvrduje
impresivnim brojkama hiljada mladih ljudi, bivsih i

trenutnih stipendista, kojima je Fondacija olakSala
Skolovanje, pruzaju¢i svima jednake prilike za

=
napredak i izgradnju liénosti u svrhu pokretanja LN T

pozitivnih promjena u nasem drustvu i nadoj jedinoj @ FONDAC'JA
N~

. . HASTOR
Bosni i Hercegovini.

Na odrzanoj Osnivackoj skupstini izabrano je prvo rukovodstvo Alumni kluba Fondacije Hastor, i to u sljedeCem
sastavu: Marizela Hadzi¢ (predsjednica Skupstine), Emina Sijahovié (potpredsjednica) i Alem Merdi¢ (sekretar), koji
predstavljaju svijetli primjer alumnista Fondacije Hastor koji su svoje resurse i po zavrSetku stipendiranja stavili na
raspolaganje, u cilju unapredenja rada Fondacije za sve mlade generacije koje su sada, a i za one koje ¢e postati njeni
stipendisti.

S druZenja je poslata poruka zajednistva, jedinstva i duboke povezanosti svih bivsih stipendista, a povodom osnivanja
Alumni kluba, €estitke rukovodstvu i Elanovima su uputili i osnivaci Fondacije Hastor te im porucili:

66 Sujetlo dobrote se ne gasi nikada ako svoj plamen dijelimo s drugima. Kao jedna iskra koja se Siri kroz tamne trenutke, nasa
plemenitost moze donijeti toplinu i nadu onima kojima nedostaje. Kroz nasa djela ljubaznosti i saosje¢anja, mozemo osvijetliti put
drugima i pokazatiim da je svijet pun ljepote, solidarnosti i moguénosti. Svaka mala inspiracija koju pruzimo drugima moze
pokrenutilanac pozitivnih promjena koji ¢e se nastaviti kroz vrijeme. Dakle, neka se nase svjetlo ne gasi, ve¢ neka bude vodilja koja
pokrece druge da se pridruze u stvaranju svijeta ispunjenog dobrotom i razumijevanjem. Tako éemo zajedno ostaviti naslijede koje

zraci ljepotom i nadom za buduce generacije. L

Fotografije s ovog dogadaja pogledajte u nasoj rubrici Objektiv!
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POCETAK IMPLEMENTACIJE NOVO&G MODEL A
VOLONTIRANJA U FONDACIJ HASTOR - ODRZANA
STRUCNA OBUKA ZA MENTORE KOORDINATORE

Kako nam je svima i viSe nego dobro poznato, Fondacija Hastor se u proteklih 17 godina svoga rada i djelovanja
isticala po pazljivo osmislienom programu volontiranja njenih stipendista. Sve ovo vrijeme Fondacija Hastor
kontinuirano radi i na podrsci obrazovanju, stru€énom usavrdavaniju, ali i poboljSanju svog volonterskog procesa.
Jedan od iznimno vaznih, pa mozda i najvaznijih, aspekata volontiranja u okviru Fondacije Hastor svakako je
mentorski rad studenata stipendista s mladim stipendistima u€enicima. Nastojeci §to vise pomodi i olaksati svojim
stipendistima i osluskuju¢i njihove potrebe i ideje, u prethodnom periodu aktivho smo radili na kreiranju novog
modela volontiranja u Fondaciji Hastor. T

Novi model volontiranja, Cija je implementacija ve¢ zapoceta,
pored mentorskog rada s u¢enicima, bit ¢e dodatno obogacen
novim volonterskim aktivnostima, kao i specijaliziranim
klubovima. Na ovaj nacin rada nasi stipendisti, u¢enici osnovnih
i srednjih Skola, ¢e imati viSesturku korist. Na volonterskim
sastancima sa svojim mentorima imat e priliku da usvajaju
znanja i vjestine koje ¢e im biti korisne u svakodnevnom Zivotu,
u toku zajednickih volonterskih akcija sa svojim mentorima ¢e
od malih nogu biti motivisani da €ine dobra djela, Sire lijepe
ljudske vrijednosti i imat ¢e imati priliku da ¢ine korisne stvari u
svojoj lokalnoj zajednici, a priliku da prodube znanje iz Skolskih
predmeta i budu $to uspjesniji u Skoli imat e kroz specijlazirane
klubove za razlicite predmete i oblasti. Glavni zadatak ovih
klubova bit ¢e da pruze inkluzivne radionice i €asove ucenicima
stipendistima  koji imaju  poteSko€a s nekim  Skolskim
predmetima, a oni koji su posebno nadareni i talentovani za
odredene oblasti imat ¢e priliku dodatno razvijati svoje vjestine
rade€i sa stipendistima mentorima koji ¢e voditi nase
specijalizirane klubove.

U cilju jo§ znacajnijeg unapredenja i poboljSanja ovog tipa volonterskog angaZmana stipendista, te §to bolje
pripreme mentora za kvalitetan rad s ucenicima, Fondacija Hastor je u prethodnom periodu u saradnji sa
struénjacima iz podrucja psihologije, pedagogdije te edukacije i rehabilitacije, organizirala obuku za mentore
koordinatore koji ¢e tokom naredne akademske godine biti zaduzeni za unapredenje volonterskog angaZzmana
studenata mentora, a obukama se nastojalo obuhvatiti sve vaznije grane nauka koje su specijalizirane za rad s
djecom osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta.

Svoje impresije s odrzane obuke prenijela nam je stipendistica Irma Lipovac istaknuvsi sljedece:

Ova obuka bila je nadasve korisna i svakako je dala snazine poruke podrske i motivacije hama studentima kao
buduc¢im mentorima koordinatorima Fondacije Hastor. Pored toga, postavila je i joke temelje za svaki oblik haseg
rasta i nadogradnje u ovoj plemenitoj ulozi koju €emo imati u vremenu koje je pred nhama.



Ono Sto mi se posebno svidjelo na obuci jeste to
Sto je bila poput otvorene platforme za diskusiju,
gdje smo mogli postavljati pitanja iz raznih oblasti
te smo na taj nacin uspjeli ukloniti brojne
nejasnoce koje smo imali. Upravo je ovo jedan od
najbitnijin faktora zbog kojeg smatram da nam je
obuka pomogla da se oslobodimo mnogih
strahova koje smo prije nje imali i vjerujem da nas
je jako dobro pripremila za novi oblik naSeg
volonterskog angazmana. Nadam se da ¢emo
moje kolege i ja uloge koje su pred nama
izvrSavati na sto odgovorniji i efikasniji nacin.

Glavni cilj ove obuke bio je pripremiti mentore koordinatore da budu bolji mentori studentima koji volontiraju s
mladim stipendistima. Mentori koordinatori su novi segment volonterskog programa Fondacije Hastor koji je
osmisljen kako bi se Sto viSe pospjesio volonterski angaZzman studenata mentora koji nastoje svakodnevno kreirati
kreativne i edukativne sadrzaje za mlade stipendiste. Stoga ¢e mentori koordinatori imati ulogu koordinatora koji su
u toku ove obuke stekli mnogo znanja i usvojili nove vjestine kako bi volonterski rad s u€enicima stipendistima bio jos
djelotvorniji.

Nasi stipendisti su prateci savjete i upute struénjaka iz gore navedenih oblasti zna¢ajno pripremljeni za izuzetno
odgovorne zadatke koji ih €ekaju u buduénosti. Treba istaknuti da su studenti stipendisti koji su pratili obuku i koji ¢e
preuzeti ulogu koordinatora mentorima izabrani pazljivo, pri €emu su u obzir uzeta njihova interesovanija, sklonosti,
osobine, a jedan od vaznih faktora pri odabiru bila je i oblast koju studiraju. Dakle, mentori koordinatori ¢e zbog
steCenih znanja koja nose s ove obuke biti vazna podrska i pomo€ studentima mentorima, §to €e direktno
unapredivati njihove mjesec¢ne sastanke s uc€enicima. Na taj nacin omoguéeno je cikliéno prenosSenje znanja na
mlade generacije stipendista koji ¢e u buducnosti biti osposobljeni prepoznavati izazove i suo€avati se s njima.

Inela HodzZi¢ bila je dio ove obuke i kao studentica stipendistica koja ¢e imati ulogu mentora koordinatora istaknula
je sadrzaij i koristi odrzane obuke:

Na obuci s pedagogom imali smo priliku Cuti razliCite nacine na koje se mogu organizirati zanimljivi ¢asovi i
radionice za djecu, dobili smo savjete vezane za drzanje paznje u€enika te smo imali priliku nauciti tehnike i metode
za poticanje kritickog razmisljanja ucenika. LiEno meni ova predavanja su zaista bila korisna te sam dobila vise ideja
i aktivnosti koje bih radila sa svojim u€enicima, a koje ¢u nastojati prenijeti na mentore koji rade sa svojim grupama.
Nakon radionice sa pedagogom uslijedila je radionica s psihologom. Na ovoj radionici vise smo se bazirali na
ispravno rjeSavanje problema s kojima smo se susretali tokom naseg volontiranja s ucenicima. Na kraju smo od
strucnjaoka za edukaciju i rehabilitaciju Culi joko puno korisnih stvari koje mozemo iskoristiti u radu s djecom s
poteskocama u razvoju, od pristupa djeci, ostvarivanja kontakta s povucenim osobama do uredaja i metoda koje
mozemo koristiti kako bismo ostvarili lakSu komunikaciju s djecom.

S obzirom na sve prethodno istaknuto, sve informacije koje su u toku obuke prenijeli stru¢njaci, u€esnici ove obuke
moci ¢e implementirati i u drugim aspektima svoga djelovanja, ali i okviru buduce profesije, zbog ¢ega ¢e imati
viSestruku korist. Kako smo ve¢ i naglasili, pripremljeni su za odgovorne i vazne zadatke i imat e veliku ulogu u radu
s uenicima. Ovim modelom volontiranja Zelimo jo$ viSe pomoci u¢enicima da razvijaju svoju licnost, rade na sebi,
da kreiraju svoju snove i prepoznaju svoje vjestine kako bi u buduénosti postali samosvjesniji odgovorniji ¢lanovi
bosanskohercegovackog drustva.

Na kraju, zelimo se zahvaliti nasim predavacima: Irmi Pasi€-Muhovi¢, Nejri Basi€ i Selmiru HadziCu Sto su izdvojili
svoje vrijeme i odrzali ovu veoma znacéajnu obuku za nade stipendiste. Zelimo istaknuti da odrzana obuka i novi
model volontiranja nije samo znacajan korak za Fondaciju Hastor, njen rad i misiju, to je izuzetno vazan korak i ka
kreiranju bolje i perspektivnije buduénosti nase zemlje, Sto nas posebno raduje i motivise da nastavimo raditi na
obrazovanju i unapredeniju vjestina i znanja buducih generacija.

Pripremila: Almina Sabanovi¢-Kokot
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ADISA SALKIC

George Eliot kaze kako je ,blazen uticaj ljudske
duse koja istinski voli drugoga® U okviru nase
Fondacije Hastor koncept ljubavi ostvaruje se na
mnogo nacing, a onaj najposebniji oCituje se
kroz posvecenost volonterskom angazmanu.
Stipendisti i stipendistice zahvaljuju¢i pazljivo
kreiranom sistemu volontiranja dobijaju priliku za
dublije razumijevanje altruizma. U  rubrici
,Stipendista mjeseca” tezimo istaknuti pojedince
medu njima koji nesebicnom predanos€u i
aktivizmmom znacajno svakodnevno bogate nasu
zajednicu i doprinose postizanju nasih ciljeva.
Adisa Salki¢ inspirativni je primjer stipendistice
koja je svojim doprinosom Fondaciji Hastor
ovoga mjeseca  zasluzeno  stekla  titulu
Stipendistice mjeseca.

Adisa Salki¢ porijeklom je iz Celica i ve¢ Cetiri godine je stipendistica Fondacije Hastor. Njeni afiniteti usmijereni su
prema prirodnim naukama, medicini, stranim jezicima, knjizevnosti i drugim formama umijetnosti te drustvenom
aktivizmu, s posebnim osvrtom na humanitarni rad. U toku ove godine diplomirala je na Studiju medicinsko-
laboratorijske dijagnostike na Medicinskom fakultetu Univerziteta u Tuzli. Jo§ u osnovnoj Skoli istakla se kao odlicha
ucenica, aktivho je u€estvovala u realizaciji mnogih projekata, dala doprinos radu razliitih sekcija i klubova, a bila je
i pokreta€¢ humanitarnih akcija i postizala izvanredne rezultate na takmicenjima iz razlicitih oblasti.

Adisa je, s obzirom na to da je u toku implementacija novog modela volontiranja, u€¢estvovala i u izradi prirucnika za
mentorski volonterski angazman i ovu odgovornost vidi ne samo kao €ast vec i priliku da svojim trudom i znanjem
ostavi neizbrisiv trag u Fondaciji Hastor:

U izradi prirucnika je, osim mene, ucestvovalo i nekoliko drugih stipendistica Fondacije Hastor, a moj glavni
angazman bio je u dijelu: ,Kako se pripremiti za volonterski sastanak i koje osobine treba da posjeduje svaki mentor.
Predstavila sam svoja iskustva koja sam stekla tokom rada s djecom, uzom i Sirom zajednicom. Smatram da je za
pripremu volonterskog sastanka najvaznije biti odgovoran i kreativan. Odgovornost je bitna zbog ucenja o tome
kako poStovati i cijeniti vrijeme i vremenske rokove, ali i zbog vlastitih ocekivanja da i u€enici pokazu odgovornost. To
znacCi da su mentori, u svakom smislu rijeci, ucitelji i praktikanti kodeksa lijepog i odgovornog ponasanja. Kreativnost
je jedan od klju¢nih aspekata volontiranja jer s novim i inovativnim idejoma dolaze ve€a interesovanja okoline za
uklju€ivanje u filantropsku misiju koju promoviSe Fondacija Hastor.



Adisa je postigla izuzetne rezultate u ulozi predavacice na razliCitim radionicama, njene govorne i izrazajne
sposobnosti otvorile su vrata i pozornici. Aspekt edukatora u kojem se okuSala usko je povezan i s hjenom funkcijom
mentorice u okviru Fondacije Hastor:

Najvise sam ponosna $to sam u ulozi mentorice ispratila brojne generacije divnih i uspjeSnih mladih ljudi koji su i
sami postali mentori i ostavljaju trag u nasem drustvu. U ponasanju i govoru svojih u€enika stipendista primijetila
sam zahvalnost zbog toga Sto im nikada nisom dala da odustanu i pokleknu pred naizgled nesaviadivim
preprekama i sto sam ih ucila kako da svoja znanja i vjestine primijene u svakodnevnom Zivotu, ali i u obrazovaniju.
Fokus mog djelovanja bio je da im pomognem u pobjedivanju straha od javnog nastupa i da se ne plase govora
pred velikim brojem ljudi, polaganja usmenih ispita, izlaganja poslovnih ideja i sli¢no. Trudila sam se da ih pripremim
za put karijernog usmjeravanja i da dodu spremni na trziste rada, bez ikakvog straha i napetosti. Medutim, najvaznije,
nastojala sam da im budem prijateljica i uzor, da im pruzim prijateljsku ruku i svakom uceniku individualno pokazem
da mnogo vrijedi te da sam pronade svoju vrijednost i svrhu ha ovome svijetu.

Adisa navodi da su njene kompetencije i ambicije prerasle u
veci nivo onda kada je postala stipendistica Fondacije Hastor:

Postala sam mentorica mladim stipendistima, ucenicima
osnovnih i srednjih 8kola, i slobodno mogu reci da je svako
dijete kojem sam bila mentor bilo moja porodica. Nesebi¢no
sam se trudila da prenesem znanje koje posjedujem, ali i da ih
pripremim za Zivotne izazove i izazove u obrazovanju. Moja, jos
uvijek neispunjena, Zzelja je da postanem predavacica ili
profesorica, a na volonterskim sastancima imala sam priliku
da stanem u cipele profesorice i dozivim taj magi¢ni osjecaj
prenosenja znanja na druge. Svaki put kada bih stala ispred
svojih u€enika da nesto ispricam, prezentujem ili odrzim
radionicu, meni je zadovoljstvo bilo na najviSem nivou jer sam
vidjela Zelju u o€ima moje male publike da neSto nauce od

mene i osjeCala sam da u meni vide uzor.

Od samog njenog postanka misija Fondacije Hastor je Sirenje znanja medu miladim ljudima, medutim, jednako vazna
komponenta je aktivha podrska lokalnoj zajednici. Inspirisana volonterskim aktivhostima Fondacije Hastor, nasa
Adisa je u saradniji s nekoliko drugih stipendista Fondacije Hastor uspjeSno organizovala niz filantropskih inicijativa:
prikupljanje finansijskih sredstava za kupovinu Skolskog materijala za prvaci€e, prikupljanje odjece i obuce za djecu
nizeg socio-ekonomskog statusa na podru¢ju opcine Celi¢, prikupljanje prehrambenih proizvoda za porodice u
potrebi i angaZiranje u uredenju i odrzavaniju igralista i odmaralista.

Adisa kao kljuénu ulogu Fondacije Hastor prepoznadije sljiedece:

Biti dio Fondacije Hastor je poseban stepen zadovoljstva. Pomogla mi je da upotpunim svoje vjestine i zavrSim
Skolovanje s visokim prosjekom i ogromnim samopouzdanjem, da se ne bojim nikakvog izazova i, najvaznije, da
svakom ¢covjeku budem COVJEK. O&ekujuéi samo finansijsku potporu na pocetku, dobila sam mnogo vise, ono o
¢emu nisam mogla ni mastati — Zivotno obrazovanje koje se ne moze steci ni u jednoj skoli i znanje koje je moguce
prenositi na sve generacije.

Pripremila: Semina Sadikovic



RAM - RUBRIKA <> FONDACIJA
AKTIVNIH MLADIH =

HAMZA TURULJA

U jednoj od najomiljenijin rubrika Newslettera Fondacije svakog mijeseca predstavljomo one stipendiste i
stipendistice koji su uzor svojim vrdnjacima, ali i svakom nasem ¢itaocu. Ova rubrika prilika je i prostor da se onima
koji se u svojim akademskim, sportskim ili drugim aktivhostima posebno istiCu ukaze i poseban vid priznanja tako Sto
O njima s ponosom pisemo i govorimo. Ovoga mijeseca pricamo zadivljujuu pricu o mladom studentu sportasu
Hamzi Turulji Cije je putovanje od karate dojoa do univerzitetske uCionice ostavilo neizbrisiv trag u svijetu sporta i
obrazovanija.

-’ “9] L o !."fl Homza Turulja ima 22 godine i student je Cetvrte godine
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu.
Njegov Zivot je svjedoCanstvo prekrasnog spoja akademske
teznje i atletskog umije€a, a njegova postignué¢a su zaista za
opce divljenje. Hamza kaze da je karate njegova Zivotna strast,
putovanje koje traje nevjerovatnih 15 godina. Njegova
nepokolebljiva predanost dovela ga je do vrhunca majstorstva u
borilackim vjesStinama - Zeljenog crnog pojasa koji je simbol
bezbrojnih sati provedenih u brusenju svoje vjestine. Posljednjih
devet godina ¢lan je bosanskohercegovacke  karate
reprezentacije i predstavljao je svoju naciju u razlicitim dobnim
kategorijoma, od djecijih do seniorskih. U 15 godina bavljenja
sportom Hamza je ostvario sljedece titule: sedmerostruki je prvak
Bosne i Hercegovine u karate, impresivni Cetverostruki balkanski
prvak pojedinacno i ekipno, svjetski je viceprvak i viceprvak
svjetskih univerzitetskih igara.

Pored svega §to smo naveli o nasem Hamzi, osvajac je i svjetske Serije A te ponosni nosilac bronzane medalje na
Mediteranskim igrama. Kruna njegovih uspjeha je progladenje za najboljeg mladog sportasa Bosne i Hercegovine u
2019. godini.

Hamza je stipendista Fondacije ve¢ dvije godine i za Fondaciju je vezan posebnom vezom koju opisuje ovako:

Kad god da govorim o Fondaciji, preplave me samo pozitivna i lijepa osje€anja jer je bila dio brojnih mojih uspjeha.
Uz Fondaciju su moji rezultati u seniorskoj konkurenciji zapisani zlatnim slovima. U Fondaciji se uvijek osje¢am
dobrodosao i dobijem veliku podrsku za moja takmicenja kao i priliku da se dodatno predstavim javnosti i
¢lanovima Fondacije Hastor kroz drustvene mreZe i podcast u kojem sam zaista uZivoo.

Hamzu nastavljamo pratiti u njegovim aktivhostima u nadi i sa Zeljom da e se njegovi uspjesi samo nastaviti nizati.
Za kraj, prenosimo njegovu poruku nasim citaocima:

Mladima bih porucio da budu strpljivi i da ne oCekuju da €e sve posti€i preko no€i. Za dobre stvari treba puno
vremena, a svaki novi dan nam nudi priliku da radimo i budemo najbolja verzija sebe. Sportskom terminologijom bih
rekao da je zivot maraton, a ne sprint zato treba ostati ,na zemlji* bez obzira da li nam u trenutku ide dobro ili ne.

Zivot profesionalnog sportiste nije nimalo lagan. Homza svakodnevno trenira, mnogo putuje, a i njegovo slobodno
vrijeme podredeno je sportskom i akademskom unapredenju. Kako mnoge participacije i popratni troskovi njegovih
takmiCenja nisu planirani kroz drzavne budzZetske planove, Hamza kaze da mu je, pored svega §to mu Fondacija
pruza, finansijska pomo¢ koju dobija u obliku stipendije, od iznimne vaznosti za odrzavanje njegove karijere.

Pripremila: Sevleta Halilovi¢
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SELMA skorPLJAKOVIC HUBLJAR

Da su kontinuiran rad i Zelja za usavrSavanjem
neophodni za uspjeh u poslovnom, ali i privathom
svijetu, uz naSe brojne bivSe i sadasnje stipendiste
primjer je i Selma Skopljakovi¢ Hubljar!

Nasa bivsa stipendistica Selma rodena je u Zvorniku,
odrasla je u Tuzli, gdje je zavrsila osnovnu i srednju
Skolu, a Prirodno-matematicki fakultet zavrsila je u
Sarajevu na Odsjeku za matematiku, smjer Teorijska
kompjuterska nauka.

Stipendistica Fondacije Hastor bila je ukupno Cetiri godine i kroz nas razgovor rado nam je otkrivala detalje o svome
trenutnom zaposlenju, ali i prethodnom radnom iskustvu:

Trenutno sam zaposlena kao softverski inZzenjer u jednoj njemackoj firmi. PoCela sam raditi jo§ kao student i vec
dosad stekla vrijednih 12 godina iskustva. Radila sam u vise firmi na nasem i stranom trZistu, uz angazman kao
struéni saradnik na Odsjeku za matematiku na Prirodno-matematickom fakultetu u Sarajevu. Vazno je hapomenuti
da nema univerzalnog recepta za uspjesnu karijeru. Uspjesi i neuspjesi su neizbjezni, a kljuc je raditi na sebi, sticanju
novih vjestina i neprestanom usavrsavanju.

Za Fondaciju Hastor saznala je putem konkursa za stipendiju koji joj je tada pokazala prijateljica s fakulteta. U to
vrijeme bila je u potrazi za finansijskom podrskom zbog izazova studentskog Zivota. Pozvana je na intervju koji je,
kako kaze, bio i viSe nego uspjesan iako je istakla da postoji moguénost da ne€e moci volontirati ako bi to na bilo
koji nacin utjecalo na njene studijske obaveze. No, danas, kad se osvrne na to vrijeme, uvida kako je tada imala
samo strah od nepoznatog svijeta koji ju je Cekao i da se njen volonterski angazman izvanredno uklopio u njene
obaveze i pomogao joj da bolje organizira svoje vrijeme te da pritom €ini i neSto dobro za zajednicu.

Selma nam je otkrila i to kako je uspjela balansirati izmedu fakultetskih obaveza i volontiranja: Volontirala sam
godinu dana na terenu oko Tuzle i tri godine u administraciji Fondacije. lako je volontiranje bilo izazovno uz
studiranje, stekla sam znacajno iskustvo u administraciji, komunikaciji i timskom radu. Danas toplo preporucujem
volontiranje tokom $kolovanja jer pruza priliku za li€ni rast i pripremu za buduénost.

Najljepsi segment volontiranja za Selmu su, kako istice, bila druzenja. U smjeni tokom kancelarijskog volontiranja
sretala je mnogo stipendista i to su njena najliepsa sjeCanja koja je i danas raduju. Uvijek nam je dragocjeno Cuti
poruke nasih alumnista koje su pune podrSke za trenutne stipendiste Fondacije Hastor pa je tako i ovoga puta
Selmina poruka za kraj intervjua izuzetno vrijedna i motivirajuca:

lako ne osje¢am da imam dovoljno iskustva da dajem savjete, Zelim nesto podijeliti: sanjajte velike snove, budite
otporni na izazove, zavrsite fakultete i kontinuirano ucite i radite na sebi. Cilj je oCuvati zdravlje, postiCi sreCu i osjecqj
ispunjenja na vlastite nacine. Svako od vas ¢e ih sigurno pronaci. Uspjesi i padovi su neizbjezni, ali neprestano
napredovanje i ustajanje je kljucno.

Pripremila: Hana Kolasevic
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KONJICKO DRVOREZBARSTVO
LJUBAV UTKANA UDRVGO

Bosna i Hercegovina je bogata riznica civilizacija, kultura i tradicija. Ipak, kulturna bastina Bosne i Hercegovine ne
sastoji se samo od materijalne bastine koja je prisutna oko nas, ve¢ nju velikim dijelom Cini i nematerijalna bastina.
Jedan od primjera nematerijalne bastine koja zasigurno zavreduje paznju je konijicko drvorezbarstvo koje je upisano
na UNESCO-ovu Reprezentativhu listu nematerijalne kulturne bastine covjeCanstva 2017. godine. Vjestinu
drvorezbarstva u ovaj dio Bosne i Hercegovine donijeli su doseljenici, zemljoradnici u 19. stolje€u. lako su primarno bili
kamenoresci, vjestine rezbarstva poceli su prenositi i na drvo. Kako je vrijeme odmicalo, Konjic je postao
prepoznatljiv po ovom zanatu. Drvene rezbarije, koje uklju€uju namjestaj, sofisticirane enterijere i male dekorativhe
predmete, istiCu se prepoznatljivim ruéno izrezbarenim motivima i ukupnim vizuelnim identitetom. Na taj nacin
rezbarenje je postalo vrijednim dijelom kulture lokalne zajednice, mjera lijepote i ugodnosti kuénog enterijera i
tradicija koja stvara osje¢aj zajednice i pripadnosti. U putopisima s kraja 19. stolje€a spominju se lijepe drvene
rezbarije u konjickoj regiji koje svjedoCe o talentu lokalnih drvorezbara i njihovom suZivotu s prirodom koja je
posebno izdasna Sumama i kvalitetnim drvetom.

proizvodnje bilo je veoma tesko za stanovnistvo Bosne i Hercegovine.
Da bi sprijecila odumiranje zanatske djelatnosti, Austro-Ugarska
monarhija je u Sarajevu formirala Zemaljsku radionicu za umijetne
zanate gdje su-se Skolovali nadareni seoski rezbari. Prvi je bio llija
Arapovi¢ koji je davne 1896. godine na Milenijskoj izlozbi odrzanoj u
Budimpesti izloZio svoje radove. Zahvaljuju€i Austro-Ugarskoj
monarhiji dolazi do institucionalizacije Skolstva te se razradio plan
Skolovanja kroz kurseve u Konijicu, a prvi drvorezbarski kurs drzao je
Ivan Ramljak 1906. godine. Pet godina poslije, Ivan je otvorio svoju
radionicu iz koje su izlazili Skolovali drvorezbari koji bi potom otvarali
svoje radionice. Zanat se pored Skolovanja S§irio i prenoSenjem s
koljena na koljeno, a tako se u zlatno doba drvorezbarstva u Konjicu
izdvajaju dvije drvorezbarske porodice — Muli€ i Nik§i€. Njihove zbirke
drvorezbarskih proizvoda danas su nacionalni spomenici Bosne i
Hercegovine. U porodici NikSi¢ postoje Cetiri generacije koje se bave
drvorezbarskim zanatstvom, a rjeSenje za rad ove porodice potjecCe jos
iz 1927. godine. Kada je u pitanju porodica Muli¢, njihov osnivac Ismail
Muli€ je prije Drugog svjetskog rata svoje radove izvozio u 40 zemalja.

Postupak rezbarenja odvija se u viSe faza, zavisno od vrste Sare. Koriste se tri Sare: bosanska, arapska i duboka. Prva
faza u postupku rezbarenja je rezanje drveta na Zeljenu veli€inu i zamisljeni oblik. Druga faza je iscrtavanje motiva na
drvenu podlogu, dok je tre¢a faza ,natucanje® odnosno zasijecanje drvene podloge pored ocrtanih linijo.
Pretposljednja faza je dubljenje s drugim vrstama dlijeta kako bi se motiv dodatno istaknuo, dok se posljednja faza
zove cifranje” i predstavlja ukraSavanje do Zeljene estetike. Motivi drvorezbarstva mogu biti simboli vinove loze,
cvjetova, ali i motivi sa srednjovjekovnih ste¢aka. U Konjicu je 2019. godine otvoren prvi Muzej drvorezbarstva u Bosni
i Hercegovini koji je posvecen konjickim drvorezbarima. Kroz muzejske eksponate kao §to su tradicionalni stolovi i
stolice, ormari, komode i sli€no prezentirana je historija drvorezbarskog zanata na ovim prostorima. Stoga se bez
sumnje moZze re€i da konjicko drvorezbarstvo bastini izuzetan doprinos i izrazaj Cuvajuci svoju tradiciju sa
specificnim kulturnim obrascem iz kojeg se danas moze Citati proslost ovog zanata.

Pripremila: Amina Abaspahié
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Sjecéas li se da sam bio ovdje?

Stazom kojom sad koraca$ i ja sam nekad hodao,
nebo koje gledas donedavno sam ja gledao.
Moras se sjetiti da bio sam ovdje.

Ista ova opojna proljeéa sam mirisao,
ono Sto ti sanja$ ja sam veé odsanjao,
knjigu sam pisao, i ti svoju pises,
znam, nece biti ista,
drugacije su rije¢i moga i tvoga lista.
Tisenesjecas da sam bio ovdje,

a bio sam.

Zar ne vidis kako je proslost utkala tragove moje na tvome putu.
Sutim.

TiSina mi svira melodiju sje¢anja.

Cuje se krik.

To jevoz kojim sam otiSao odavde.

JoS uwvazduhu mirie proljeée u kojem sam presao na drugi peron,

a ti sene sjecas ine znas da ¢es jednom isto ovako otiéi.
PoZelit ¢es, znam, da se neko sjeti da si koracao ovom stazom,
da si mirisao ova proljeéa i da su tu bili tvoji tragovi,

aniko se osim tebe nece sjetiti...

& © 0

Kontaktirajte nas! Redakcija Grafi€ki dizajn
F ON DACIJA Bulevar Mese Selimovica 18, DZana Vrabac Amina Basarik
HASTOR Sarajevo Emra Kulo Begic¢
033774 789 Almina Sabanovié-Kokat

033774 823 Sevleta Halilovic
fondacija@hastor.ba Nedzma Lati¢

Aleksandra Bukic
Adelisa Begic

Amina Abaspahic
Nikolina Stanar

Naslovnica

MNejla Dedic
“Suncokrefi”

Slikanje na platnu

DACLA

HASTOR




