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EINFUHRUNGSWORT

Das Ende des Jahres ist immer eine Gelegenheit, auf all die
bisherigen Erfolge und Fortschritte unserer Hastor Stiftung
zuruckzublicken. So ist der Jahresbericht seit vielen Jahren eine
Méglichkeit, die kleinen Schritte festzuhalten und zu sublimieren,
die uns zu groBen Erfolgen gefuhrt haben. Wahrend all dieser
Zeit haben wir die Verbindung zwischen unseren Alumni und
Stipendiaten durch die Liebe zur Stiftung bewahrt, die von Tag zu
Tag wachst und starker wird. All dies resultiert in Geschichten, die
wir mit anderen teilen mochten, um Inspiration zu bieten, geleitet
von den Worten unserer Grunder, dass das Licht der Glte niemals
erlischt, wenn wir seine Flamme mit anderen teilen.

Die Seiten, die sich vor Innen befinden, haben wir im vergangenen
Jahr geschrieben, mehr durch Taten als durch Worte, und damit
bewiesen, warum die Hastor Stiftung nach wie vor eine der
groBten Stiftungen in Bosnien und Herzegowina und in der Region
ist, die durch ihre kontinuierliche Arbeit nicht nur das Wirken ihrer
Stipendiaten, sondern auch die Gesellschaft, in der diese jungen
Menschen aufwachsen, verbessert. Der Beweis dafur, dass unsere
Arbeit erkennbare Ergebnisse hat, sind die vergangenen 18 Jahre,
die von einer groBen Anzahlan vergebenen Stipendien, freiwilligen
Stunden, humanitaren und dkologischen Aktionen, erzwungenen
Lacheln und geschlossenen Freundschaften gepragt sind, fur die
wir bekannt sind.

Mit Stolz kdnnen wir sagen, dass ein neues Freiwilligenmodell
vollstandig umgesetzt wurde, das hervorragende Ergebnisse
erzielt hat. Unsere Stipendiaten, auf deren Fortschritt die
ursprungliche Idee des neuen Freiwilligenmodells ausgerichtet
war, haben ihr Wissen erweitert und die Erfahrungen ihrer
Mentoren genutzt. Auf diese Weise hat das Freiwilligenprogramm
in der Hastor Stiftung, als unsere am meisten erkennbare
Komponente, unseren Stipendiaten die Moglichkeit gegeben,
Grundlagen fur eine hellere und erfolgreichere Zukunft zu
schaffen. Mit dieser Form des Freiwilligendienstes haben
wir unseren Stipendiaten geholfen, bessere Ergebnisse in
akademischen und auBerschulischen Aktivitaten zu erzielen,
starkere Freundschafts- und Vertrauensbande aufzubauen sowie
Kreativitat zu entwickeln und neues Wissen und Erfahrungen zu
sammeln. Dieses Jahr war auch gepragt von der Einfuhrung eines
neuen Unterstutzungsprogramms fur begabte/talentierte Schuler
aus Bosnien und Herzegowina, die dank auBergewohnlicher
Erfolge in den Bereichen Kunst, Sport und Wissenschaft die

Gelegenheit erhalten haben, Stipendiaten der Hastor Stiftung zu
werden und damit zusatzlich zu den zahlreichen Titeln, die sie
haben, auch diesen zu erhalten. Es ist erfreulich zu sagen, dass
die Hastor Stiftung zum x-ten Mal ihre Mission bestatigt hat,
FUhrungspersonlichkeiten zu entwickeln und Gelegenheiten zu
schaffen, die es jungen Menschen in unserem Land ermdéglichen,
Bedingungen und den Wunsch zu haben, in Bosnien und
Herzegowina zu bleiben und hier ihre Familien und Karrierewege
aufzubauen. Dies haben wir auch durch eine weitere Neuheit
bestatigt, die den Beginn einer auBergewdhnlichen Geschichte
markiert, Uber deren Ergebnisse und Vorteile wir in der Zukunft
sprechen werden. In diesem Jahr hat die Hastor Stiftung die
Umsetzung eines Mentorenprogramms mit dem Titel ,Erster
Schritt in die Geschaftswelt gestartet, durch das Stipendiaten die
einzigartige Gelegenheit haben werden, Mentorenunterstutzung
von erfahrenen Fachleuten aus verwandten Bereichen ihrer
Studien oder dem, was sie sich als zukUnftigen Beruf wlnschen,
zu erhalten. Damit sollen die Kompetenzen gestarkt werden, die
fur den Arbeitsmarkt erforderlich sind, und die jungen Menschen
in ihrem Bestreben, selbstbewusste FUhrungspersonlichkeiten in
ihren Gemeinschaften zu werden, geférdert werden.

Wenn ich auf die Errungenschaften und Fortschritte zurtckblicke,
die wir im vergangenen Jahr gemeinsam aufgebaut haben, kann
ich die Aktivitaten des Alumni-Clubs der Hastor Stiftung nicht
unerwahnt lassen, der aktiv an der Planung und Umsetzung
zukunftiger Aktivitaten gearbeitet hat, um positive Geschichten
und Beispiele in unserer Gesellschaft zu verbreiten. Auf diese
Weise wird durch die Tatigkeit des Alumni-Clubs der Hastor
Stiftung erneut bestatigt, dass das Wissen und die Erfahrungen,
die unsere Stipendiaten als Schuler und Studenten mitnehmen, in
ihnen verankert bleiben und in den Gemeinschaften, in denen sie
tatig sind, weitergegeben werden.

AbschlieBend kann ich mit groBem Stolz sagen, dass die Zahlen,
die wir seit 18 Jahren erfolgreich zahlen, tber 2.000.000 freiwillige
Stunden und mehr als 26.000 jahrlich vergebene Stipendien, der
Beweis dafur sind, dass positive Geschichten wie die der Hastor
Stiftung bestehen bleiben und wachsen, indem sie vor allem
gute und gebildete junge Menschen und ein positives Umfeld fur
die kommenden Generationen schaffen. Die Seiten, die sich vor
lhnen befinden, sind mit positiven Geschichten gefullt, die aus
Wulnschen, Anstrengungen und harter Arbeit entstanden sind,
und sie sind nur ein Teil der positiven Atmosphare, die in unserer
Stiftung im vergangenen Jahr herrschte. Ich hoffe, dass Sie darin
Inspiration und Motivation finden, gute Taten und schone Gesten
zu vollbringen und die Flamme des Guten, der Liebe und der
Unterstutzung in Ihrer Gemeinschaft zu verbreiten.

S Lyt

Direktorin der Hastor-Stiftung



Die Hastor Stiftung ist eine gemeinnutzige Organisation, die
seit 2006 aktiv an der Starkung junger Menschen beteiligt ist,
die positive Veranderungen in ihren lokalen Gemeinschaften
und im ganzen Land bewirken. Seit ihrer Grundung im Jahr
2006 nimmt die Stiftung vielversprechende und talentierte
junge Menschen sowie solche aus sozial benachteiligten
Familien unter ihre Fittiche, um allen die gleiche Chance
auf Bildung zu bieten. Die Hastor Stiftung begleitet Schuler
von der Schulbank bis zu den Horsalen an Universitaten und
ihren ersten Beschaftigungen, was sie zu einer einzigartigen
Stiftung in  dieser Region macht, die kontinuierlich
Unterstltzung fur Schiler und Studenten gewahrleistet.

Inmitten des Trends zur massenhaften Abwanderung junger
Menschen in andere Lander bieten wir seit 18 Jahren dank
unseres Stipendien- und Mentorenprogramms jungen
Menschen eine Perspektive innerhalb unseres Landes und
geben ihnen die Moglichkeit, ihr Potenzial zu entwickeln
und an der Verbesserung ihrer lokalen Gemeinschaften
teilzunehmen. Auf diese Weise bauen wir erfolgreiche junge
Menschen auf, schaffen neue FUhrungspersédnlichkeiten und
starken Boshien und Herzegowina. Tausende von jungen
Menschen, unseren ehemaligen Stipendiaten, haben wir
erfolgreich auf die Herausforderungen des Lebens und des
Berufs vorbereitet, indem wir sie durch die Unterstutzung
ihrer formalen Bildung und durch Freiwilligenarbeit unter
unserem Dach profiliert haben, damit sie weiterhin die Werte
und die Mission der Hastor Stiftung verbreiten.

Wir sind stolz darauf, dass wir heute unsere ehemaligen
Stipendiaten als gute, empathische und erfolgreiche junge
Menschen in Rollen wie Assistenten an Universitaten,
Professoren, Direktoren, HR-Manager, IT-Experten, Arzte
sowie Grunder und Eigentumer von Unternehmen sehen
konnen.

Durch die Hastor Stiftung sind Generationen erfolgreicher
junger Menschen gegangen, die heute gefestigte
Personlichkeiten mit  erfolgreichen  beruflichen und
familiaren Leben sind, was in gewisser Weise auch den
Erfolg der Stiftung selbst darstellt. Was allen Stipendiaten
der Hastor Stiftung gemeinsam ist, ist das ausgepragte

Gefuhl, anderen und ihrer lokalen Gemeinschaft zu helfen,
sowie das Verantwortungsbewusstsein, das ein auBerst
wichtiger Aspekt ist, den jede junge Person erkennen muss.
Helfen zeigt sich am starksten durch ein durchdachtes und
prazise organisiertes System des Freiwilligendienstes, das
Stipendiaten unterschiedlichen Alters auf die besten Wege
fur ihre personliche Entwicklung und das Wohl ihrer lokalen
Gemeinschaft hinweist. Jeder Stipendiat der Hastor Stiftung
ist gleich wichtig, da jeder von ihnen zur gesamten bosnisch-
herzegowinischen Gesellschaft beitragt. Wie fleiBige

Ameisen, die standig fur ihren Bau arbeiten, verbessern die
Stipendiaten der Hastor Stiftung mit ihren kleinen Schritten
ihre lokalen Gemeinschaften und machen das Land fur alle
Burger zuganglicher und vielversprechender.
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Im Ruckblick auf das achtzehnte Jubildum wurden Faden
fur die Verbesserung der Gemeinschaft, die Verbreitung
von Altruismus und bedingungsloser Liebe gesponnen. Die
Hastor Stiftung tragt durch philanthropische Programme
und Initiativen kontinuierlich zum sozialen Fortschritt und
zur Starkung zwischenmenschlicher Beziehungen bei. Das
Engagement der Stipendiaten ist durch den Geist selbstloser
Solidaritat gepragt. Die Hastor Stiftung fordert Altruismus
und praktiziert ihn in jedem Schritt ihrer Arbeit, wodurch er
sichtbar und stark wird.

Wir haben das achtzehnte Jubilaum im April 2024
gefeiert, und ein neuer Anfang éffnet Turen zu zahlreichen
Mdglichkeiten. Das Engagement der Hastor Stiftung spiegelt
sich in den auBergewohnlichen Ergebnissen wider, die durch
die Unterstutzung Tausender junger Menschen, sowohl
ehemaliger als auch aktueller Stipendiaten, hervorgehoben
werden. Wir unterstutzen ihre Bildung mit dem Ziel, eine
Erzahlung zu schaffen, die sozialen und personlichen
Fortschritt betont und somit zum Aufbau einer inklusiven
Zukunft beitragt.

Freiwilligenarbeit ist der Schlussel zu unserem Handeln.
Die Stipendiaten der Hastor Stiftung haben sich durch ihr
Engagement fur soziale Initiativen hervorgetan und tragen
insgesamt mehr als 2.000.000 Stunden freiwilliger Arbeit bei.
Im Laufe der Jahre ist die Hastor Stiftung zu einem Symbol
fur Gemeinschaft und soziale Verantwortung geworden. Es
wurden uber 26.000jahrliche Stipendien vergeben, was einen
bedeutenden Beitrag zur Bildung leistet. Die Hastor Stiftung
ist eine Familie - ein lebendiger Aspekt der Zugehorigkeit,
der uns gegenseitig verbindet.

In den vergangenen 18 Jahren ist die Hastor Stiftung zu
einem Synonym fur Unterstitzung und Hoffnung fur junge
Menschen im ganzen Land geworden. Aus diesem Grund
sind die Stipendiaten eine wirksame Kraft, die Veranderungen
vorantreibt. |hre Herzlichkeit, ihr Engagement und ihre
Begeisterung stellen sicher, dass jeder Einsatz einen Schritt
zur Verbesserung der Zukunft darstellt.

Durch ihr freiwilliges Engagement haben die Stipendiaten
die Gelegenheit, verschiedene Aspekte des Lebens zu
erkunden, einzigartige Erfahrungen zu sammeln, die

ihre Weltanschauungen bereichern und die Entwicklung
personlicher Potenziale ermoglichen. Die Hastor Stiftung
bietet die Moglichkeit des gegenseitigen Lernens und
gemeinsamen Fortschritts. DurchihrHandeln baut die Stiftung
Brucken der Chancengleichheit und gestaltet die Zukunft der
gesamten Gemeinschaft. Der Erfolg dieser Mission spiegelt
sich im Lebensweg unserer wertvollen Stipendiaten wider.
Die Stiftung fordert Werte, die soziale Verantwortung und
positive Veranderungen einschlieBen. Der Einfluss der Hastor
Stiftung ist auf allen Ebenen der Gemeinschaft sichtbar, von
Einzelpersonen bis hin zu Institutionen, was das Ergebnis
kontinuierlicher Hingabe an die Prinzipien von Gleichheit,
Gerechtigkeit und Bildung ist.

In jedem Schritt ihres Handelns sehen wir
Geschichten von Mut, Hingabe und Glauben.
Die Hastor Stiftung bietet bedeutende
Unterstitzung fur junge Menschen und
ermoglicht ihnen Chancen fir Fortschritt.
Sie ermutigt die Stipendiaten, ihre Ziele
zu verfolgen. lhre erfolgreichen Traume
bezeugen die Kraft der Bildung als
Grundlage fur zukunftige Errungenschaften.
In den vergangenen 18 Jahren hat die
Hastor Stiftung mit Hingabe inspirierende
Geschichten junger Stipendiaten aufgebaut
und setzt dies fort.

<> FONDAGUA



Auswahlverfahren fur
Stipendien

Die Hastor Stiftung ist die einzige Organisation in Bosnhien und Herzegowina,

die das ganze Jahr uber Antrage auf Stipendien fur Schuler der Grund-
und Mittelschulen entgegennimmt. Die Antrage enthalten grundlegende
Informationen uber die Kandidaten (Kontakt, kurze Beschreibung der
soziookonomischen Bedingungen, in denen sie leben, sowie Informationen
uber ihre schulische Ausbildung) und sind auf der Website der Hastor
Stiftung zu finden oder konnen schriftlich per Post eingereicht werden. Die
Bearbeitung der eingegangenen Antrage erfolgt einmaljahrlich, im Zeitraum
Februar/Marz, nach dem die Kandidaten einen Fragebogen erhalten, den
sie zusammen mit der begleitenden Dokumentation ausfullen mussen, die
ihre wirtschaftliche Situation und ihren schulischen Erfolg belegen kann.
Basierend auf den eingereichten Unterlagen bewertet die Kommission die
Kandidaten, und diejenigen, die die Voraussetzungen erfullen, kommen in
die nachste Runde. Das Team der Hastor Stiftung besucht die Kandidaten mit
den héchsten Punktzahlen. Erst nach der Uberpriifung der Gegebenheiten
vor Ort werden die Stipendien an eine bestimmte Anzahl von Kandidaten

vergeben, abhangigvomvorgesehenen Budget fur das betreffende Schuljahr.

Studierende konnen Stipendiaten der Hastor Stiftung werden, wenn die
Stiftung einen offentlichen Wettbewerb zur Aufnahme neuer Studierender
ausschreibt. Der Wettbewerb fur Studierende wird am Ende des Jahres
veroffentlicht, und die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich online. Kandidaten
mitden hochsten Punktzahlenwerden zu einem Interview mit den Mitgliedern

der Auswahlkommission eingeladen.
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Mentoring als grundlegende Komponente des freiwilligen Engagements

Die Hastor Stiftung ist reich an ehrgeizigen, erfahrenen
und mutigen jungen Menschen, die ihre Fahigkeiten in
der Rolle des Mentors zeigen. Mentoren sind da, um
jungeren Stipendiaten’innen fachliche Ratschlage zu
geben und sie in ihrer beruflichen oder persdnlichen
Entwicklung zu unterstitzen. Auf diese Weise haben
Schuler durch das Mentorenprogramm eine einzigartige
Gelegenheit zur Weiterentwicklung durch: die Aneignung
nutzlicher Kenntnisse und Fahigkeiten, die Erzielung
besserer schulischer Leistungen dank regelmaBiger
Lernunterstutzung, die Starkung von Fahigkeiten, die fur
den Zugang zu hdheren Bildungsstufen wichtig sind, die
Verbesserung der psychischen Gesundheit durch den
Aufbau stabiler Beziehungen zu Mentoren usw.

Eine groBe Anzahl unserer Studenten-Mentoren hat im
vergangenen Jahr selbstlos zur Entwicklung der Schuler
beigetragen und ihnen vielfaltige Unterstutzung geboten.
Im Folgenden werden wir nur einige von ihnen erwahnen.

kommt aus Srebrenica, ist Studentin an
der Fakultat fur Pharmazie der Universitat Sarajevo und ist
seit vier Jahren Teil der grof3en Familie der Hastor Stiftung.
In diesem Jahr hat Almina in der Stiftung als Mentorin
fur Schulerinnen des Mittelschulzentrums flr blinde und
sehbehinderte Kinder in Sarajevo freiwillig gearbeitet. lhre
Gruppe bestand aus drei fleiBigen, engagierten und fur
jede Art der Zusammenarbeit offenen Schulerinnen. Bei
den Treffen wurden in der Regel Themen behandelt, die
groBtenteils darauf abzielten, das Bewusstsein zu scharfen
und vor allem an ihr Alter angepasst waren. Sie erkennt auch,
wie sehr sie sich gegenseitig beeinflussen und gemeinsam
lernen und sich weiterentwickeln.

10

(Die Hastor Stiftung hat in meinem Leben und\
meiner Ausbildung einen groBen Wendepunkt
gesetzt. Durch die Stiftung und die freiwilligen
Aktivitaten habe ich viele neue Dinge entdeckt,
viele wunderbare Menschen kennengelernt, und
einige von ihnen sind sicherlich meine Mentorinnen,

K die mich durch meine Schulzeit begleitet haben. j

UnsereMentorenversuchendurchihrfreiwilligesEngagement
immer, alles zu kennzeichnen, was bedeutend ist: anderen
zu helfen und an menschliche Werte zu erinnern, die nicht
in Vergessenheit geraten durfen. In diesem Zusammenhang
haben, und beschlossen,
mit ihren freiwilligen Gruppen den pinken Oktober, den
Monat des Bewusstseins fur Brustkrebs, mit einer Reihe von
Aktivitaten zu kennzeichnen. Elma und Dzeraldina kommen
aus Busovaca und arbeiten mit zwei Gruppen von Schulern
- mit Oberschulern und Grundschulern. Das freiwillige
Engagement mit Oberschulern wurde durch die Herstellung
von Bandern erganzt, und zusatzlich organisierten sie einen
stillen Spaziergang als Symbol der Unterstutzung fur Frauen,
die an Brustkrebs erkrankt sind. Daruber hinaus arbeiteten
sie an der Konzeption und Gestaltung von Plakaten, die die
Schulflure schmucken werden. Die Plakate trugen starke
Botschaften der Unterstutzung und hoben die Bedeutung
regelmaBiger Untersuchungen und des Mitgefthls
mit Erkrankten hervor. , eine der jungeren
Stipendiatinnen, teilte ihre Erfahrung:

Diese ARtivitéat hat mir geholfen zu verstehen, wie
wichtig es ist, liber Brustkrebs zu sprechen und wie
wir anderen helfen kénnen. Ich bin stolz darauf, Teil
dieser Geschichte zu sein.




MODELL DES FREIWILLIGENARBEITSPROGRAMMS DER HASTOR STIFTUNG

Die nachste freiwillige Gruppe wird von zwei Mentorinnen geleitet — Samra buderija und Zana Beljuri, zwei duBerst engagierten
Madchen, die sehr geschickt und sorgfaltig die Treffen fur ihre 13 Oberschuler vorbereiten. Eines ihrer Treffen begann mit
dem Thema Aktivismus und der Rolle junger Menschen in der Gesellschaft sowie der Bedeutung formeller und informeller
Bildung fur die Zukunft. In Anlehnung daran beschlossen sie, dass der Workshop aus kleinen Standen bestehen sollte, an
denen bestimmte Kurse vorgestellt werden, die so konzipiert sind, dass sie den Schulern neues Wissen vermitteln, das sie
praktisch anwenden kdnnen: einen Mal- und Zeichenkurs, einen chirurgischen Nahkurs und einen embroidery art Kurs. Bei
dieser Gelegenheit haben unsere engagierten Stipendiaten’innen gemeinsam den Namen der Hastor Stiftung gestickt. Die
Mentorinnen berichteten, dass die Schuler positiv Uberrascht von den Vorbereitungen waren und dass Lachen und Gesprache
nicht ausblieben.

?\? FONDACUA e FONDACIJA v STIPENDIJE FROJEKTI NOVOSTI DONAGLIA KONTAKT  APLIKACL Q

In dem Workshop habe ich gelernt,
wie man chirurgische Ndhte
macht, was eine sehr interessante
T und nitzliche Erfahrung war. Es

18 godina djelovania war lehrreich und inspirierend zu
2.000.000 volonterskih 52 sehen, wie kleine Verdnderungen
vise 0426000 dodijeljenih £0 einen groBen Unterschied im Leben
anderer machen kénnen, sagte die
Schulerin Mediha Hec¢imovi¢ und

FONDACIJA HASTOR

stipendija

iqai gradova
135 opéinal gra wollte ihre Erfahrung mit uns teilen. J/

Wir sind Zeugen, dass es heute auf der Welt unzahlige schwierige und herausfordernde Rollen gibt, und eine davon ist die Rolle
des Mentors. Jemandem ein Mentor zu sein, bedeutet, aktiv jemanden zu begleiten, auf Fehler hinzuweisen und Ratschlage zu
geben, was in keinem Fall eine einfache Aufgabe ist. Dennoch haben die Stipendiaten’innen der Hastor Stiftung die Méoglichkeit,
sichin dieser Rolle zu versuchen, bevor sie in viel herausforderndere und fortgeschrittenere Lebensaspekte eintreten. Durch nur
einige Beispiele unserer engagierten Mentoren konnten wir ihre Rolle verdeutlichen und die Vorteile des Mentorings aufzeigen.
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MODELL DES FREIWILLIGENARBEITSPROGRAMMS DER HASTOR STIFTUNG

Humanitat der Stipendiaten®innen der Hastor Stiftung in der Praxis durch

Freiwilligenarbeit in der Gemeinschaft

, sagte Winston
Churchilleinmal. Die Hastor Stiftung fordert seitihren Anfangen
das freiwillige Engagement und die Hilfe fur andere und
versucht, jeden ihrer Stipendiaten‘innen darin zu unterrichten.
Freiwilligenarbeit in der Gemeinschaft motiviert Schuler,
morgen eine bessere Version ihrer selbst zu sein, keine
Angst zu haben, anderen zu helfen, und dass Gutes immer
zu Gutes zuruckkommt. Diese Form der Freiwilligenarbeit
motiviert die Schuler, zum Aufbau einer nachhaltigeren und
verantwortungsbewussteren Gesellschaft beizutragen, indem
sie. monatlich humanitare Aktionen in der Gemeinschaft
durchfUhren, Fuhrungskompetenzen und ein Bewusstsein fur
soziale Fragen entwickeln sowie motiviert werden, gute Taten
zu vollbringen und schone menschliche Werte zu verbreiten.

Im Laufe des Jahres haben unsere engagierten Freiwilligen
- Studenten und Schuler - ihren lokalen Gemeinschaften
durch verschiedene humanitare Aktivitaten geholfen, und im
Folgenden werden wir nur einige von ihnen hervorheben.

Besonders inspirierend ist die Geschichte unserer
Stipendiaten’innen  Ajla Hasanovi¢ und Alma Osmanovi¢
die mit zwei Gruppen von Schulern - Oberschulern und
Grundschulern aus Tuzla - freiwillig arbeiten. Im Mai
haben unsere engagierten Mentorinnen mit ihren Schulern
Mahlzeiten fur bedurftige Personen zubereitet. Mit vereinten
Kraften und einem besonderen Band der Liebe und Empathie
haben die Mentorinnen zusammen mit den Oberschulern
Schokoladen-Datteln und Sandwiches gemacht und diese mit
den Grundschulern verpackt und verteilt. Amina DZananovic,
Schulerin  der Mittelschule Tuzla, hat durch ihre neue
Freiwilligenerfahrung sich selbst und andere um sich herum
bereichert und ihr Gefuhl der Empathie gegentber anderen
gestarkt:

Das freiwillige Engagement unserer Mentorinnen
zusammen mit uns in diesem Monat war ganz anders als
bisher. Freiwilligenarbeit hat mir erméglicht, mich selbst
und andere um mich herum besser kennenzulernen,
mein Mitgefiihl zu stérken und die Sorge um andere zu
intensivieren. Es bedeutete fiir mich nicht nur den Kauf,
das Verpacken und Verteilen von Lebensmitteln, sondern

erum, und damit auch eine gute Tat.

Cnen Beitrag zur Gemeinschaft, zu anderen um mich
h _/

Neben Ajla und Alma haben unsere engagierten Mentorinnen
Alma Ahmetovic und Dzejlana Smajic ihr freiwilliges
Engagement auf ein hdheres Niveau gehoben. Sie arbeiten in
Zvornik mit achtzehn Grundschulern und drei Oberschulern.
lhr freiwilliges Engagement begann mit der Sammlung von
Abfall, der Trennung von Plastik, Papier und Glas, bis hin zur
Herstellung von Futterstellen fur Tiere aus Plastikflaschen
und der Futterung von Tieren. Die Schuler hatten SpafB und
erwarben neue Fahigkeiten und Erfahrungen, was sich in den
Eindrucken zeigt, die sie mit uns geteilt haben:

Fir mich war dieses freiwillige Engagement eine
wunderschéne Erfahrung. Ich fiihlte mich sehr gliicklich
und zufrieden, weil wir uns zusammengeschlossen
haben und solche guten Taten sowohl fiir Tiere als auch
ftir Menschen vollbracht haben, sagte Ajla Sahanié.
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Emira Imamovic und Fatima Musa haben sich mit ihren
Schulern entschieden, im Heim fur Kinder ohne elterliche
Fursorge in Bjelave freiwillig zu arbeiten. Sie brachten
SuBigkeiten mit, verbrachten Zeit mit ihnen und brachten
auf diese Weise eine gewisse Freude in ihr Leben. Mentorin
Emira betonte, dass sie sehr oft, auch auBerhalb der
Freiwilligenarbeit, das Heim besucht, da es unmaoglich ist,
die Verbindung und die Energie mit den reinen Herzen dieser
Kinder nicht zu spuren. Fur die Schilerin Adna Hajdarevic
war dieses freiwillige Engagement eine besondere Freude:

\

Das freiwillige Engagement im Heim fiir Kinder ohne
elterliche Fiirsorge hat fiir mich eine besondere
Bedeutung. Es weckt in mir besondere Emotionen
und ich verbringe immer gerne Zeit mit den Kindern.
Die Aufmerksamkeit, die wir ihnen beim Spielen
und Zusammensein schenken, bedeutet ihnen viel,
und sie verbringen gerne Zeit mit uns. Ich mag
die Freiwilligenarbeit in der Gemeinschaft, ich
flihle mich niitzlich und gut nach jedem unserer

k freiwilligen Engagements. )

Uzeir Tihak aus Gornji Vakuf ist Student im dritten Jahr an der
Fakultat fGr Pharmazie und Gesundheit der Universitat Travnik.
Neben seinen akademischen Verpflichtungen ist Uzeir
aktives Mitglied des Jugendzentrums Bugojno, wo er mit viel
Enthusiasmus an verschiedenen Aktivitaten und Projekten im
Rahmen der Freiwilligenarbeit in der Gemeinschaft teilnimmt.
Dieser Stipendiat ist ein Beispiel dafur, dass Freiwilligenarbeit
nicht nur unbezahlte Arbeit ist - es ist ein Akt der Liebe und
des Mitgefuhls fur die Gemeinschaft, und im Rahmen seiner
Freiwilligenarbeit arbeitet.

am

- -
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Eines der bedeutenden Projekte, an denen er teilgenommen
hat, ist ,Vijecko"- ein Bildungsprojekt, das vom Jugendrat
von Bosnien und Herzegowina organisiert wird, mit dem Ziel,
einen Gemeinderat, dann einen Kantonsrat und schlieBlich
einen Féderationsrat zu grunden. Neben diesem war Uzeir
Teilnehmer an zahlreichen anderen Projekten von groBer
Bedeutung fur seine lokale Gemeinschaft.

AbschlieBend mdchten wir nur eines sagen: Freiwilligenarbeit
- esisteine Fahigkeit, die Ihre Sichtaufdie Weltverandernwird,
etwas, daslhnen Friedeninder Seele undinnere Zufriedenheit
bringen wird. Freiwilligenarbeit ist eine Gelegenheit, Gute,
Liebe und Fursorge fur die Menschen um Sie herum und
lhre Umgebung zu zeigen. Durch Freiwilligenarbeit helfen
Sie nicht nur anderen, sondern verbessern auch sich selbst.
Finden Sie Freude daran, unterstutzen Sie einander und
bauen wir gemeinsam eine bessere Zukunft auf!
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Teams mit besonderen Aufgaben als treibende Kraft der Hastor Stiftung

Ein unverzichtbarer Teil des freiwilligen Prozesses der Hastor Stiftung sind die Teams mit besonderen Aufgaben, deren Aktivitaten
daflr sorgen, dass viele Prozesse in der Hastor Stiftung reibungslos ablaufen. Studenten, die Mitglied dieser Teams sind, haben
die Moglichkeit, monatlich 10-16 Stunden in einigen der folgenden Teams freiwillig zu arbeiten: Verwaltungsteam und Protokoll,
Monitoring-Team, Redaktion, Ubersetzungsteam, Grafikdesign-Team, Social-Media-Team, IT-Team und Projektaktivitaten-Team.

Auf diese Weise kdnnen die Studenten bereits wahrend ihres Studiums in einem geschaftlichen Umfeld arbeiten, nutzliche Dinge
in der Praxis lernen, wertvolle Berufserfahrung in den Bereichen sammeln, fur die sie ausgebildet werden, ihre Kompetenzen
starken, wodurch sie einen komparativen Vorteil auf dem Arbeitsmarkt erhalten und schneller die gewunschte Anstellung erreichen

konnen, dank der erworbenen Kompetenzen.

Verwaltungsteam und Protokollteam

Die Kommunikation mit den Stipendiaten’innen, telefonisch und
per E-Mail, die Dokumentation ihrer Mitteilungen, Anfragen,
Berichte Uber Freiwilligenarbeit usw. sind alles Aufgaben des
Verwaltungsteams, das auch mit Dritten kommuniziert, auf
Anfragen und Bitten antwortet und allgemeine Informationen tber
die Stiftung, den Auswahlprozess der Stipendiaten’innen, Antrage
usw. bereitstellt. Neben dem Verwaltungsteam arbeiten in den
Raumlichkeiten der Stiftung alle StudentenStipendiateninnen,
die an der Universitat Sarajevo studieren. Diese Studenten
verbringen ihre freiwilligen Stunden in den Raumlichkeiten der
Stiftung und fuhren wahrend ihrer Freiwilligenarbeit in der Regel
Tatigkeiten aus, die als administrative und burokratische Arbeiten
klassifiziert werden, was ihnen die Moglichkeit gibt, sich auch
mit dieser Art von Arbeit vertraut zu machen und ihnen gewisse
Erfahrungen auf diesem Gebiet zu vermitteln.

Das Verwaltungsteam besteht auch aus Stipendiaten’innen, die
ihre freiwilligen Stunden in die Sortierung der eingehenden Post
investieren, die anschlieBend in das elektronische Protokollbuch
eingetragen wird (Protokollteam). Die Stipendiaten‘innen der
Hastor Stiftung investieren ihre freiwilligen Stunden in die
Sortierung der eingehenden Post, die danach in das Protokollbuch
eingetragen wird.

Freiwilligenarbeit im Verwaltungsteam war fiir mich
eine ausgezeichnete Wahl, um Berufserfahrung und
Arbeitsgewohnheiten zu sammeln. Freiwilligenarbeit hat mir
geholfen, meine Féhigkeiten in Bereichen wie Kommunikation,
kritisches Denken, Problemlésung, Teamarbeit und Proaktivitét
bei der Organisation verschiedener Veranstaltungen zu
entwickeln.IndenletztenJahrensindgenaudasdieFéhigkeiten,
die bei der Einstellung gefragt sind. Die Freiwilligen erwerben
durch ihre ARtivitéten viele neue Kenntnisse und Féhigkeiten,

Qe in einem Vorstellungsgespréch sehr niitzlich sein kénnenj
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Monitoring-Team

Die Sitzungen unserer Stipendiaten’innen werden von den
Mitgliedern des Monitoring-Teams genau verfolgt, und das
nicht ausschlieBlich aus Kontrollgrunden; im Gegenteil, in der
bisherigen Praxis hat sich gezeigt, dass wir Uber das Monitoring-
Team Einblick in kreative Arbeitsweisen wahrend der Sitzungen
der Stipendiaten’innen erhalten, ihre Erfolge erfahren und neue
ldeen und Meinungen annehmen.

(DieErfahrungimMonitoringwarsowohlaufprofessioneller\
als auch auf persénlicher Ebene fiir mich von Bedeutung.
Das MonitoringistderOrt,andemichmichendlichsofiihlen
konnte, dass ich ich selbst sein und auf angemessene
Weise zur Hastor Stiftung beitragen kann. Die entspannte
Atmosphére im Team und die Unterstiitzung, die wir
uns gegenseitig bieten, erméglichen es uns, das Team
zu sein, das wir sind. Freiwilligenarbeit im Monitoring-
Team hat mir geholfen, meine Angst vor Gesprédchen mit
unbekannten Menschen abzubauen, da ich stédndig mit
Studenten sprechen, ihnen bei ihren Problemen helfen,
Ratschlége geben und fiir sie da sein musste. Das ist fiir
mich auf professioneller Ebene von Bedeutung, da ich
eine Karriere anstrebe, die Kommunikation mit Menschen
und gute Kommunikationsféhigkeiten erfordert.

\_
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Die Redaktion

Die Redaktion der Hastor Stiftung besteht aus Stipendiaten’innen,
die sorgfaltig den Inhalt planen, der im Newsletter und auf der
Website derHastorStiftungerscheinenwird. Siewahlendie Themen
fur die Artikel aus, schreiben sie und bearbeiten sie. Im Rahmen
des monatlich veroffentlichten Newsletters finden sich Artikel tber
die Erfolge der Stipendiaten‘innen, positive Beispiele, alltagliche
Aktivitaten. Wie bereits erwahnt, bearbeitet unsere Redaktion
auch die Texte, die auf der Website der Stiftung verodffentlicht
werden, und informiert somit zeitnah die Stipendiaten’innen und
die breitere Offentlichkeit Uber die bedeutendsten Ereignisse im
Zusammenhang mit der Stiftung.

hat meine beruflichen Féhigkeiten erheblich verbessert
und natiirlich zur Sammlung von Erfahrungen in
meinem Fachbereich beigetragen. Da es wéhrend des
reguldren Sprachstudiums schwierig ist, sowohl die
Arbeitsatmosphdre zu erleben als auch theoretisches
Wissen praktisch anzuwenden, war das Volontariat bei
der Stiftung - die Lektorat des Newsletters und anderer
Inhalte - tatséchlich der erste Schritt in die Berufswelt
innerhalb des Berufs, fiir den ich mich auch ausbilde.
In diesem Zusammenhang bin ich der Hastor Stiftung
duBerst dankbar fiir die Méglichkeit, meine beruflichen
Fahigkeiten sogar wdahrend des Studiums zu verbessern.

Grafik-Design-Team

(Das ehrenamtliche Engagement im Redaktionsteam\

K Amina Basié, Tfeammitglied j

Ubersetzungsteam

In enger Zusammenarbeit mit der Redaktion ist dieses Team
hauptsachlich fur die Ubersetzung des monatlich erscheinenden
Newsletters der Hastor Stiftung ins Englische und Deutsche
zustandig, um ihn allen Unterstutzern der Stiftung zuganglich
zu machen. Daruber hinaus Ubersetzt das Team Jahresberichte,
Artikel fur die Website und andere von der Stiftung angeforderte
Dokumente. Durch die Ubersetzung in zwei Weltsprachen
erreichen Nachrichten Uber Veranstaltungen, Aktivitaten und
Erfolge der Stiftung all jene, die die Mission der Stiftung teilen und
unterstutzen. So sind unsere internationalen Freunde stets uber
die Aktivitaten der Stiftung informiert.

Die ehrenamtliche Mitarbeit im Ubersetzungsteam
hatte fiir mich und alle Studierenden eine mehrfache
Bedeutung. Neben der Entwicklung kommunikativer
und organisatorischer Fdhigkeiten erméglicht die
ehrenamtliche Arbeit in diesem Team den stdndigen
Erwerb neuen Vokabulars und die Wiederholung
sprachlicher Konstruktionen, die wir im Alltag nicht
verwenden kénnen. Das Ubersetzen, Korrekturlesen und
Redigieren des Newsletters der Stiftung Hastor bietet
neben den beruflichen Vorteilen auch die Mdglichkeit,
sich lber die Akrtivitaten, Erfolge und Ergebnisse der
Stipendiaten’innen der Hastor Stiftung aufdem Laufenden
zu halten. Uber all diese Erfolge junger Menschen
informiert zu sein, motiviert und macht stolz, denn man
ist mit ihnen Teil einer menschlichen Geschichte, wie sie
die Hastor Stiftung seit 18 Jahren schreibt.

Lamija Horié, Leiterin des Ubersetzungsteams fiir
\ die deutsche Sprachcy

Der monatliche Newsletter, die Jahresberichte, die Website und die sozialen Netzwerke der Hastor Stiftung sind immer kreativ
und professionell gestaltet. Verantwortlich dafur sind Studierende der Fachbereiche Kunst, Grafikdesign, Multimedia usw. Neben
ihren Hauptaufgaben kimmern sie sich um die Gestaltung aller Dokumente und Unterlagen, die innerhalb der Stiftung erstellt und

verwendet werden.

(Wenn mich Freunde oder Bekannte nach der Hastor Stiftung fragen, wie sie funktioniert, was die Stipendiaten‘innen machen unh
welche Vorteile sie haben, ist meine erste Antwort: Wir haben die Méglichkeit, das zu tun, was wir ,wollen* und nicht das, was wir
»miissen’. Mein ehrenamtliches Engagement ist ein gutes Beispiel ddfiir: Ich studiere Grafikdesign und Multimedia und arbeite
ehrenamtlich in einem Team fiir - genau das. Normalerweise verbringe ich meine ehrenamtliche Zeit mit der Erstellung des
monatlichen Newsletters und arbeite mit meinen Kollegen aus der Redaktion zusammen, um die von ihnen geschriebenen Texte
visuell zu einem Newsletter zusammenzufiigen. Das ist ohne Ubertreibung meine Lieblingsbeschdéftigung, weil ich hier alles, was
ich an der Universitét gelernt habe, realistisch und praktisch anwenden kann und weil ich die Méglichkeit habe, in einem tollen
Umfeld zu arbeiten, in dem jeder jeden respektiert, Termine einhdlt, bereit ist, zu helfen und Ratschléage zu geben, und von dem
Wunsch erfiillt ist, gemeinsam phdnomenale Dinge zu schaffen und sich nicht nur dem zu beugen, was ,vorgegeben* ist.

Sara Keserovié, Teammitglied




MODELL DES FREIWILLIGENARBEITSPROGRAMMS DER HASTOR STIFTUNG

Social-Media-Betreuungsteam

Wir sind uns der Bedeutung von Informationen in der heutigen
Welt bewusst und erstellen dank unseres Betreuungsteams fur
soziale Netzwerke regelmaBig Beitrage in sozialen Netzwerken
(Facebook, Instagram, LinkedIn). Jeder Beitrag wird einzeln
gepruft und erstellt, das Design des Beitrags wird an das Thema
angepasst, der Inhalt ist kurz, aber sehr informativ. Mit den Posts
informiert das Team die Offentlichkeit Uber Veranstaltungen
der Stiftung, Ergebnisse der Stipendiaten’innen und kundigt
kommende Veranstaltungen an.

Foundation ist fiir mich eine einzigartige Gelegenheit,
kontinuierlich zu lernen und das Wissen, das ich in
meiner formalen Ausbildung erworben habe, in die Praxis
umzusetzen. Durch die Koordination des Teams und der
Aufgaben, die Erstellung von Inhalten und die Analyse der
Ergebnisse konnte ich meine Fiihrungs-, Organisations-
und Kommunikationsféhigkeiten weiterentwickeln. Die
Zusammenarbeit mit Menschen mit unterschiedlichen
Profilen hat mich gelehrt, mit verschiedenen
Herausforderungen und  Hindernissen = umzugehen,
und gleichzeitig zu meiner persénlichen Entwicklung
beigetragen, indem ich Einfiihlungsvermégen, Flexibilitat
und die Féhigkeit, die Qualitidten anderer Menschen zu
erkennen, entwickelt habe. Dank dieser Erfahrung fiihle
ich mich viel besser vorbereitet, selbstbewusster und
konkurrenzféahiger auf dem Arbeitsmarkt.

\_

(Die Leitung des Social-Media-Teams der Hasto)

IT-Team

Die regelmaBige Aktualisierung der offiziellen Website der
Hastor Stiftung, die Erstellung neuer Projekte und die Pflege
bestehender Projekte wird dem IT-Team anvertraut, das fur die
Online-Plattform der Hastor Stiftung verantwortlich ist. Diese
Plattform hat die Aktivitaten der Stipendiaten’innen sowie das
Versenden von Berichten oder die Ankundigung von Freiwilligen-
Treffen erleichtert und Komplikationen vermieden, die in der
Vergangenheit hatten auftreten kénnen, und unser wertvolles
Team arbeitet standig daran, alle bestehenden Plattformen
zu verbessern und neue einzufuhren, die fur alle unsere
Stipendiaten’innen nutzlich sind.

ﬁ)ie ehrenamtliche Arbeit im IT-Team der Hastom
Foundation hat mir die Méglichkeit gegeben, Theorie und
Praxis zu verbinden und durch IT-L6sungen einen echten
Beitrag fiir die Gemeinschaft zu leisten. Durch die Arbeit
an Projekten, insbesondere an einer Anwendung, die den
Prozess der ehrenamtlichen Arbeit erleichtern soll, habe
ich nitzliche Féhigkeiten erworben, die ich durch das
Studium allein nicht erlangt hétte. Diese Erfahrung gab
mir die Méglichkeit, an etwas Praktischem zu arbeiten,
meine Management- und Organisationsféhigkeiten zu
verbessern, und ebnete den Weg fiir zukiinftige Projekte.

Venesa Karic, Teamleitery

Edin Sahbaz, Teammitgliecu
v

Team der Projektaktivitéten

Aufgrund ihrer erfolgreichen Arbeit mdchte die Hastor Stiftung ihre Aktivitaten auf andere Formen der Jugendhilfe ausweiten, d.
h. auf Bildungseinrichtungen aus den wirtschaftlich am wenigsten entwickelten Gebieten Bosnien und Herzegowinas. Um den
Unternehmergeist junger Menschen zu férdern, wurde im vergangenen Jahr ein Team fur Projektaktivitaten gebildet, mit dem Ziel,
ihr kreatives Potenzial zu aktivieren, sie zu motivieren, Ideen zu prasentieren und gesetzte Ziele zu verwirklichen, damit sie einen
positiven Beitrag zum Wandel in Boshien und Herzegowina leisten kdnnen.

Ql entwickeln, die mir in der Zukunft von Nutzen sein werden.

Gﬁr mich ist es eine besondere Erfahrung, als Freiwilliger im Team an Projektaktivititen teilzunehmen. Zu Beginn des\
Freiwilligendienstes hatte ich ein wenig Angst, weil ich dachte, dass die Verantwortung zu groB sein wiirde, aber dank der
Unterstiitzung der Mentoren, der Kollegen und einer guten Organisation haben wir es bisher geschafft, alle Aufgaben zu
erledigen. Jede neue Aufgabe ist eine Herausforderung, die Erkundung und Anpassung erfordert. Durch die Projektarbeit
verbessern wir unsere Fahigkeiten und entwickeln uns als Team weiter. Durch mein Engagement habe ich bereits viel Neues
gelernt und Féahigkeiten erworben, die mir bei der Bewerbung fiir berufliche Programme und Ausbildungen geholfen haben. Ich
glaube, dass die ehrenamtliche Arbeit im Projektaktivitéitsteam entscheidend ist, um mein Wissen zu erweitern und Féhigkeiten

Tijana Sadikovié, Teammitglied j
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Erfolg eines neuen Modells der Freiwilligenarbeit durch péadagogische Clubs

Die Hastor Stiftung hat, mit dem Ziel, ihren Stipendiaten und Schulern maximale Unterstutzung und Hilfe zu bieten, im Rahmen eines
neuen Freiwilligenmodells mit der DurchfUhrung von Nachhilfeunterricht begonnen. Dieser findet in sechs sorgfaltig organisierten
und konzipierten Clubs statt, erganzt durch einen zusatzlichen Club fur begabte Schuler der Hastor Stiftung, die ihr Wissen erweitern
mochten.

Club fiir bosnische,
kroatische und
serbische Sprache Club der
und Literatur Englischer Mathematiker und
Sprachclub Physiker

Club fiir Informatik
und technische
Wissenschaften

Deutscher Sprachclub Club fir
Gesundheitsstudien

Bildungsclub

Die Mitglieder der Clubs - studentische Stipendiaten‘innen der Hastor Stiftung - hielten im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
Vorlesungen in den Bereichen, in denen sie sich am besten auskannten, entwickelten so ihre Fahigkeiten weiter und halfen den
Schulern bei der Uberwindung von Hindernissen und Unklarheiten.

Mit groBem Stolz, aber keineswegs mit Bescheidenheit kdnnen wir feststellen, dass sowohldie Studierenden als auch die Schulerinnen

und Schuler in diesem Jahr hervorragende Ergebnisse erzielt haben und gemeinsam an diesem Beispiel wieder einmal eines der
Grundpostulate der Hastor Stiftung bestatigt haben - gegenseitige Hilfe als Schlussel zum Erfolg einer Gemeinschaft.
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Club fiir bosnische, kroatische und serbische
Sprache und Literatur

Die Mitglieder des Clubs fur bosnische, kroatische und serbische
Sprache und Literatur unterrichteten Stipendiaten’innen der
Hastor Stiftung in bosnischer, kroatischer und serbischer
Sprache und Literatur und halfen ihnen uneigennutzig, den Stoff
zu bewaltigen und ihre Noten in diesen Fachern zu verbessern.
Clubmitglied Zerina Hrnjica berichtete Uber ihre Erfahrungen
mit dieser Art von Freiwilligenarbeit:

(Die Freiwilligenarbeit bei der Hastor Stiftungim Rahmen \
des Ausbildungsprogramms fiir Stipendiaten’innen
war eine sehr niitzliche und wichtige Erfahrung. Die
ARtivitdaten, die wir durchfiihrten, erméglichten es uns,
einen direkten Beitrag zum schulischen Fortschritt der
Schiiler zu leisten, und viele von ihnen konnten ihre
Noten in der bosnischen Sprache deutlich verbessern.
Diese Form der Freiwilligenarbeit kam nicht nur den
Schiilern zugute, sondern bot den Schiilern auch die
Méglichkeit, padagogische Féhigkeiten zu entwickeln
und durch ihren Beitrag zur Gemeinschaft ein Gefiihl

Cer Zufriedenheit zu erlangen.

J

Club der Mathematiker und Physiker

Da Mathematik und Physik zu den anspruchsvollsten und
schwierigsten Schulfachern gehoren, hatten die Mitglieder
des Mathematikclubs alle Hande voll zu tun. Dieser Club war
bei weitem der aktivste und bot den Schilern die meisten
Kurse an. Das ganze Jahr uber war es eine Freude, die Briefe
unserer Schuler zu lesen, in denen sie sich herzlich fur die Hilfe
bedankten, die sie in diesen Fachern brauchten.

Unsere Stipendiatin Elvedina Fidani hat uns gezeigt, wie es
ist, das Angenehme mit dem Nutzlichen zu verbinden und das
Wissen der Fakultat in die Praxis umzusetzen:

Englischer Sprachclub

Der English Sprach Club ist einer der Clubs mit den meisten
Mitgliedern, die es schaffen, eine groBe Anzahl von Kursen
fur die Schulerinnen und Schuler zu organisieren, mit einer
ausgezeichneten Organisation und einer noch besseren
Kommunikation untereinander. Die meisten von ihnen sind
Freunde geworden, so dass die Tutorien nicht nur dem Lernen
dienen, sondern auch eine Gelegenheit bieten, sich zu treffen
und zu unterhalten. Unsere Stipendiatin Serifa hat dank der
Tutorien ihre Englischkenntnisse deutlich verbessert:

Der Leitfaden hat mir sehr geholfen und ich habe
meine Noten Rorrigiert. Meine Mentorin hat mir sehr
geholfen und ich danke ihr dafiir. Ich denke, dass
die Hastor Stiftung eine gute Sache ist und den
Studierenden sehr hilft.

Die Wissenschaftlerin Elma Karajki¢ war von Anfang an
Mitglied des English Sprach Club und hat uns ihre Eindrtucke
geschildert:

( Ich glaube, dass man im Englischunterricht nicht \
nur Englisch lernt, sondern auch Versténdnis und
Respekt, gegenseitige Zusammenarbeit und Freude
am Lernen. Es ist ein unbeschreibliches Gefiihl, wenn
ein Schiiler einen nach dem Unterricht anruft, um
eine korrigierte Note oder sein erworbenes Wissen
mitzuteilen. In diesem Moment ist man nicht nur
ein ,,Lehrer*, sondern jemand, der es geschafft hat,
gentigend Aufmerksamkeit und Hingabe zu zeigen,
um eine solche Veranstaltung zu ermdglichen. Ich
glaube, dass die Entwicklung solcher Clubs eine

K ehrliche und schéne Geschichte ist.

/

(Im Rahmen meiner ehrenamtlichen Tcatigkeit im Mathematik- und Physikclub habe ich mit vielen Schiilern aus verschiedenen

\

Stdadten zusammengearbeitet und hatte die Méglichkeit, Nachhilfe in verschiedenen Bereichen der Mathematik und Physik
zu geben. Meiner Meinung nach ist Nachhilfeunterricht eine groBartige Hilfe fiir Schiilerinnen und Schiiler, um bestimmte
Schwierigkeiten in den Schulfédchern zu lberwinden. Es ist eine groBe Ehre und Freude fiir mich, wenn ich mein Wissen an

Kjemanden weitergeben und ihm so helfen kann, wenn er Hilfe braucht.
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Deutscher Sprachclub

Der Deutsche Sprachclub hatte alle Hande voll zu tun, aber fur
unsere wertvollen Stipendiaten‘innen war das nie ein Problem.
Im Gegenteil, sie nutzten die Betreuung als Gelegenheit, sich
auf ihre zukUnftige Lehrtatigkeit vorzubereiten, und sammelten
bereits Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und erklarten
Unterrichtsinhalte, die sie nicht so gut verstanden. Amila Mla¢o
die Leiterin des Clubs, berichtete Uber ihre Erfahrungen in der
Arbeit mit den Mitgliedern des deutschsprachigen Clubs:

(W&hrend der Zusammenarbeit zeigten die\
Schiilerinnen und Schiiler zur Zufriedenheit beider
Seiten Interesse und Ernsthaftigkeit. Als Leiter des
Clubs muss ich erwdhnen, dass die Mitglieder des
Clubs sehr fleiBige Studenten sind, die manchmal
Treffen fiir zwei oder mehr Studenten organisieren, je
\nachdem, wie viele Studenten sich angemeldet haben)

Die Schulerinnen und Schuler nahmen die Hilfe der Hastor
Stiftung beim Erlernen einer Fremdsprache gerne an, wie
unsere Stipendiatin  Bejta, eine Grundschulerin, unterstreicht,
die dank der Anleitung ihre Noten in diesem Fach verbessern
konnte:

Der Deutschunterricht ist sehr gut und hilfreich fiir
mich. Mein Mentor hat mir geholfen, meine Noten zu
verbessern, so dass ich jetzt viel bessere Noten habe
als vorher. Vielen Dank an die Hastor Stiftung.
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Club fiir Informatik und technische Wissenschaften

Da Informatik und verwandte Facher in den letzten Jahren
in der Schule immer beliebter geworden sind, hatten die
Stipendiaten’innen der Hastor Stiftung die Moglichkeit, auch in
diesen Fachern unterrichtet zu werden. Die Mitglieder des Clubs
haben ihre Kreativitat eingesetzt und oft zusatzlich zu dem, was
sie gelernt und gebraucht haben, ihr Wissen in diesem Bereich
erweitert, was den Schulstoff noch interessanter gemacht hat.

Unsere Stipendiatin, die Studentin Tajana Salki¢ hat den

gesamten Prozess genossen und ihre Eindrucke und
Erfahrungen aus dem Unterricht des vergangenen Jahres mit

uns geteilt:

(

Durch diese Art der Freiwilligenarbeit habe ich gelernt,
wie wichtig Teamarbeit, Geduld und die Anpassung an
unterschiedliche Bediirfnisse und Lernstile sind. Die
Studierenden, die an den Kursen teilnahmen, kamen
oft mit Zweifeln und Unsicherheiten, und nach der
gemeinsamen Arbeit verlieBen sie den Kurs mit einem
besseren Verstdndnis des Stoffes. lhre Dankbarkeit
und ihre Fortschritte waren Belohnung genug. Diese
Erfahrung hat mich daran erinnert, wie sinnvoll und
erfiillend die kleinen Verénderungen sind, die wir im
Leben anderer bewirken kénnen. Diese Art von Arbeit
hat es mir erméglicht, tiefer in die Materie einzudringen,
meine Fdhigkeiten in der Wissensvermittlung zu
verbessern und ein gréBeres Einfiihlungsvermégen fiir
die Studierenden zu entwickeln. j

Unsere Stipendiatin Samra, eine Gymnasiastin, sagt, wie
wertvoll die Unterstutzung und Hilfe der Schuler bei der
Bewaltigung des Schulstoffs ist:

(Es war ein Vergniigen, von Tajana zu lernen, denn sie\
kennt sich wirklich gut aus und hat es geschafft, mir die
relativ abstrakte Materie ndher zu bringen. Sie istimmer
positiv und macht das sehr gut. Natiirlich hat sie mir
auch viele Tipps gegeben, die mir spéter helfen werden,

Kwenn ich mich entscheide, in der IT-Welt zu bleiben. j
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Club fiir Gesundheitsstudien

Die Hastor Stiftung hat eine groe Anzahl von Schulern, die
medizinische und zahnmedizinische Mittelschulen besuchen.
Im Einklang mit den BeduUrfnissen dieser Schuler wurde auch
ein Club fur Gesundheitsstudien gegrindet. Dieser Club
ermdglicht es seinen Mitgliedern, hauptsachlich Studierenden
der Medizinischen Fakultat, Unterricht in Fachfachern fur
Mittelschuler anzubieten, aber auch in Standardfachern
wie Chemie. Die Schuler nahmen regelmaBig an diesen
Unterrichtsstunden teil und nutzten die Vorteile dieses Lernens
optimal aus. Bakir, ein Mittelschuler, teilte seine Erfahrung mit
uns:

(Mit Hilfe der Unterrichtsstunden und zusdtzlichem
Anstrengungen konnte ich meine Noten in Chemie
erheblich verbessern. Besonders dankbar bin ich fiir
die Rlaren Erkldrungen und die Unterstiitzung, die mir
geholfen haben, den Stoff zu verstehen und bessere
Ergebnisse zu erzielen. Diese Erfahrung hat mich
motiviert, weiter an mir und meinen Zielen zu arbeiten.

\Danke an die Hastor-Stiftung und die Mentoren. j

Clubmitglied Ajla Dzini¢ sprach uber die Bedeutung der
Unterrichtsstunden fur Schuler und Studierende:

g

ch sehe meine Teilnahme an diesem Club als ein
erfolgreiches Projekt, das sowohl den Schiilern als
auch den Clubmitgliedern geholfen hat, verschiedene
Fahigkeiten zu verbessern. Das hat uns unserem
allgemeinen Ziel ndhergebracht, die Kenntnisse der
Schiiler zuverbessern. Wir haben viele Riickmeldungen
von Schiilern erhalten, dass sie den Unterricht besser
verstanden haben oder ihre Noten dank unserer

Unterstitzung verbessern konnten. j

\_
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Bildungsclub

Wir sind stolz darauf, zu sagen, dass die meisten Stipendiaten
der Hastor Stiftung ausgezeichnete Schuler sind, die
wertvoll, fleiBig und wissbegierig sind. Um diesen Schulern
die Moglichkeit zu bieten, sich in ihren Interessengebieten
weiterzubilden, wahrend sie sich fur Freiwilligenarbeit
interessieren und die Gewohnheit entwickeln, Wissen zu
teilen, grindete die Hastor Stiftung im Rahmen eines neuen
Freiwilligenmodells einen Bildungsclub, der ausschlieBlich
fur hervorragende Schuler gedacht ist, durch den die Schuler
die Moglichkeit hatten, auf einer fortgeschritteneren Ebene zu
lernen und Konzepte zu verarbeiten, die sie im Rahmen des
regularen Unterrichts nicht hatten.

Zu diesem Anlass beschaftigten sich unsere Studenten
mit  verschiedenen Themen aus den Bereichen:
Astronomie, Gesundheit, Mathematik, IT und Grafikdesign,
Personlichkeitsentwicklung und so weiter, und einige der
interessantesten Workshops hatten den Titel: Warum kostet
eine Schokolade 2 KM?: Wiirde ich ein Kilo Kartoffeln oder ein
Kilo iPhone produzieren?; Ist ein Apfel wirklich suB?

Die Schuler wahlten von Anfang an, in Ubereinstimmung mit
ihren Interessen, die Bereiche, in denen sie lernen wollten, und
unsere Studenten habenihre allgemeinen oderakademischen
Kenntnisse genutzt, um die Schuler zu interessieren und ihnen
etwas naherzubringen, was sie nicht in der Schule lernen. So
hat unser Anglistikstudent an der Philosophischen Fakultat
der Universitat von Sarajevo, Ivan Raji¢, seinen Schulern von
der Welt der Musik erzahlt und die Kinder mit den schénsten
Noten in die unergrundlichen Welten dieser Kunst eingefuhrt:

Ge Workshops liber die Welt der Musik gaben den Schéiler)
eine sehr wichtige Einfiihrung in die Bedeutung der Musik.
Meine Rolle als Workshopleiter war es nicht, den Schiilern
zu sagen, welche Musik sie héren sollten - das wdre verriickt
-, aber wir haben versucht, zu analysieren, warum Musik
wirklich existiert und was Gutes sie der Welt gebracht hat.
Die Schiiler haben sehr positiv reagiert auf die Musik, die
wir studierten und analysierten. Die Workshops wurden so
konzipiert, dass die Schiiler sich nach den anstrengenden
Stunden in den Schulen entspannen kénnen und dann
in diesem entspannten Zustand ein Verstdndnis, eine
Information aufnehmen kénnen, die fiir lange Zeit, vielleicht

(ogar fiirimmer, in ihnen bleiben wird. j
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Es war unglaublich und inspirierend zu sehen, wie die Schuler
diese Art der Freiwilligenarbeit mit Freude annahmen, um zu
lernen und mehr Uber die Welt zu erfahren, in der sie leben.
Der Bildungsclub war in den letzten fast einem Jahr eine kleine
Oase des Wissens, die sowohldie Schuler als auch ihre Freunde,
die Mentoren, sorgfaltig und wertvoll aufgebaut haben und
schlieBlich mit uns die Ergebnisse ihrer Arbeit teilen.

(Meine Erfahrung mit den Mathematikworkshops ist\
duBerst positiv, und die Energie war immer da. Die
Kinder waren immer bereit, zu arbeiten und sich an
den Aufgaben selbst zu beteiligen. Nach einiger Zeit
wurden wir echte Freunde, und wir waren da, wenn
Jjemand Hilfe bei irgendwelchen Themen brauchte
oder wenn jemand einfach nur reden wollte. Viele
talentierte Schiiler haben diese Workshops als
Vorbereitung fiir Wettbewerbe, als Vorbereitung fiir
die Aufnahme oder als Vorbereitung fiir bestimmte
Studienbereiche genutzt, wobei sich die Workshops
fur Statistik und Wirtschaftsmathematik als am
meisten gefragt erwiesen haben. Die Schiiler kamen
zuriick und wdhlten wieder Mathematik aus, was
mich sehr freute, denn meine ganze Erfahrung zeigte
mir, dass die Schiiler Mathematik verlieBen. Das
war hier nicht der Fall. Fiir mich war dieses Jahr als
Freiwilliger im Bildungsclub duBerst niitzlich. Die
Freiwilligenarbeit brachte mir eine Disziplin und
auch eine Freude, die ich zuvor nicht gesplirt hatte.

Unsere Stipendiatin Lejla Fejzié hat diese Gelegenheit
genutzt, um einer Gruppe von Schulern von Beginn an eine
Art Photoshop-Kurs (das Programm Adobe Photoshop) zu
geben, und sie versuchte, bei jedem Treffen ihr Wissen so
gut wie maéglich zu vermitteln, und oft, wie sie sagt, lernte
sie selbst mehr mit ihnen. Die Schuler waren begeistert von
dem, was Lejla ihnen von Monat zu Monat erzahlte, und
nahmen das Wissen aktiv auf, um es spater im Alltag und in
der Schule zu nutzen:
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(DerWorkshop mitLejlaisteinewunderbareErfahrung. \
Durch ihre inspirierende Présentation hat sie mir und
allen anderen hier erméglicht, dass wir vieles lernen,
und ihre Art zu présentieren war auBergewdhnlich.

Mit ihrer Einstellung und ihrer groBen Liebe zu dem,
was sie tut, hat sie auch mich ermutigt, das Gebiet,
das sie vorgestellt hat, weiter zu erforschen und
meinen Weg mit der neuen Inspiration fortzusetzen,

Kdie sie mir gegeben hat, sagt die Stipendiatin Arnela. j

Am Ende koénnen wir sagen, wie sehr wir auf unsere
Stipendiaten und die Arbeit, die sie taglich investieren, stolz
sind, umden Freiwilligenprozess so effizient und produktiv wie
moglich zu machen und damit unsere Schuler so viel Wissen
erwerben, wie sie nicht in der Schule lernen. Wir glauben,
dass auf dem Weg, den der Bildungsclub eingeschlagen
hat, auch in Zukunft die einzige Wende sein wird, dass die
Bildung die Wahl des Gewinners ist und dass unsere Schuler
und Stipendiaten immer solche Wege wahlen werden.

§

”,

)
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Méglichkeiten bei der Hastor Stiftung: Von der Praktikumserfahrung wéahrend des
Studiums bis zur beruflichen Entwicklung

Studenten, die sich als Stipendiaten engagieren, haben die Mdglichkeit, durch den Freiwilligenprozess bei der Hastor
Stiftung nutzliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, wertvolle Erfahrungen durch die Arbeit mit Stipendiaten
zu sammeln, sich in den Bereichen, in denen sie sich engagieren mochten, zu verbessern, ihre Kompetenzen
weiterzuentwickeln, um schneller zu einer gewunschten Beschaftigung zu gelangen, und viele andere Vorteile zu
nutzen. Nicht wenige unserer Stipendiaten haben dank ihres Engagements im Rahmen des ehrenamtlichen Prozesses
bei der Hastor Stiftung eine Gelegenheit zur gewlnschten Beschaftigung und personlichen Weiterentwicklung
gefunden, und ein solches Beispiel bringen wir durch die folgende Geschichte.

Sumeja Kadribegovic, jetzt Alumni der Hastor Stiftung, hat dank ihrer engagierten Anstrengungen und ihres
Engagementsim Rahmen von Freiwilligenaktivitaten, aber auch dank ihres hervorragenden akademischen Erfolgs,
in der vergangenen Zeit die Moglichkeit bekommen, eine Berufspraxis bei Prevent Holding, einem Mitglied der
ASA Prevent Gruppe, zu absolvieren. Uber die Bedeutung der Praktikumsmoglichkeit sagt sie:

4 )

Die Einladung von der Stiftung, als Psychologin bei Prevent Holding
zu arbeiten, in den letzten Semestern meines Studiums, gab mir
Hoffnung, und ich glaubte, dass dies tatséchlich mein Anfang sein
wiirde. Ich bin froh, dass ich eine Studentin war, deren Miihe und
Einsatz anerkannt wurden, und ich habe versucht, die Praxis mit
voller Hingabe und Verantwortung zu absolvieren und einen positiven
Eindruck zu hinterlassen. Diese Praxis war eine tolle Briicke zwischen
dem bisherigen akademischen und dem neuen beruflichen Weg.

\_ J

In Anerkennung ihrer Anstrengungen, Qualifikationen und des Wunsches, sich weiterzuentwickeln, empfahl
die Hastor Stiftung sie fur ein Praktikum bei der genannten Firma. Dies war der erste Schritt in ihrer beruflichen
Entwicklung, da Sumeja nach nur wenigen Monaten des Praktikums die Moglichkeit hatte, sich dem Team der
Mitarbeiter von Prevent Holding anzuschlieBen und ihre erste Anstellung im Beruf zu bekommen - als Mitarbeiterin
im Personalwesen. Wie sie sich in den ersten Monaten in dieser Arbeitsposition zurechtfand, erzahlt sie weiter:
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-

Der erste Job ist eine groBe Sache fiir alle jungen
Leute, die kurz vor dem Abschluss ihres Studiums
stehen. Die Nervositat steigt, die Erwartungen sind
unklar, die Motivation ist hoch. Ich bin dankbar, dass
die Geschdftsleitung von Prevent Holding meinen
Willen und meine Kompetenz erkannt hat und mir
die Méglichkeit gegeben hat, mich zu beschdftigen.
In einer solchen Gruppe zu arbeiten, fiir mehrere
Firmen, insbesondere im Produktionssektor, ist eine
tagliche Herausforderung, die Gelegenheit bietet zu
lernen, das Wissen zu verbessern und sich beruflich
weiterzuentwickeln. Ich méchte auch die Bedeutung
von Mentoren hervorheben, die uns durch den
Prozess der Ausbildung und Vorbereitung fiir die
Arbeitsverpflichtungen fiihren, die wir ibernehmen.
Ich méchte mich riihmen, dass ich wirklich echte
Fachleute in meinem Umfeld hatte und habe, die
bereit sind, zu jeder Zeit zu helfen und zu unterstiitzen.

J

Da Sumeja die Bedeutung der Mdéglichkeit zur personlichen
Weiterentwicklung erkannte, konnte sie groBere Moglichkeiten
fur sich selbst finden und die Voraussetzungen fur weiteren
Fortschritt, Entwicklung und Weiterbildung schaffen. Fur alle
Stipendiaten und jungen Menschen sagt sie:

Ich bin fest davon (liberzeugt, dass sich jede
Anstrengung lohnt und dass wir uns selbst die Pflicht
geben sollten, uns zu bemiihen, zu lernen, proaktiv zu
handeln und fiir unsere Umwelt niitzlich zu sein.
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Die Unterzeichnung von Stipendienvertragen mit den Schiilern der Stipendiaten der

Hastor Stiftung fiir das Schuljahr 2023/2024

Die Mitglieder der Hastor Stiftung haben auch in den Jahr
2023/2024 unermudlich und engagiert daran gearbeitet,
ihre groBe Familie zu erweitern. Mit der Unterzeichnung
eines Stipendienvertrags mit Stipendiaten fur Grund- und
Mittelschuler hat die Hastor Stiftung einmal mehr bewiesen,
dass sie die erfolgreichste Stiftung dieser Art in unserer
Region ist. Sie hat mehr als 10.000 km zuruckgelegt, um
die Aufnahme von Stipendiaten und den Prozess der
Vertragsunterzeichnung in ganz Bosnien und Herzegowina
erfolgreich abzuschlieBen und Stipendien fur Schuler zu
sichern und so ihren Plan 2023/2024 zu verwirklichen, mehr
als 2.300 Stipendiaten wahrend des Schul- und Studienjahres
erreicht.

Seit ihrer Grundung ist es bekannt, dass die Hastor Stiftung,
abgesehen von den Stipendien, die ihre Stipendiaten alle
zwolf Monate im Jahr erhalten, ihren Stipendiaten jeden
Monat durch ein sorgfaltig gestaltetes Freiwilligenprogramm
die Mdoglichkeit bietet, etwas Neues zu lernen, das sie
vor allem auf das Leben vorbereitet, aber auch auf ihren
akademischen Weg und ihre Entwicklung. Die Studenten
Stipendiaten bereiten durch ihre engagierte Mentoring-

I
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Arbeit verschiedene Formen von Vortragen, Prasentationen,
Workshops und in vielerlei Hinsicht auf Grundschulern und
Mittelschulern ein und tragen so maBgeblich zur Bildung
erfolgreicher FUhrungskrafte in unserem Land bei. So macht
jeder einzelne Mitarbeiter der Stiftung ein Puzzle aus, das
ohne jedes einzelne dieser Teile unvollstandig ware, und
jeder einzelne tragt zu einer besseren und effizienteren Art
und Weise bei, die Ziele und Ideen der Stiftung zu erreichen.

Wahrend der gesamten Stipendienzeit, und durch freiwillige
Workshops und Treffen, versucht die Stipendiaten von
der Stiftung, zukunftige FUhrungskrafte aufzubauen, ihre
Fahigkeitenzuverbessern,abervorallempositivemenschliche
Werte und Eigenschaften zu vermitteln, die ihnen auf ihrem
Weg zur personlichen Entwicklung zum Fortschritt eine
groBe Hilfe sein werden. In erster Linie versuchen sie, ihnen
Eigenschaften wie Edelmut, Menschlichkeit, Helfen und
Teilen von Gutem zu vermitteln, die auch nach dem Ende
des Stipendiums bei der Hastor Stiftung in ihnen verankert
bleiben und die sie an andere in ihrem Umfeld weitergeben
konnen.

— e —
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Die Unterzeichnung von Stipendienvertrégen mit Studenten fiir

das akademische Jahr 2023/2024

Ende Oktober 2023 wurde ein Stipendienvertrag mit
den Studenten Stipendiaten der Hastor Stiftung fur das
akademische Jahr 2023/2024 unterzeichnet. An der
Unterzeichnung hatten unsere langjahrigen Stipendiaten
teil, darunter auch Studenten im letzten Jahr des Studiums,
fur die dies der letzte unterschriebene Vertrag ist, aber auch
eine groBe Anzahlvon Neulingen, die von der Hastor Stiftung
unterstutzt wurden, wahrend ihrer Grundschulausbildung und
Mittelschulausbildung, fur die dies der erste unterschriebene
Studentenvertrag ist. Bei der Vertragsunterzeichnung
wurde auch ein verbessertes Modell der Freiwilligenarbeit
vorgestellt.

Seit Beginn ihrer Tatigkeit hat die Hastor Stiftung namlich
kontinuierlich die Ausbildung und Erziehung junger Menschen
gefordert und unterstutzt, und eine ihrer bekanntesten
Komponenten ist die Freiwilligenarbeit. Mit der Schaffung
eines neuen Modells der Freiwilligenarbeit, das in diesem Jahr
begann, wurde dieser Aspekt weiter verbessert, und nach der
Unterzeichnung des Vertrags erhielten die Schuler auch eine
Schulung fur ihr bevorstehendes freiwilliges Engagement.
Die Schulungen wurden mit dem Ziel abgehalten, die
Studenten so gut wie méglich auf ihr freiwilliges Engagement
vorzubereiten, damit sie in ihren zukunftigen Rollen besser

cooom

zurechtkommen und ihr Wissen so gut wie moglich an die
Jungeren Generationen weitergeben konnen.

AlleStipendiatenwerdeninentsprechendenFreiwilligenteams
und Clubs entsprechend inrem Beruf oder Studium eingeteilt
und erhalten zusatzlich zu der finanziellen Unterstutzung
12 Monate im Jahr die Moglichkeit, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten durch Freiwilligenarbeit zu verfeinern und sich
so auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfahiger zu machen,
aber gleichzeitig anderen zu helfen und ihre lokalen
Gemeinschaften zu besseren Lebensrdumen zu machen.
Mit dem Beginn des neuen akademischen Jahres hat eine
groBe Anzahl von Stipendiaten ihre Ausbildung beendet
und ihr formelles Stipendium ist beendet, aber sie sind jetzt,
in einer neuen Phase ihres Lebens, in den Alumni-Club
eingetreten, durch die die Stiftung ihre beruflichen Schritte
weiter verfolgen und stolz auf empathische und gute junge
Menschen und ihre Erfolge sein wird. Mit der Unterzeichnung
des Vertrages steht den neuen Studienanfangern die Tur
zur Familie der Stipendiaten weit offen, mit dem Wunsch,
erfolgreich zu studieren und der Hoffnung, dass die Hastor
Stiftung sie bis zu ihrem Bachelor- und Masterabschluss
begleiten wird.
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Das Projekt ‘Empowering Girls and Young Women through Mentoring Support”

wurde erfolgreich umgesetzt

Geleitet von ihrer langjahrigen Mission hat die Hastor Stiftung
inZusammenarbeit mitderfranzosischen Botschaftin Bosnien
und Herzegowina erfolgreich das Projekt ,Empowering Girls
and Young Women through Mentoring Support” umgesetzt,
das zur allgemeinen Starkung der Frauen in der Gesellschaft
von Bosnien und Herzegowina beitragen soll, mit dem die
Hastor Stiftung weiterhin aktiv daran arbeitet, wichtige
Veranderungen in der Gesellschaft anzustoB3en.

Die Umsetzung der Projektaktivitaten umfasste die
Vergabe von Stipendien an Studentinnen, die durch
Bildungsworkshops an der informellen Bildung von 50
Gymnasiasten der 3. Klasse arbeiteten und versuchten, das
Bewusstsein fur sehr wichtige Themen zu scharfen und

klare und solide Grundlagen fur die weitere Entwicklung der
Schuler zu schaffen, die an den Workshops teilnahmen, die
in ganz Bosnien und Herzegowina stattfanden - in: Sarajevo,
Zenica, Konjica, Mostar, Novi Travnik, Bijeljina, Zivinice und
Zvornik.
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Die Hastor Stiftung hat in diesem Jahr durch die Umsetzung des Projekts Unterstutzung der

Bildung junger Menschen aus sozial benachteiligten Familien auch die informelle Bildung
Jjunger Menschen geférdert

Die Hastor Stiftung hat ihre soziale Verantwortung und ihr
Engagement fur das Wohl der Gemeinschaft, insbesondere
fur junge Menschen in Bosnien und Herzegowina, durch
die erfolgreiche Durchfuhrung des Projekts ,Unterstutzung
der Bildung von Jugendlichen aus sozial benachteiligten
Familien” in Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung von
Novi Grad Sarajevo unter Beweis gestellt.

DurchdasHauptzieldesProjekts-diefinanzielleUnterstutzung
und Betreuung von Schulern und Studenten aus dem Gebiet

der Gemeinde Novi Grad - hatten die Schuler vier Monate
lang die Moglichkeit, im Rahmen regelmaBiger monatlicher
Freiwilligentreffen an Bildungsworkshops teilzunehmen, in
denen sie auf die Herausforderungen vorbereitet wurden,
die eine weitere Ausbildung mit sich bringt, und in denen
versucht wurde, ihnen bei der Uberwindung der Hindernisse
und Probleme zu helfen, auf die sie wahrend der Schulzeit
stoBen.

Op¢ina Novi Grad Sarajevo
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Die Unterzeichnung von Vertragen mit neuen Studenten

Stipendiaten der Hastor Stiftung

Die Hastor Stiftung bietet jedes Jahr wertvollen jungen
Menschen neue Mdoglichkeiten und offnet die Turen ihrer
groBen Familie. Basierend auf Regeln und Kriterien, in beginn
des akademischen Jahres 2023/2024 wurde ein Wettbewerb
ausgeschrieben, fur die Gewahrung von Stipendien, fur
Vollzeitstudierende, die im Studienjahr 2023/2024 erstmals
einschreiben sind. Das Antragsrecht wurde von Studenten
von akkreditierten Hochschulen in Bosnien und Herzegowina
ausgeubt.

Auf der Grundlage der Regeln und Kriterien wahlte die
Stipendiatenwahlkommission digjenigen aus, die sich durch
ihre akademischen Leistungen, ihren ehrenamtlichen Einsatz
und ihren sozialen Beitrag am meisten auszeichneten und
es geschafft hatten, alle Verpflichtungen auszugleichen und

einen auBergewohnlichen akademischen Erfolg zu erhalten.
Nach Abschluss des Wettbewerbs wurden Interviews
und Vertrage mit 23 neuen Studentin und Studenten
abgeschlossen. Wie jedes Mal zuvor tritt die Hastor Stiftung
mit neuen Ambitionen, Planen und Zielen in das neue Jahr ein,
aber auch mit neuen Stipendiaten, die unsere groBBe Familie
erweitern und eine frische Atmosphare bringen, indem sie
neue Freundschaften schlieBen.

Zu diesem Anlass wurde ein Treffen mit neuen Stipendiaten
organisiert, mit dem Ziel, sich gegenseitig kennenzulernen,
aber auch mit dem Konzept der Freiwilligenarbeit und
Freiwilligendienstes innerhalb der Stiftung vertraut zu
machen.
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Ein neues Programm zur Unterstiitzung begabter und talentierter Schiiler eingefiihrt

Die Hastor Stiftung hat ihre Mission fortgesetzt und
beschlossen, einen Schritt zu machen und hat heben dem
regelmaBigen Wettbewerb, die fur alle Schuler offen ist, im
Januar2024aucheinen\Wettbewerbfurbegabteundtalentierte
Schuler ganz Bosnien und Herzegowina angekundigt. Der
regelmaBige Wettbewerb, durch den die Hastor Stiftung im
Laufe ihrer langjahrigen Tatigkeit Tausenden von Schulern
Stipendien vergeben hat, richtet sich an alle Schuler, wobei
neben dem schulischen Erfolg der groBte Fokus auf dem
sozio6konomischen Status der Schuler liegt, wahrend
der Fokus durch das neue Unterstutzungsprogramm auf
begabte und talentierte Schulern gerichtet ist, die sowohlim
Bereich der Lehre als auch im Bereich der auBerschulischen
Aktivitaten hervorragende Ergebnisse erzielen. Auf diese
Weise hat die Hastor Stiftung ihre Turen fur eine weitere
Gruppe von Schulern gedffnet und gezeigt, dass sie sowohl
Schulern, die unter auBerst schwierigen soziobkonomischen
Bedingungen leben, als auch talentierten und begabten
Schulern, die wertvoll arbeiten und bereit sind, durch Bildung
ihr Leben und das Leben anderer zu verbessern, grof3e

Unterstltzung bietet.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens haben die

erfolgreichsten Schuler das Recht auf die Stipendien,
mit denen am 30. Marz 2024 ein Treffen abgehalten und
die ersten Stipendienvertrage unterzeichnet wurden.
Nach diesem Wettbewerb fur begabte Schuler haben
insgesamt 93 Schuler aus ganz Bosnien und Herzegowina
Anspruch auf Stipendien, und wir sind erfreut, dass durch
das neue Unterstutzungsprogramm der Hastor Stiftung die
Aufmerksamkeit auch auf begabte und talentierte Schuler
gerichtet ist, die in verschiedenen Bereichen sowohl in der
LehrealsauchinauBerschulischen Aktivitaten hervorragende
Ergebnisse erzielen. Auf diese Weise hat die Hastor Stiftung
erneut erfolgreich ihr Ziel verwirklicht, Schulern, die sich mit
ihrer Ausbildung beschaftigen, die Moglichkeit zu geben, eine
bessere und zukunftsweisende Zukunft und eine positive
Umgebung fur uns alle aufzubauen.
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Feier zum 18. Jahrestag der Hastor Stiftung

Anlasslich des 18-jahrigen Bestehens der Hastor Stiftung im April 2024 haben wir das Jubilaum in besonderer Weise gefeiert,
indem wir uns bemuht haben, den Fokus auf das zu richten, was unsere Arbeit von Anfang an auszeichnet. Vor Jahren haben
wir unsere Jubilden mit unseren Stipendiaten gefeiert, indem wir neue Freundschaften geschlossen und junge Menschen aus
ganz Bosnien und Herzegowina miteinander verbunden haben, und so war es auch dieses Mal. AuBerdem freuen wir uns, ihnen
mitteilen zu kdnnen, dass wir unser 18 Jubilaum auch mit einem Treffen des Alumni-Clubs der Hastor Stiftung gefeiert haben,
bei dem wir auch eine groBe Anzahl von Alumni der Hastor Stiftung versammelt haben.

Um die Freude an der Volljahrigkeit mit unseren Stipendiaten zu teilen, haben wir traditionell ein passendes Programm fur sie
organisiert, und dieses Malhaben wir beschlossen, die Feierim ASA Institut zu haben. Besonderen Charme schenkten uns unsere
Stipendiaten, die uns mit ihren Talenten verehrten, mit den magischen Klangen ihrer Violine erdffnete unsere Stipendiatin Anja
Udovcic die Feierlichkeit auf wunderbare Weise. Unsere Stipendiatin Iman Nur Smailbegovic hinterlie3 besonderen Eindruck
mit ihrem anmutigen Tanz und pragte unsere Feierlichkeit, wahrend lvan Rajic¢, unser talentierter Musiker, unsere Begegnung
mit seinem Lied in einem frohlichen Ton abschloss.
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Dieses Mal nutzen wir die Begegnung mit den Stipendiaten als eine Gelegenheit, um sie fir ihre bisherigen
selbstlosen Bemiihungen mit einem symbolischen Dank zu belohnen. Aus diesem Grund wurden bei der
monatlichen Studentenversammlung 20 Dankesbriefe an unsere 20 besten Freiwilligen vergeben, und sie
sind in alphabetischer Reihenfolge:

1. Begi¢ Adelisa, Jajce

2. Bojani¢ Maja, Derventa
3. Dzihan Irma, Sarajevo
4. Papo Lejla, Sarajevo

5. Puderija Samra, Sarajevo

6. Ferati Selma, Sarajevo

7. Hasanovi¢ Iman, Sarajevo
8. Hodzi¢ Amela, Busovaca
0. Hodzi¢ Sedina, Lukavac

10. Hori¢-Sabi¢ Lamija, Zenica

11. Kari¢ Dina, Sarajevo 16. Lipovac Irma, Konjic

12. Kari¢ Venesa, Zenica 17. Marijanovic Jana, Kakanj
13. Keserovi¢ Sara, Sarajevo 18. Sahbaz Edin, Maglaj

14. Korjeni¢ Azra, Gorazde 19. Velagi¢ Amar, Bugojno
15. Lazi¢ lva, Tuzla 20. Vrtagié Ibrahim, Zivinice
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Der Wettbewerb fiir die besten Kunstwerke ist ausgeschrieben und die Preise fiir die

besten jungen Kiinstler sind verliehen worden

Die Hastor Stiftung hat im Schul- und Studienjahr 2023/2024.
beschlossen, die talentiertesten Stipendiaten zu belohnen,
indem sie den Wettbewerb fur die besten Kunstwerke
ausschrieb. Der Wettbewerb wurde fur Studenten und
Gymnasiasten organisiert, so dass die Preise in zwel
Kategorien aufgeteilt wurden. In der Kategorie der Studenten
ging der erste Platz an , und ihr Preis war ein
Samsung Galaxy S23, der zweite Platz ging an
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die ein Lenovo Tab M8 gewann, und der dritte Platz an
die einen Tesla TV 32E310BH gewann.

In der Kategorie der Gymnasiasten ging der erste Platz an
, ihr Preis ist ein Samsung Galaxy A33 5G,

den zweiten Platz belegte , die ein Lenovo

Tab M8 gewann, und den dritten Platz belegte

die ein Lenovo Tab M8 gewann.
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1. Aisa Avdié¢ 2. Elma Sarajli¢ 3. Merima Pajali¢

1. Denisa Zarkusi¢ 2. Naida Omerovic 3. Sadika Fisic
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Die online Besprechung des Alumni-Clubs der Hastor Stiftung hat stattgefunden

Die heutige Hastor Stiftung wurde sicherlich nicht die Gleiche ohne unsere Alumni. Obwohl ihr Stipendienprogramm beendet
ist, ihre Verbindung mit der Hastor Stiftung ist immer noch steif und mit ihren Aktivitaten stellen sie die Hastor Stiftung auf der
besten Weise dar. Unsere Alumni teilen ihr Wissen, Erfahrung und Ratschlage mit den neuen Stipendiaten mit, sowohl durch
den Podcast als auch durch die verschiedenen Aktivitaten.

Im Geist der Zusammenarbeit fand am 17. AprilOnline - Sitzung des Alumi-Clubs statt. In der Sitzung wurde die Geschaftsordnung
des Alumni-Clubs verabschiedet und ein Arbeitsentwurf vorgestellt, der die Definition der prioritaren Aktivitaten und die Bildung
von Teams fur die Erarbeitung einzelner Aktivitaten beinhaltet, wodurch das Engagement unserer ehemaligen Stipendiaten um
die Mission der Hastor Stiftung zu teilen, bestatigt wurde.

Die Sitzung wurde mit der Nostalgie fur die vergangenen Tagen, aber auch mit groem Enthusiasmus fur die Fortsetzung der

Freundschaften und Zusammenarbeit mit der Hastor Stiftung gepragt. Wir sind sehr stolz darauf, dass unsere Alumni unsere
Freundschaft und Zusammenarbeit fortsetzen wollen und wir freuen uns auf unseren zukunftigen Aktivitaten.
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Volljahrigkeit der Hastor Stiftung im Sinne der Wohltatigkeit

Sowohl im April letztes Jahr, als auch dieses Jahr unsere
Freiwilligengruppen im ganzen Bosnien-Herzegowina haben
unsere Stipendiaten neuen MaBstabe fur den Freiwilligen-
Prozess gesetzt. Im Rahmen des Projekts  Volijahrigkeit
der Hastor Stiftung im Sinne der Wohltatigkeit haben
unsere Stipendiaten vielen Aktivitaten im ganzen Bosnien-
Herzegowina organisiert, deren Ziel war, die Gemeinschaften,
in den sie leben, verbessern.

Wir sind sehr stolz auf unsere Stipendiaten, die zu den
Menschen helfen, die die Hilfe brauchen und weil sie die
Humanitat zeigen und die vorbildlichen Mitglieder ihrer
Gemeinschaft werden. Aprilist mit verschiedenen Aktivitaten

gepragt und nur einige davon sind: die Reinigung der
offentlichen Flachen, die Herstellung von Affirmationskarten
fur die Burger, die Herstellung von Tierfutterplatzen in
Schulhéfen, Umweltaktionen, Besuche von Vereinen fur
Kinder mit Entwicklungsstorungen, die Herstellung von
Bilderkarten fur krebskranken Kinder, humanitare Aktionen
und Freiwilligenarbeit bei Hilfsorganisationen, Besuche von
Altersheimen, Hilfe fur altere und behinderte Personen usw.
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Vorlesung der Freunde aus Deloitte fiir den Studenten Stipendiaten - ESG und seine

WichtigReit fiir die Arbeitszukunft

Die Vorlesung fur die Stipendiaten der Hastor Stiftung, Stipendiaten der rechtlichen, wirtschaftlichen und ahnlichen Fakultaten
fand dieses Jahr statt. Unser Gast Merima Hrapovic, Senior Consultant bei Deloitte hielt fur unsere Stipendiaten einen Vortrag
zum Thema ESG, indem sie die wesentlichen Aspekte von ESG und ihre Bedeutung fur die Zukunft der Wirtschaft erklarte.

Unser Gast bemuhte sich dieses Thema auf beste Art und Weise unseren Stipendiaten zu erklaren und das Kennenlernen
mit diesem Thema gab ihnen wertvollste Einsichten in nichtfinanzielle Berichterstattung und nachhaltige Entwicklung. Die
Studenten hatten Gelegenheit es zu erfahren, wie ESG - Berichterstattung Geschaftsstrategie beeinflussen kann und wie
sie diese Konzepte in zukUnftiger Karriere benutzen konnen. Auch das Wissen, das durch Vorlesung erworben wurde, kann
den Studenten einen Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt verschaffen und sie auf eine erfolgreiche Karriere in einem
modernen Geschaftsumfeld vorbereiten.

pelitte.  Deloite.  Del Deloitt
Deloitte.  Deloitte

Dalaitts Bd’u“ﬁ pe YINE
»

Deioitte =

| — Delaitte

FONDACS

Ubrazay




DIE WICHTIGSTE EREIGNISSE FUR DAS JAHR 2023/2024

Sommerferien in den Niederlanden 2024

Jahrelang sind wir Zeugen, wie Hastor Stiftung ihren
Stipendiaten eine Gelegenheit bietet, neuen Erinnerungen
zu machen, durch das Projekt Sommerferien in den
Niederlanden. Dieses Jahr hat Hastor Stiftung in
Zusammenarbeit mit einer niederlandischen Organisation
Stichting Kinderhulp Bosnié zu den Stipendiaten Asmir
Omerdi¢ i Tajana Salkic eine Gelegenheit geboten, und
zwar in den Niederlanden zu reisen und die Begleitung zu
den Kindern zu sein, die im Rahmen diesjahrigen Projekt
Sommerferien in den Niederlanden dieses schoéne Land
besucht haben. Beide haben gesagt, dass das fur sie eine
wunderschéne Erfahrung war, wahrend der sie etwas Neues
uber den Kindern, aber auch Uber sich selbst gelernt haben.
Sie haben ihre Organisationsfahigkeiten, Einfallsreichtum
und groBe Verantwortung - Sorge um 20 Kinder getestet.

Diese Reise erinnerte mich daran, wie wichtig
es ist spontan zu sein und an GenieBen im
Moment. Durch die Interaktion mit anderen
Menschen, aber auch mit Kindern, habe
ich sehr wichtige Lektionen iiber Geduld,
Kreativitéat und Anpassungsféhigkeit.

Asmir und Tajana haben sich bemuht, diese Reise
unvergesslich zu machen und sie haben auf jedes Detail
gedacht. Sie haben ihre Zeit in der Natur verbracht, sie haben
auch Picknick gemacht. Unsere Stipendiaten haben ihre
Reise in ein paar Wortern erklart:

Projekt in den Niederlanden war vielféltig
und erfiillt. Wir haben es geschafft, neue
Erinnerungen zu machen, der sehr lange
in unseren Erinnerungen bleiben werden.
Diese Erfahrungen werden mir in zukiinftigen
Arbeiten und Herausforderungen helfen.
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Zweite reguldre Sitzung der Versammlung des Alumni-Clubs

der Hastor Stiftung fand statt

Am Samstag, den 21. September 2024, fand die zweite
regulare Sitzung der Versammlung des Alumni-Clubs der
Hastor Stiftung statt, bei der ehemalige Stipendiaten und
Freunde erneut in der warmen Umgebung des ASA-Instituts
in Sarajevo zusammenkamen. Die Sitzung wurde von der
Prasidentin der Versammlung des Alumni-Clubs der Hastor
Stiftung, Marizela Hadzic¢, erdéffnet, die zusammen mit Emina
Sijahovic, der stellvertretenden Prasidentin, und Alem Merdic,
dem Sekretar, die zukunftigen Aktivitaten und den Plan fur
deren Umsetzung ankundigte, und der Arbeitsbericht fur das
vergangene Jahr sowie der Plan und das Programm fur das
nachste Jahr wurden angenommen.

Obwohl es nur ein Jahr von der Griindung der
Versammlung des Alumni-Clubs der Hastor Stiftung
vergangen ist, kann ich sagen, dass ich mich sehr
freue auf alles, was in der Zukunft vorkommt.
Nach der Verabschiedung des Protokolls von der
vorherigen Sitzung und jéhriger Geschdftsbericht
uber die Arbeit des Alumni-Clubs haben wir Plan
der Aktivitéiten fiir das ndchste Jahr vorgestellt.
Alle Artivitaten werden alle Mitglieder der
Versammlung leiten und ich glaube, dass auf uns in
der Zukunft sehr viele schénen Geschichten wartet,
auf die wir stolz sein werden, betonte Vorsitzende
der Versammlung Marizela Hadzic.

Dies war eine Gelegenheit, sich an all die gemeinsamen
Momente und Erfolge zu erinnern, die wir erreicht haben,
aber auch Erfahrungen und neue Ideen fur die Aktivitaten
auszutauschen, die uns in Zukunft erwarten. Die Sitzung
war sehr produktiv und alle anwesenden Mitglieder der
Versammlung haben aktiv teilgenommen und sehr viele
ldeen geteilt, wie unser Alumni-Club im nachsten Jahr
sehr viele Aktivitaten organisieren kann. Alle Mitglieder
des Alumni-Clubs sind dessen bewusst, wie wichtig
inspirierende und motivierende Umgebung ist, die weder
derzeitige noch damalige Stipendiaten der Hastor Stiftung
fehlte. Wir freuen uns auf jede andere Sitzung von Alumni-
Club, wo wir im positiven Sinne unsere Mission promovieren
werden und die Freundschaften pflegen, die durch alle
Jahre geschlossen wurden.




Die positiven und inspirierenden Geschichten der
Hastor Stiftung haben auch in diesem Jahr ihren Weg
in die Offentlichkeit gefunden, dank unseres Podcasts.
Wir hatten die Ehre, mit erfolgreichen jungen Leuten
zu sprechen, ehemaligen Stipendiaten der Hastor
Stiftung. lhre Lebensgeschichten sind motivierend, voller
Herausforderungen, wichtiger Entscheidungen und grofB3er
Siege. Diese Geschichten wurden selbstlos mit den
Followern des Podcasts der Hastor Stiftung geteilt.

Nach den Ruckmeldungen konnten wir eine groBe Anzahl
junger Menschen motivieren. Unsere Gaste haben in ihnen
Mut und den Wunsch geweckt, voranzukommen und eine
bessere Zukunft fur uns alle aufzubauen. Das ist alles, was
wir erreichen wollten, und wir sind stolz darauf, es geschafft
zu haben. Wir haben wahre Lebenswerte und Bildung mit
globalen digitalen Trends verknupft und eine Geschichte
erstellt, die viele Ansichten verandert hat.

Und dieses Jahr wurde unser Podcast dank der gréBten
Triebfeder der Hastor Stiftung realisiert: denjenigen, die die
Werte und die Bedeutung der Hastor Stiftung am besten
spuren, weil sie selbst ein Teil davon waren. Eine dieser
Personen ist unsere Alumnistin und Podcast-Moderatorin
Dzenana Zulum, die mit Stolz uber dieses groBe Projekt
spricht:

Der Podcast der Hastor Stiftung ist eine ganz besondere
Geschichte. Seit wir den Podcast gestartet haben,
konzentrieren wir uns darauf, schéne Lebenswerte zu
foérdern, inspirierende Geschichten zu erzéihlen und junge
Menschen zu motivieren. Wir haben uns mehrmals davon

liberzeugt, dass wir es schaffen, was mich sehr stolz
macht. Unsere Gdste sind groBartige junge Menschen,
mit denen ich gerne gesprochen habe und die das beste
Beispiel fiir Erfolg in Bosnien und Herzegowina sind. Es
ist moglich, und wir beweisen es.




Die Hastor Stiftung hat das Mentoring-Programm ,,Der erste Schritt in die
Geschdftswelt” offiziell gestartet.

Das Mentoring-Programm ,Erster Schrittin die Geschaftswelt”
der Hastor Stiftung ist offiziell gestartet. Diese Art der
Unterstutzung fur Stipendiaten ist neu bei der Hastor Stiftung
und die Stipendiaten haben die einzigartige Moglichkeit,
Mentoring-Unterstutzung von Experten in Bereichen zu
erhalten, die mit ihrem Studium oder dem, was sie in der
Zukunft tun moéchten, in Verbindung stehen, einschlieBlich:
neues Wissen, Bildung, Erfahrung, Beratung, Moéglichkeiten,
Motivation, Networking, Kompetenzerweiterung,
Personlichkeitsentwicklung und vor allem moralische
Unterstutzung. Neben der Entwicklung von Fahigkeiten
verbessern die Studierenden ihre Kompetenzen, die sie auf
dem Arbeitsmarkt bendtigen: analytisches Denken, aktives
Lernen, Kreativitat, kritisches Denken, etc.

Die Moglichkeit,

am ersten Zyklus des Mentoring-

Programms teilzunehmen, wurde Stipendiaten der Hastor
Stiftung geboten, die sich durch akademischen Erfolg,
ehrenamtliches Engagement fur die Hastor Stiftung und
den Wunsch, zu lernen und neue wertvolle Erfahrungen zu
sammeln, auszeichnen.
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Unterstutzt wird das Mentoring-Programm von der ASA-
Gruppe und ihrem Mitglied ASA Hospital, deren Mitarbeiter
- herausragende Experten auf ihrem Gebiet - als Mentoren
fur unsere Stipendiaten fungieren und so ihr Wissen, ihre
Fahigkeiten und Erfahrungen uneigennutzig an unsere
Stipendiaten weitergeben. Wir danken der ASA Group und
dem ASA Hospital fur ihre Unterstutzung und winschen allen
Beteiligten eine erfolgreiche Umsetzung der Aktivitaten im
Rahmen des Mentoring-Programms.




Ein wertvoller Stipendiat, , der seit zwei Jahren zur groBen Familie der
Hastor Stiftung gehort. Es ist interessant zu erwahnen, dass sie eine Grundschulerin ist und
sehr beneidenswerte Ergebnisse erzielt hat. Unsere Lejla besucht die neunte Klasse und ihre
Leidenschaft fur Wissen kennt keine Grenzen. Neben ihren schulischen Erfolgen hat Lejla schon
fruh aktiv an verschiedenen Wettbewerben teilgenommen. Eine besondere Liebe hegt sie fur die
turkische Sprache, was sich in ihrer wiederholten Teilnahme und ihren Ergebnissen an kantonalen
Wettbewerben in diesem Fach widerspiegelt.

Zurzeit bereitet sie sich auf die nachsten kantonalen Wettbewerbe vor. Seit funf Jahren ist sie
aktives Mitglied des Schulchors. Neben all diesen Aktivitaten ist Leyla auch in den Medien prasent
und hat bereits mehrfach an Radio- und Fernsehsendungen teilgenommen.

Ein Stipendiat der Hastor Stiftung zu sein, ist nicht nur eine Gelegenheit, nette Kontakte
zu kniipfen, sondern auch eine Quelle unschatzbarer Erfahrungen, die mir in der Zukunft

von Nutzen sein werden. Fiir mich ist die Hastor Stiftung nicht nur eine finanzielle
Unterstiitzung, sondern auch ein Schliisselfaktor fiir meinen zukdinftigen Erfolg.

Unsere fleiBige Stipendiatin, , die jeden Tag mit ihren Erfolgen uber sich
hinauswachst. Amina kommt zu uns aus Hadzici in der Nahe von Sarajevo und studiert derzeit im
dritten Jahr an der Philosophischen Fakultat der Universitat Sarajevo am Institut fur bosnische,
kroatische und serbische Sprachen und am Institut fur Literatur der Universitat der Vélker Bosniens
und Herzegowinas. Sie ist Autorin mehrerer Fachartikel in den Bereichen Philologie und Linguistik
sowie Politik- und Rechtswissenschaften, die in gedruckten und elektronischen Zeitschriften
veroffentlicht wurden. Im November 2022 erschien ihre erste wissenschaftliche Forschungsarbeit
im Bereich der Diplomatie. AuBerdem arbeitet Amina an der Ubersetzung und Digitalisierung
alter Texte. Neben der aktiven Austbung der Diplomatie beschaftigt sie sich auch mit Fihrungs-,
Prasentations- und Rhetorikfahigkeiten, fur die sie mehrere Ausbildungen absolviert hat und
in denen sie auch selbst ausbildet. Es ist nicht unangebracht, darauf hinzuweisen, dass sie als
Dozentin, Rednerin und Teilnehmerin an verschiedenen Konferenzen tatig war. Im Oktober letzten
Jahreswar Aminain China als Vertreterin von Bosnien und Herzegowina beim Northeast Asia Youth
Camp on Sustainable Development 2023 Fujian. Sie war eine von zwei Vertretern aus Europa. Mit
ihren Tugenden, ihrer unermudlichen Arbeit und ihrem Engagement ist es kein Wunder, dass sie
auf dieser Liste steht.

Ich muss sagen, dass ich sehr stolz bin, dass ich die Méglichkeit habe, alles, was wir im
Studium lernen und wofiir wir trainieren, in die Praxis umzusetzen. Die Arbeit als Lektorin
bei der Hastor Stiftung ist sehr anspruchsvoll, aber gleichzeitig empfinde ich es als groBe

Befriedigung, in diesem speziellen Bereich zur Arbeit der Stiftung beitragen zu kénnen.




ERFOLGE DER STIPENDIATEN/INNEN

stammt aus Gornji Vakuf, einer kleinen Stadt an der Quelle des Flusses
Vrbas. Er studiert im ersten Jahr an der Fakultat fur Maschinenbau in Mostar und ist seit acht
Jahren Stipendiat der Hastor Stiftung, von der er viel gelernt hat. Schon in jungen Jahren zeigte
Mustafa ehrenamtliches Engagement und den Wunsch, etwas Besseres zu erreichen. Wahrend
seiner Schulzeit war er Mitglied der Schulervertretung, wo er sich fur die Rechte der Schuler
einsetzte. Damit war sein Beitrag fur die Gemeinschaft aber noch nicht zu Ende, denn auf héherer
akademischer Ebene wurde er Mitglied des wissenschaftlichen und padagogischen Rates
der Fakultat fur Maschinenbau in Mostar, wo er sich fur einen besseren Status der Studenten
einsetzte. Er engagierte sich fur das Jugendnetzwerk Gornji Vakuf. Er ist aktives Mitglied der
Studentenvereinigung der Universitat Mostar, wo er sich dank seiner organisatorischen Fahigkeiten,
die er bei der Hastor Stiftung erworben hat, an der Organisation der Studentenliga beteiligt. An
der Universitat hatten er und seine Kollegen die Gelegenheit, am Wettbewerb Design Megdan
teilzunehmen, der vom Technologiepark Intera organisiert wurde. |hre Aufgabe bestand darin,
in Teamarbeit ein Modell des Fahrzeugs zu entwerfen. Mustafa und sein Team gewannen den
zweiten Platz und damit ein zweimonatiges Praktikum bei Alfa Therm.

Eine interessante Tatsache Uber Mustafa ist, dass seine Motivation fur all das die Liebe zu seinem
Heimatland ist. Sein Wunsch ist es, ein hervorragender Botschafter unseres Landes zu sein, durch
dessen Erfolge viele Menschen von Bosnien und Herzegowina horen werden.

Die Verantwortung, die ich bei der Hastor Stiftung habe, hat mich Verantwortung
gelehrt. Ich habe erkannt, dass ich als Einzelperson helfen kann, etwas Sinnvolles tun
kann und dabei viele neue und wichtige Dinge lerne. Deshalb méchte ich mich bei der

Stiftung bedanken, die wie ein Bollwerk hinter uns steht und uns hilft, nicht nur unsere
Persoénlichkeit, sondern auch eine bessere und erfolgreichere Gesellschaft aufzubauen.

Obwohl sie erst 15 Jahre alt ist, hat bereits groBe Erfolge als Schauspielerin und
Regisseurin erzielt. Im Alter von fUnf Jahren nahm sie zum ersten Mal als jungste Schauspielerin
am Filmfestival in Dubrovnik teil. Neun Jahre spater, 2023, gewann sie das Weltfestival FIFES. Und
zwar: Von 14.000 eingereichten Filmen wahlte die Fachjury Emas zum besten. AuBerdem wurde
sie beim Filmfestival OQROS PEPELA in Georgien zur besten Schauspielerin gewahlt. Zudem
war sie Finalistin beim Student World Impact Film Festival und erhielt einen Sonderpreis beim
Cinemaking International Film Festival.

Da sie ehrgeizig, beharrlich und talentiert ist, ist sie glucklich, Teil der Hastor Stiftung zu sein, und
die Stiftung hat schon immer nach genau solchen Menschen gesucht - fleiBig, beharrlich und
solche, die hart arbeiten und sich hohe Ziele setzen.

Esist mireine Ehre und Freude, Teil dieser groBen undvor allem edlen Familie zu sein, und
angesichts der Tatsache, dass die Hastor Stiftung die Arbeit junger Talente unterstiitzt

und verbessert, iibernehme ich die Verantwortung fiir die weitere Entwicklung, den
Fortschritt und die Verbesserung meiner selbst und meiner Fahigkeiten.
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Tarik Dacic, ein Schuler der zweiten Klasse des Zweiten Gymnasiums in Sarajevo, ist ein
echtes Beispiel fur Exzellenz und Engagement in Bildung und Forschung. Seine hervorragenden
schulischen Leistungen mit einem Notendurchschnitt von 5,00 sowie seine Leidenschaft fur
Naturwissenschaften, Programmieren und Fremdsprachen heben ihn aus der Masse seiner
Mitschuler hervor. Als stolzer Stipendiat der Hastor Stiftung erzielt Tarik nicht nur akademische
Erfolge, sondern nimmt auch aktiv an verschiedenen Projekten und Wettbewerben teil. Zu seinen
Erfolgen zahlen Goldmedaillen bei der Internationalen MINT-Olympiade in Den Haag sowie
zahlreiche Erfolge bei Mathematikwettbewerben auf lokaler, regionaler und internationaler Ebene.
Tariks Engagement fur Wissenschaft und Bildung ist eine Inspiration fur alle jungen Menschen.

Neben der finanziellen Unterstiitzung eréffnet uns die Hastor Stiftung neue
Méglichkeiten und Horizonte und tut alles, um uns so weit wie méglich in das tégliche

Leben der Gemeinschaft einzubeziehen und uns bei der Verwirklichung unserer
Tréume zu helfen.

Obwohl sie erst 17 Jahre alt ist, hat Asmira Kunic den Mut aufgebracht, in die Welt
hinauszugehen, um ihr Kbnnen und ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. Das Jahr 2024
hat fur sie eine besondere Bedeutung. Vom 26. bis 29. September 2024 wird sie Bosnien und
Herzegowina bei der Internationalen Robotik-Olympiade in Athen vertreten, die von First Global
Challenge organisiert wird. Von den 190 Landern, die an der Olympiade teilnahmen, gewann das
bosnisch-herzegowinische Team drei Preise: einen Social Media Award und zwei Video Storytelling
Awards. Nach der Ruckkehr aus Athen wurde das bosnisch-herzegowinische Team von der
Bundesministerin fur Bildung und Wissenschaft, Prof. Ph.D. Jasna Durakovic, ausgezeichnet.

Ich bin sehr dankbar und gliicklich, dass ich die Méglichkeit hatte, mein Land in
einem so prestigetréchtigen Wettbewerb zu vertreten und natirlich mein Wissen
unter Beweis zu stellen und etwas Neues zu lernen. Sicherlich hat mich das, was ich
bei der Hastor Stiftung gelernt habe, wéhrend des gesamten Wettbewerbs begleitet
- ein guter Mensch und Freund zu sein und zu bleiben, egal wo ich bin.
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Layla Jusko lebt in Sarajevo und ist im vierten Jahr des Studiums der
Layla Jusko Politikwissenschaften und internationalen Beziehungen an der SSST-Universitat. Durch
die Hastor Stiftung hat sie erkannt, dass digjenigen, die am meisten lernen und forschen,
einen wichtigen Beitrag zur Gemeinschaft leisten kbnnen und dass man immer an sich
selbst arbeiten sollte - sowohl formal als auch informell. Ihre Freizeit verbringt sie
damit, die Bereiche der Bevolkerungsentwicklung, der offentlichen Gesundheit und
des Klimawandels zu erforschen. AuBerdem fuhrte sie eine Untersuchung zu Brust-
und Gebarmutterhalskrebs durch, und das Karolinska Institut sowie das UNFPA (United
Nations Population Fund) Regionalburo fur Osteuropa und Zentralasien ernannten
sie zu einer der besten Forscherinnen im Bereich der Bevolkerungsentwicklung und
reproduktiven Gesundheit in ganz Europa. Im Jahr 2023 organisierte sie die erste
Jugendkonferenz der UNFCCC (United Nations Framework Convention on Climate
Change). Daruber hinaus vertrat sie die Jugend Bosnien und Herzegowinas bei der
Internationalen Konferenz zur Bevolkerungsentwicklung (ICPD30) in Genf und auf der
COP28 (Conference of the Parties) als Teilder Delegation von Bosnien und Herzegowina.

Seid neugierig, mutig und offen fiir sténdiges Lernen, denn genau in diesem
Prozess liegt der Schliissel zur Entfaltung eurer gréBten Potenziale.

Venesa Kari¢ kommtaus Zenica, wo sie die Grund- und Sekundarschule abgeschlossen
hat. Sie studiert an der Internationalen Burch-Universitat in Sarajevo an der Fakultat fur
Bildungs- und Geisteswissenschaften im Studiengang Digitale Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit. In der Hastor Stiftung arbeitet sie ehrenamtlich als Teamleiterin
fur soziale Netzwerke, was ihr die Mdglichkeit bietet, das an der Universitat erworbene
Wissen praktisch anzuwenden. Sie hat an verschiedenen Programmen der informellen
Bildung teilgenommen, darunter die SHL-Akademie fUr junge Fuhrungskrafte im
Zivilsektor, die AFW-Akademie fur politische Bildung junger Menschen in Bosnien und
Herzegowina, die BOLD-Projekt-Schreibausbildung Be Bold It's Up To You (YIHR und VI
Academy) sowie Stay Bold (Youth Power). Im Jahr 2023 war sie eine der Empfangerinnen
desBOLD-Grants, dankdemim Mai2024 das Projekt CareerLeap Summitrealisiertwurde.
Im Rahmen eines Praktikums bei EUConsult besuchte sie Brussel als Teilnehmerin einer
Studienreise zu verschiedenen Institutionen und Organisationen wie Ceplis und dem
EWSA. Sie vertrat das Unternehmen Taskovski Films Ltd. beim Sarajevo Film Festival.
DarUber hinaus produzierte Venesa ihren ersten autobiografischen Dokumentarfilm
The Time Is Now, der im Rahmen des KreativFests der Internationalen Burch-Universitat
gezeigt wurde und auf ihrer Tanzgeschichte basiert.

Mein Rat an die Jugend lautet: Nutzt alle Vorteile von ehrenamtlichem Engagement
und sucht unermiidlich nach Gelegenheiten um euch herum - davon gibt es, das
kann ich bezeugen, wirklich viele. Durch mein ehrenamtliches Engagement habe
ich die Mdéglichkeit erhalten, an meiner Wunschuniversitat zu studieren, viel zu
reisen, verschiedene Kulturen kennenzulernen und unschétzbare Freundschaften
und Bekanntschaften zu schlieBen, was fiir mich den gréBten Reichtum darstellt.
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AUBERSCHULERISCHE AKTIVITATEN DER STIPENDIAT/INNEN

Lo, . .. Uma Kalajdzisalihovi¢ ist 11 Jahre alt und hat das finfte Schuljahr mit hervorragendem
Uma Kalajdzisalihovi¢é Erfolg (Notendurchschnitt 5,0) und vorbildlichem Verhalten abgeschlossen. Ein
NS ausgezeichneter Schuler mit vorbildlichem Verhalten zu sein bedeutet, sowohl in
"4‘ " dl der Schule als auch auBerhalb ein Vorbild zu sein. Da ihre groBte Leidenschaft die
rhythmische Gymnastikist, die sie seitinrem sechsten Lebensjahrim Club furrhythmisch-
sportliche Gymnastik ,Olimpik" aktiv trainiert, hat sie in letzter Zeit an nationalen und
internationalen Wettkampfen sowohlim Einzel- als auch im Gruppenprogramm in der
A-Kategorie teilgenommen und bedeutende Ergebnisse erzielt. Beim 21. Olimpik Cup
2024 gewann sie den ersten Platz im Einzelprogramm ohne Handgerate und erhielt
eine Dankesurkunde fur die erfolgreiche Prasentation der rhythmischen Gymnastik
sowie fur ihren selbstlosen Beitrag zur Forderung und Entwicklung der rhythmischen
Gymnastik. Daruber hinaus belegte sie beim ersten Vindija Cup in Varazdin den ersten
Platz im Einzelprogramm ohne Handgerate. Dies sind nur einige von Umas Erfolgen,
und wir sind sicher, dass in der Zukunft noch viele weitere auf sie warten.

Fiir mich bedeutet die Hastor Stiftung viel mehr als nur finanzielle Unterstiitzung.
Durch ihr Stipendium habe ich die Méglichkeit, mich weiterzubilden und zu
entwickeln, aber auch das Gefiihl, dass jemand an mein Potenzial und meinen
Erfolg glaubt. Die Unterstiitzung der Stiftung ermdéglicht es mir, Selbstvertrauen
aufzubauen, in mich und mein Wissen zu investieren und meine beruflichen
Ziele zu erreichen.

.. Vuk Solakovié¢ engagiert sich ehrenamtlich im Team des Stadtteils Janja in Bijeljina. In
Vuk Solakovic seiner Freizeit trainiert er Schach und Kickboxen, und bis vor Kurzem spielte er auch
FuBball. Das vergangene Jahr war fur ihn besonders bedeutsam, da er verschiedene
Erfolge erzielte. Er belegte den zweiten Platz bei der Kadettenmeisterschaft der
Republika Srpska im klassischen Schach sowie bei der Seniorenmeisterschaft der
| KAAFTCKO W oMAAAMHCKOT, Republika Srpska im klassischen Schach (jlungere Senioren). AuBerdem erreichte er den
L BEGHOIENON WA & Sz 1 dritten Platz bei der Kadettenmeisterschaft der Republika Srpska im Schnellschach,
beim Internationalen Kadettenschachturnier in Belgrad (Schnellschach) und beim
Internationalen Schachturnieranlasslich des Tages derUnabhangigkeitvon Bosnienund
Herzegowina (Schnellschach). DarUber hinaus nahm er an der Kadettenmeisterschaft
von Bosnien und Herzegowina im klassischen Schach teil und wurde als Sportler
des Jahres seiner Abschlussklasse an der Grundschule ,Sveti Sava" in Bijeljina
ausgezeichnet.

Die Hastor Stiftung ist eine duBerst wichtige Organisation, die erfolgreichen
Schiilern bedeutende Unterstiitzung bietet. Sie hilft nicht nur finanziell,
sondern motiviert die Jugendlichen auch, weiterhin den Sport zu betreiben,
den sie lieben, und sich in der Schule auszuzeichnen. Diese Unterstiitzung
erméglicht es den jungen Menschen, sich auf ihre Ziele zu konzentrieren,
sei es, hervorragende schulische Leistungen zu erzielen oder sich im Sport
weiterzuentwickeln. Dank der Hastor Stiftung wurde mir die Méglichkeit
geboten, meine sportlichen und schulischen Ambitionen fortzusetzen.
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Emina Hodzi¢

Hamza Turulja
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Emina Hodzi¢ wird das Jahr 2023 aufgrund ihrer zahlreichen Erfolge in Erinnerung
behalten. Im Dezember 2023 erhielt sie die Grand-Gold-Medaille und ein Stipendium
fur die Internationale Burch-Universitat bei der Bosnischen Wissenschaftsolympiade
fur ihr Projekt ,SafeTrack”. Dabei handelt es sich um ein Projekt, das Kl-Technologie
zur Uberwachung der Sicherheit und zur Verhinderung von Unfallen im Verkehr
einsetzt. Spater gewann sie mit demselben Projekt die Silbermedaille beim Infomatrix-
Wettbewerb in Rumanien und die Bronzemedaille bei der Internationalen Greenwich-
Olympiade in London. In diesem Jahr belegte sie zum zweiten Mal den ersten Platz
bei der Wirtschaftsolympiade von Bosnien und Herzegowina und wird Bosnien
und Herzegowina bei der Internationalen Olympiade in Griechenland vertreten.
Daruber hinaus belegte sie im September 2023 den 16. Platz und erzielte damit das
beste Ergebnis aller Zeiten fur Bosnien und Herzegowina bei der Internationalen
Wirtschaftsolympiade. Sie nahm auch an der Foderalen Mathematikmeisterschaft teil.

Strebt immer nach euren Zielen, egal welche Hindernisse sich euch in den
Weg stellen. Es ist wichtig, an sich selbst zu glauben, hart zu arbeiten und
niemals aufzugeben. Jedes Hindernis ist eine Gelegenheit zu lernen und zu
wachsen, und mit gentigend Miihe und Ausdauer ist alles méglich.

Hamza Turulja ist seit drei Jahren Stipendiat der Hastor Stiftung und tragt seinen
Beitrag durch ehrenamtliche Arbeit im Social-Media-Team bei. Er ist Student an der
Fakultat fur Sport und Leibeserziehung in Sarajevo. Seine Liebe zum Sport zeigt er
sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Universitat, was die Tatsache belegt, dass er
seit vielen Jahren Teil der Karate-Nationalmannschaft von Bosnien und Herzegowina
ist. Im Jahr 2023 verteidigte er erfolgreich seinen Titel als Landesmeister, wurde Vize-
Mannschaftsmeister von Frankreich, gewann die Silbermedaille bei den Europaischen
Universitatsmeisterschaften und erzielte zahlreiche Erfolge sowohlim Team als auch
als Einzelkampfer. Angesichts der Vielzahl von Hamzas Erfolgen ware ein Jahresbericht
zu kurz, um sie alle aufzuzahlen, und wir glauben, dass er in der Zukunft noch viele
bedeutendere Erfolge erzielen wird. In seiner Freizeit liebt er es, zu wandern und Zeit
in der Natur zu verbringen.

Meine Botschaft an junge Menschen lautet: Erwartet nicht, dass die
Ergebnisse liber Nacht kommen, und lasst euch nicht entmutigen, wenn
die Dinge nicht so laufen, wie ihr es euch vorgestellt habt. Im Sportjargon
gesagt, das Leben ist ein Marathon, kein Sprint - all diese Héhen und Tiefen
formen unseren Charakter und helfen uns, stérker zu werden.
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Ada Avdagié
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Afan Vehabovié

Ada Avdagi¢ ist seit sechs Jahren Stipendiatin der Hastor Stiftung und engagiert sich
ehrenamtlich im Team fur Gymnasiasten. Neben ihren schulischen Erfolgen hat Ada
auchim sportlichen Bereich beeindruckende Leistungen erbracht. Im Jahr2023 gewann
sie eine Goldmedaille bei den Qualifikationen fur die Europaspiele und vertrat Bosnien
und Herzegowina bei diesem weltweit renommierten Event. AuBerdem sicherte sie
sich eine Bronzemedaille bei der Europameisterschaft in den olympischen Kategorien,
bei der Europameisterschaft der Senioren und beim Europaclub-Championship.
Daruber hinaus hahm sie an etwa zehn internationalen Wettkampfen teil und gewann
Gold-, Silber- und Bronzemedaillen. Das uberrascht uns nicht, denn Ada ist seit acht
Jahren Mitglied der bosnisch-herzegowinischen Taekwondo-Nationalmannschaft,
Staatsmeisterin und wurde als Spitzensportlerin ausgezeichnet.

Folgt immer euren Trdumen. Gebt nicht auf, auch wenn ihr Niederlagen
erlebt. Jede Niederlage ist eine Lektion, daher ist es wichtig, einfach
weiterzumachen.

Afan Vehabovic¢ ist Stipendiat der Hastor Stiftung und engagiert sich ehrenamtlich im
Team fur Gymnasiasten. Seine Freizeit verbringt er mit Klavierspielen, Lesen, Zeichnen
und dem Zusammensein mit Freunden. Seine Liebe zu all diesen Aktivitaten zeigt sich
in den Erfolgen, die er in diesen Bereichen erzielt hat. Im Jahr 2023 belegte er den
dritten Platz beim Literaturwettbewerb anlasslich des Staatsfeiertags fur Gymnasien.
Zudem erreichte er ebenfalls den dritten Platz beim Literaturwettbewerb im Rahmen
der foderalen Veranstaltung “Tage von Isak Samokovlija — Die Sonne Uber der Drina” fur
Werke von Gymnasiasten. Beim Kantonalen Mathematikwettbewerb fur Gymnasien
belegte er ebenfalls den dritten Platz. DarUber hinaus gewann er beim Kantonalen
Wettbewerb in deutscher Sprache fur Gymnasien den ersten Platz und nahm somit
an der Deutschen Spracholympiade in Sarajevo teil. In der Musik konnte er beim
Internationalen Klavierwettbewerb in Smederevo, Serbien, in seiner Kategorie die
Hochstpunktzahl von 100 erreichen und wurde damit Laureat seiner Kategorie.

Seid beharrlich in dem, was ihr liebt. Jede Miihe zahlt sich am Ende aus.
Seid mutig und ihr werdet eure Ziele erreichen.

47



Vorstellung der Absolvent/innen und
Masterabsolvent/innen 2023/2024

=
L
<
<
i
<
L
-
<
L
<
O
%2
an)
<

Ali¢c Elma

Avdi¢c Aisa

Basarik Amina

Basi¢c Amina

Begic Adelisa
Begovic Ilvana
Behlil Nudzejma
Buza Aida

Coli¢ Nermina
ComorAdna

Cosi¢ Biba

Deli¢ Enita
Dizdarevic Selma
BPuhera Penita
Dzajic Nedim
Dzihan Irma

Dzinalic Amina
Fermic Lejla

Golos Selma
Hadzimuratovic Ajlla
Hindic Alma

Hodzi¢ Aldijana
Hodzi¢c Amel
Hodzi¢ Merjema
Hodzi¢ Sedina
Huseljic Elmina
Ibisevic Almira
Ibrahimovic Almedina
Ibrahimovic¢ Saida
Ibrahimovi¢ Seherzada
Ibricic Maja
Josipovic Aleksandar
Julardzija Aldin
Jusic llvana

Jusko Layla
Karabasi¢ Amar
Kari¢c Elma

Kari¢ Venesa
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Kevric Aida

Klapi¢ Eldar

Klepi¢ Kenan
Kopic¢ Sevla
Korjenic Azra
Kulenovi¢c Emina
Lazic Iva
Mehakovic Didi¢c Melisa
Mesic Arnela
Mesinovic Imran
Mujcin Aida

Mujkic Ermin
Mulahasanovic Azar Alija
Ogresevic Ilma
Petak Hajder
Pljaki¢ Nejla

Puzi¢ Emina

Rec Marika

Resi¢ Anesa

Salcin Merjema
Salihovic Lejla
Sarajlic Elma

Sazi¢ Selmina
Selimovi¢ Hadzera
Sinanovi¢ Almedin
Smaji¢ Dzejlana
Smajlovic Edna
Smajlovic Melisa
Softic Ismet

Spahi¢ Amina
Stanar Nikolina
Sahovi¢ Amina
Tabakovic Bilajbegovi¢ Emina
Turic Minela
Tursunovic Belmina
Turulja Hamza
Zenki¢ Emina



VORSTELLUNG DER ABSOLVENT/INNEN UND MASTERABSOLVENT/INNEN 2023/2024

Aleksandar Josipovié¢

Aleksandar Josipovic chloss sein Grundstudium an der Akademie der Kunste der Universitat
Banja Luka im Hauptfach Musiktheorie und -padagogik mit einer Durchschnittsnote von 9,93
ab. Dies brachte ihm den Titel eines Hochschullehrers fur Musiktheorie und -padagogik ein.
Wahrend seiner Schulzeit und seines Studiums nahm er an zahlreichen Wettbewerben teil,
sowohl im Chor- als auch im Soloklavierbereich. Besonders hervorzuheben ist der zweite
Preis, den er bei dem Pianistenwettbewerb ULjUS in Smederevo gewonnen hat. Aufgrund
seines hohen Notendurchschnitts und der bestandenen Prufungen war er auch als
Demonstrator im Fach Harmonielehre tatig. Nach Abschluss seines Studiums plant er, seine
Ausbildung fortzusetzen und sich ebenfalls an der Akademie der Kunste der Universitat
Banja Luka fur ein Masterstudium mit dem Schwerpunkt Musiktheorie einzuschreiben.

Seit meiner Schulzeit hat mich die Hastor Stiftung begleitet und alle meine
Erfolge, die ich wéhrend meiner Ausbildung erzielt habe, mitverfolgt. Neben der
finanziellen Unterstiitzung eréffnete mir die Hastor Stiftung neue Perspektiven
in meinem Leben und half mir, mich zu entwickeln und zu einem erfolgreichen
Menschen zu werden. Durch monatliche Freiwilligenarbeit und soziale Kontakte
habe ich neue Freunde kennengelernt, mit denen ich bis heute zusammen bin,
und so habe ich an der Entwicklung meiner lokalen Gemeinschaft gearbeitet. Ich
bin der Stiftung dankbar, und das Mindeste, was ich sagen kann, ist, dass es eine
Ehre ist, Teil einer groBen Familie zu sein, die jedes Jahr gréBer wird.

Emina Zenkic stammt aus Prijedor und hat sein Studium an der Naturwissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Sarajevo, Fachbereich Biologie, mit Schwerpunkt Biochemie und
Physiologie abgeschlossen. Seit 10 Jahren ist sie Stipendiatin der Hastor-Stiftung. Wahrend
ihres Studiums nahm sie an verschiedenen wissenschaftlichen Kongressen sowie an der
Sommerschule der BHAAAS fur Biologiestudenten teil. Aufgrund ihres Durchschnitts wird
sie mit dem Silbernen Abzeichen der Universitat Sarajevo ausgezeichnet. Zurzeit ist sie an
der naturwissenschaftlichen Fakultat der UNSA fur einen Masterstudiengang im selben
Bereich eingeschrieben.

Die Hastor Stiftung hat mich wdahrend meiner gesamten Schul- und
Hochschulausbildung begleitet. Dank des Stipendiums konnte ich nicht nur meine
Ausbildung fortsetzen, sondern hatte auch die Méglichkeit, mich ehrenamtlich
zu engagieren, einen Beitrag zu meiner Gemeinde zu leisten und viele neue
Fahigkeiten zu entwickeln. Ihre Unterstiitzung war nicht nur fiir meine persénliche
Entwicklung entscheidend, sondern auch fiir die Stérkung der Gemeinschaft, der
ich angehére.
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Abdelaziz Ahmed Hassan Aisa
Ahmetovic Fahira
Becirovic¢ (Karaosmanovic) Emira
Burekovic Faris
Cavei¢ Elvira
Duranovic Edvina
Ergun Neyla Yasemin
Gagic Nikolina

Graho Nejla

Hadzo Harun

Hajric Hana

Hasic Lejla

Hindija Nejra
Hori¢-Sabic¢ Lamija
Imamovic Nadira
Jakubovic Fikreta
Jeli¢c Gabriel
Jusupovic Muharem
Kenji¢c Ivona
Komarac Lejla
Korman Zerina
Kvesic Marijana
Marijanovic¢ Jana
Mehmedagic Enisa
Merdic Fadil
Mulaomerovic¢ Anes
Nukic Emina
Osmanovi¢ Merima
Osmanovic Amina
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Piric Dzevad
Sadikovic Senida
Sarajcic Emir
Sejdinovi¢ Dzenan
Selimovic Esmina
Smaji¢ Elma
Suljevic Nejla
Salji¢ Aldina
Skrgi¢ Mirzet
Visca Amina
Viteskic Dzenana
Zahirovic Fatima



VORSTELLUNG DER ABSOLVENT/INNEN UND MASTERABSOLVENT/INNEN 2023/2024

Nejla Suljevié

Nejla Suljevic kommt aus Brcko, wo sie inr Abituram ,Vaso Pelagic’ Gymnasium gemacht hat.
Gymnasium absolvierte und danach im Jahr 2018 an der Fakultat fur Zahnmedizin mit einem
zahnmedizinischen Klinikum in Sarajevo begann. Sie schloss ihr Studium im September
dieses Jahres ab und erhielt damit den Titel eines Doktors der Zahnmedizin. Das Studium
endet mit dem Goldenen Abzeichen der Universitat Sarajevo.

Durch das Konzept der Freiwilligenarbeit in der Hastor Stiftung, angefangen von
der Betreuung von Studenten bis hin zur Mitarbeit im Verwaltungsteam, habe ich
ein groBeres Bedlirfnis entwickelt, der Gemeinschaft und der Umwelt, in der ich
lebe, zu helfen. Ich lege groBten Wert auf die Entwicklung von Empathie als eine
der wichtigsten menschlichen Qualitéten. Verantwortung und Menschlichkeit
sind der Kern meines Berufes als Zahndrztin, und ich bin froh, dass ich die
Méglichkeit hatte, durch ehrenamtliches Engagement weiter an diesen Teilen
meiner Persénlichkeit zu arbeiten.

Nejla Graho, geboren in Sarajevo, kann auf eine beeindruckende akademische und
sportliche Karriere zuruckblicken. An der Padagogischen Fakultat der Universitat ,Dzemal
Bijedic" in Mostar, Fachbereich Sport und Gesundheit, erwarb sie 2023 das Diplom fur
den ersten Zyklus und schloss 2024 ihr Masterstudium ab. Sie ist mehrfache Preistragerin
angesehener Auszeichnungen, darunter vier Dekanatspreise, drei Goldene Plaketten der
Studentenvereinigung, Auszeichnungen fur die besten Studenten der Stadt Konjic und die
Auszeichnung des Bundesministeriums fur Wissenschaft, Bildung, Kultur und Sport fur die
besten Studenten der Féderation BiH. Ihr akademischer Erfolg wurde auch durch den Preis
des Rektors fur den ersten Studienzyklus gewurdigt. Seine Liebe zum Sport fUhrte ihn auf
den Weg, den er heute erfolgreich beschreitet. Sie praktiziert seit vierzehn Jahren Karate
und tragt den Titel eines Meisters des Schwarzen Gurtels 1. Als ehemaliges Mitglied der
Nationalmannschaft gewann Nejla zahlreiche Medaillen bei nationalen Meisterschaften,
und die Kronung ihrer sportlichen Erfolge ist eine Silbermedaille bei den Balkan School
Games. Daruber hinaus grundete sie wahrend ihres Studiums die Universelle Sportschule
,Neretvica" Gorani und organisierte viermal die Sommersportschule in Schulen in Konjic und
Jablanica. Derzeit ist sie Trainerin an der Leichtathletikschule Mostar und beteiligt sich aktiv
am Projekt ,Start MO*, wo sie Trainingseinheiten fur Senioren leitet. Seine Freizeit verbringt
er in der Natur, beim Laufen, Volleyballspielen, Wandern und Training im Fitnessstudio.

Ich bin seit der achten Klasse Stipendiatin der Hastor Stiftung. Ein paar Jahre
lang war ich in der Rolle des Mentors, wéhrend ich die letzten zwei Jahre im
Betreuungsteam verbracht habe. Die Verpflichtungen gegeniiber der Stiftung,
der Gemeinde, der Schule, dem Sport und der Familie haben mich gelehrt, wie ich
meine Zeit am besten einteilen und Prioritéten setzen kann. Ich bin froh, dass ich
seit mehr als einem Jahrzehnt zu diesem Team gehére.
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Die Stiftung zeigt mir, dass sich Miihe lohnt, dass
immer Gutes kommt und dass wir unsere Tréiume nie

Die Hastor Stiftung hat T aufgeben diirfen, denn fiir alles gibt es eine Lésung
mir viel bedeutet und mir . o und jede dunkle Wolke kann vertrieben werden. Die

. Stiftung und meine Eltern sind die Grundlage meines
g eh 0lf en, mic h als Person Erwachsenwerdens und der menschlichen Werte, die
weiterzuentwickeln.

ich erlernt habe und tdglich weiter lerne.

" S— C L
. " . .. . Die Stiftung hat mir beigebracht, T, ok
__[;:e ggloBte.Hllfz, d;:.llgh P ‘ dass man sich anstrengen, . *.,
Zm;? ren mim er ; U‘Z rfaung ‘ e d kédmpfen und es schaffen muss. -
FREI T [ el : - Es flihlte sich an wie pure Liebe. .

der Hastor Stiftung. .

- o —— e gl — R ——— - i

e . . Einer der wertvollsten Aspekte e
Die Stiftung hat mir beigebracht, LTt dieses Stipendiums ist zu P
immer anderen zu helfen, aber die . T wissen, dass man in jeder .

FreiWiUigenarbeit hat mir gezeigt, | Ecke des Landes einen Freund

. und Hilfe im Notfall hat. .

anderen Menschen zuzuhoéren.
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STELLUNGSNAHMEN VON STIPENDIATEN UND EHEMALIGEN STIPENDIATEN

Eines Tages wiirde ich gerne auf der anderen
Seite der Stiftung stehen, als Spender, um auf
diese Weise fiir alles zu danken, was sie fiir
mich und die anderen Stipendiaten getan hat.
Aber bis dahin werde ich mich bemiihen, liber
diese groBe Familie zu sprechen und sie im

besten Licht darzustellen!

Danke an die Hastor Stiftung,
die Menschen mit Wissensdurst
unterstiitzt, denn Wissen ist der

einzige Schatz, den wir tragen und
der uns niemand nehmen kann.

- — ~ Sap "’"—— —

Die Hastor Stiftung spielt fiir )
mich eine sehr wichtige Rolle. <
Die letzten 10 Jahre waren eine -

meiner gréBten Motivationen.

Ich freue mich, dass es heute Menschen wie
die Vertreter der Stiftung gibt, die jungen und
zukunftsweisenden Menschen Aufmerksamkeit
und Unterstiitzung schenken und ihnen so bei
ihrer Entwicklung helfen, in jedem Sinne des
Wortes, insbesondere in Bereichen wie Bildung
und Sport.

= (—— e gl — — -

ie Hastor Stiftung hat mir erlaubt, mich S
zu verbessern, neue Erfahrungen und PR
Moglichkeiten zu sammeln, neue Leute . 4

kennenzulernen, aus meiner Komfortzone
auszusteigen und die finanzielle Situation /i
meiner Eltern erheblich zu erleichtern!

Die Hastor Stiftung hat mir
mein Selbstvertrauen und
meinen Glauben an mich selbst
zuritickgegeben.

-
T oeL v .
> .
- I
- T
4
[ 4
.

\

B ¢  ——" S —

R Dank der Stiftung bin ich bald Master e
e e in Pharmazie. AuBerdem habe ich dank P
st des Stipendiums gereist, neue Leute . ¢

Die Stiftung hat mir geholfen, wunderbare
Menschen kennenzulernen, meine -
B kennengelernt, und ich kann mit Sicherheit
B\ sagen, dass ich ein stolzes Mitglied dieser

o Fdahigkeiten weiterzuentwickeln, mich zu
organisieren und verschiedene Kenntnisse
- groBen Familie bin.

wdhrend der Freiwilligenarbeit zu erwerben.

4
.

Die Hastor Stiftung ermutigt mich,
stdndig an mir selbst zu arbeiten und
an den Zielen, die ich mir in meinem

Ohne die Hastor Stiftung wdre ich nicht da,
wo ich jetzt bin. Ich studiere wirklich das, was
ich liebe, und die Hastor Stiftung motiviert
mich, weiterzumachen, an mir selbst zu . ® : : :
arbeiten und ein besserer Student und ein - Leben gesetzt habe, \).Vell ” B,llc‘(ung die
noch besserer Mensch zu sein. Wahl der Gewinner ist”.
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In den achtzehn Jahren ihres Bestehens
hat die Hastor Stiftung ihre Tatigkeiten und
Aktivitaten jeden Tag verbessert, alles mit dem
Ziel, in die Bildung zu investieren und eine
bessere Qualitat und eine wohlhabendere
bosnische Gesellschaft aufzubauen. Dank
des Engagements all derer, die mit der Hastor
Stiftung durch ihre Arbeit und Taten verbunden
sind, vor allem ihres Teams, hat sie sich zur
bedeutendsten und gréBten Stiftung ihrer Art
auf dem Gebiet von Bosnien und Herzegowina
und der Region entwickelt. Im Schul- und
Studienjahr 2023/2024, in dem die Stiftung
stolz mehr als 2.300 Stipendiaten aus fast ganz
Bosnien und Herzegowina zahlt, wird sie von
vielen Freunden und Spendern unterstutzt,
die die Mission der Stiftung erkennen und aktiv
fordern. Mitihrer selbstlosen Unterstutzung und
ihrer Entscheidung, ihre soziale Verantwortung
auf Investitionen in die Bildung zu richten,
ermoglichen unsere Freunde und Spender die
langfristige Aufgabe der Hastor Stiftung in der
Uberzeugung, dass positive Veranderungen in
der Gesellschaft und ihre bessere Zukunft aus
gemeinsamer Arbeit, Wissen und erfolgreicher
Bildung entstehen.

Aganspahic¢ Sead
Ahmetovic Edin
Alagi¢ Amir
Alijagi¢ Belma
Basic Nejra

Broz Zoran

Civgin Nihad
Dedic Amela

Delic Sanel
Dumanji¢c Samir
Durakovic Anela
bapo Haris
bonlagic Lejla
Gagula Refija
Geli¢ Irma

Hadzi¢c Marizela
Hadzic Mehmedalija
Hadziselimovic Eldin
Hajdarevic Dzelila
Hasanovi¢ Merima
Hodzi¢ Adnan
Huseinovi¢ Sukrija
Imamovic Halima
Jusufovic¢ Rasim
Klapic Eldar
Kucuk Adisa
Kulo-Begi¢ Emra
Lagumdzija Jusufbegovic Jasmina
Lazovic Nejla

Manov Ismira

Mekani¢ Semsudin

Merdic Alem

Milinovic¢ Linda

Morankic¢ Feda
Moro Haris
Music Indira
Mustafic Samir
Nesust Semra
Palic Safet

Pasic Rabija
Puli¢c Mirza
Redzepovic Aida
Redzepovi¢c Samir
Rizvo Marizela
Sarajlic Haris
Sari¢ Maida
Sijahovi¢ Emina
Sabanovié-Kokot Almina
Sehovi¢ Miralem
Sesto Muniza
Tahirovic¢ Jasmin
Vuk Edina
Vukovic¢ Hanifa
Zulum Dzenana

... und lassen Sie sich nicht
von vielen anderen die Schuld
geben, wir brauchten mindestens
50 weitere Seiten, um all die
Liebe und positive Energie zu
schreiben, die wir von all unseren

Freiwilligen erhalten.



' SchlieBBen Sie sich uns an

Die Hastor Stiftung ist eine Organisation, die seit 18 Jahren in Bosnien und Herzegowina tatig ist und in die
Bildung von Kindern und Jugendlichen investiert, insbesondere von solchen, die aufgrund ihres schwierigen
soziookonomischen Status und des Umfelds, in dem sie leben, an den Rand gedrangt werden. Im Schul-
und Studienjahr 2023/2024. Im Jahr 2010 hat die Stiftung mehr als 2.300 Grundschuler, Gymnasiasten und
Studenten unterstutzt, die sich fur Bildung als wichtigstes Instrument fur ihren Erfolg und die Einleitung
aller wichtigen Veranderungen in unserer Gesellschaft entschieden haben. Neben der materiellen
Unterstltzung der Stipendiaten bemuhen wir uns um moralische Unterstutzung und standige Motivation fur
weitere Fortschritte und Verbesserungen. Durch fruhere Erfahrungen, wahrend des Stipendiums geknupfte
Bekanntschaften, neue Erfahrungen und jede Menge Ratschlage offhet sich eine noch breitere Tur zu einer
spateren Beschaftigung und neuen Lebenschancen. Aufgrund der groBen Anzahl von Stipendienantragen,
die taglich bei der Stiftung eingehen, mussen leider einige von ihnen widerwillig abgelehnt und die Besten
der Besten durch eine Auswahl bestimmt werden. Damit wir noch mehr fleiBige und fahige junge Menschen in
unsere groBe Familie aufhehmen kdnnen, die Ruckenwind brauchen, brauchen wirauch die Unterstutzung von
Freunden, die dieselbe Vision mit uns teilen. Die Aktivitaten der Hastor Stiftung zielen darauf ab, eine stabilere
und vielversprechende bosnische Gesellschaft zu schaffen, die auf korrekten Werten und Chancengleichheit
fur alle beruht und in deren Mittelpunkt der Bildungsprozess selbst und die jungen Menschen stehen.

Wir laden hiermit alle Einzelpersonen, Unternehmen und Organisationen ein, dem Club
der Freunde der Hastor Stiftung beizutreten und uns dabei zu helfen, einer groBen Zahl von
Stipendiaten die Chance auf eine erfolgreiche Ausbildung zu geben, indem sie auf einzigartige

Weise dazu beitragen, finanzielle Mittel fiir Stipendien fiir Kinder und Jugendliche in ganz
Bosnien und Herzegowina bereitzustellen. SchlieBen Sie sich unserer Mission an und helfen Sie
uns, gemeinsam zu zeigen, dass Bildung wirklich ein Gewinn fiir alle ist!

T —

enn Sie die Arbeit der Hastor Stiftung unterstitzen mochten, konnen
Sie eine Spende auf eines der angegebenen Bankkonten Uberweisen:

ASA Banka dd Sarajevo
1346101000825159
Raiffeisen Bank BH dd Sarajevo
1610000055230065
Unicredit Bank dd Sarajevo
33890022017756506
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Verwaltungsrat
Hadziselimovic Eldin, der Prasident
Kucuk Adisa, Mitglied

Jusufovi¢ Rasim, Mitglied

Stipendienkommision
Redzepovi¢ Samir, der Prasident
Hadzi¢ Mehmedalija, Mitglied
Hodzi¢ Adnan, Mitglied
Huseinovi¢ Sukrija, Mitglied
Moranki¢ Feda, Mitglied
Planincevi¢ Nermina, Mitglied
Vuk Edina, Mitglied

Team der Hastor Stiftung

bonlagic¢ Lejla, die Direktorin

Dedi¢ Amela, die Managerin der Bildung- und
Erziehungsabteilung

Kulo Begic¢ Emra, die Koordinatorin der Bildung- und
Erziehungsabteilung

Nesust Semra, die Mitarbeiterin der Verwaltung
Klapic Eldar, der Verwaltungsassistant

Sari¢ Maida, die Managerin der Abteilung fur Projekte, Entwicklung
und Forderung

Sabanovi¢-Kokot Almina, die Mitarbeiterin flir Projekte und Bildung
Zulum Dzenana, Die Mitarbeiterin fur Offentlichkeitsarbeit

<>

~~
FONDACIA

HASTOR

56



