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SNAGA RIJECI ZA OCUVANJE
NASLIJEPA: FONDACIJA HASTOR
FORMIRALA TIM ZA WIKIPEDIJU

U vremenu hiperprodukcije, dostupnosti i
viralnosti online sadrzaja jedan od najvecih
izazova jeste sacCuvati vlastiti identitet,
tradiciju, i u konacnici, maternji jezik.

Vizija Fondacije Hastor bazirana je na
izgradnji stabilnijeg i perspektivnijeg
drustva  temeljenog na ispravnim
vrijednostima te, prateci razvoj drustva,
nastojimo na nama svojstven nacin uciniti
sve kako bismo sacuvali temelje naseg
drustva. Prepoznajemo da viralni svijet
pogoduje kreiranju raznih informacija zbog
cega Zelimo dati svoj doprinos tome da
sve veci broj sadrZaja koji se odnose na
Bosnu i Hercegovinu bude pisan upravo
na bosanskom jeziku, ali i da $to veci broj
znacajnih lokalnih, regionalnih i globalnih
tema i sadrzaja bude dostupan i na
bosanskom jeziku.

Vodeni ovom idejom i potrebom, unutar
volonterskih aktivnosti Fondacije Hastor
formirali smo i tim volontera koji ¢e se
posvetiti kreiranju sadrzaja na bosanskom
jeziku na Wikipediji. Ova inicijativa za cilj
ima unapredenje naucnoistrazivackog
rada, povecanje broja Clanaka, kvaliteta
kao i kvantiteta sadrzaja koji ¢e obogatiti
digitalni prostor kvalitetnim i provjerenim
informacijama koje c¢e biti dostupne
svima, kako sada$njim tako i buducéim
generacijama.

Nasi odabrani volonteri prosli su obuku
stru¢nog tima Svjetskog bosansko-
bosnjalkog kongresa i time osigurali da
aktivnosti budu u skladu s potrebnim
regulativama i tehnickim zahtjevima
Wikipedije.
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GAVRANOVIC, DR.MED.: MENTORSKI
PROGRAM , PRVI KORAK U POSLOVNI
SVIJET“ JE FANTASTICNA PRILIKA

ZA MLADE KOLEGE

TrZiSte rada danas je izuzetno konkuretno
i zahtijeva odredena znanja i vjestine bez
obzira na cCinjenicu da je rije¢ o prvom
zaposlenju. Teorijsko znanje je nuzno i
neprocjenjivo vrijedno, no, prakti¢no znanje
je klju¢€ uspjeha koji brze i efikasnije otvara
vrata poslovnog svijeta. Fondacija Hastor
to prepoznaje i tezi ka omogucavanju
prilika za studente stipendiste koje ce
ih pripremiti za ulazak u poslovni svijet.
Jedan od rezultata te teznje je i uvodenje
mentorskog programa “Prvi korak u
poslovni svijet” koji priprema studente
stipendiste za stvarne izazove poslovnog
svijeta, omogucava mentorstvo i kreiranje
snaznog networkinga.

O rezultatima i znacaju prvog ciklusa ovog
programa razgovarali smo s jednom od
mentorica, doktoricom Aidom Gavranovic,
voditeljicom Odjeljenja urgentnog

zbrinjavanja ASA Bolnice.

PosStovana doktorice Gavranovi¢, kakve

utiske nam mozete prenijetio mentorskom
programu ,Prvi korak u poslovni svijet“?

Mentorski program ,Prvi korak u poslovni
svijet” je fantasticna mogucnost mladim
kolegama da dobiju uvid u sferu rada
i izazova s kojima ¢e se u buducnosti
sretati. Kroz cijeli program mentor prenosi
iskustvo i moguce poteSkoce mentiju te
mu ukazuje na nacine i put rjeSavanja istih.
Dakle, najvaznija taCka je da ovaj program
mladim kolegama Kkoji imaju teorijsko
Zznanje pomaze u sticanju i novih, prakticnih
Znanja.

Koliko studenti zaista imaju praktiénog
okon€avaju  proces

znanja kada
studiranja?

Tokom svog Skolovanja studenti stiCu ne
samo teorijsko vec i jedan vid prakti¢nog
znanja. Po zavrSetku studija ulaze na
novo polje prakse i rada, Sto je opet dosta
drugacije od onog Sto su imali priliku vidjeti
na fakultetu. SteCeno teorijsko znanje
je potrebno primijeniti u praksi. Tada
nastavljaju da uce, ali usmjereno, tacnije
uCe za sebe. Za ljekara proces ucenja
istinski traje cijeli Zivot.




Mozete i period svog
obrazovanja i trenutni? Da li prakti€énog
rada i prilika za studente sada ima vise?

uporediti

Kroz samo studiranje prakticnog rada bi
trebalo biti viSe. Mislim da se sve kolege
sjecaju svojih poCetaka i izazova u tom
periodu. | ranije idanasnje generacije izlaze
sa studija s dosta ograni¢enim prakti¢nim
znanjem i vjeStinama, posebno generacije
koje su studirale tokom pandemije. Razni
programi i projekti sigurno pomazu mladim
kolegama da steknu Sto viSe prakticnog
znanja. Vrlo je bitna u svemu i motiviranost
samog studenta.

Koje predznanje, sposobnosti/vjestine
vam je bilo najvaznije da studentica
ima kako biste pristupili programu
mentorstva?

Svakako da je to solidno teorijsko znanje
i prvenstveno volja i Zelja za ucCenjem,
diskusijom, upoznavanjem novog |
usvajanje istog.

Urgentni centar je izazovho radno
okruzenje. Kako se ucesnica programa

snasla u samom radu?

Dr.NejraHindijaskojomsamimalaprivilegiju
raditi tokom mentorskog programa je divna
mlada kolegica koja je vec i zapocCela svoj
rad kao doktor medicine. Kroz teoretski i
prakti¢ni prolazak kroz cjeline iz domena
urgentne medicine, kao i kroz prakti¢ne
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primjere i konkretne sluCajeve je
obogatila svoje znanje i razmiSljanje.
Tokom programa smo se bavili i drugim
pitanjima koji su izuzetno bitni: kvalitetnom
komunikacijom, zakonskim legislativama iz
domena medicine...

Kako upravljate stresnim situacijama i
kako motivirate svoj tim u momentima
velikih pritisaka?

Sam rad u ovom polju medicine sa sobom
nosi dosta stresa. Stalno ucenje, trening
za hitne situacije je jako bitno da se svaki
¢lan tima adekvatno iznese sa izazovnom
situacijom i da bude Sto spremniji. Takoder
je od velikog znacaja i poznavati dobro
Clanove svog tima, predvidjeti njihovu
reakciju. Jako je bitno s timom razgovarati
o slu€aju, da li ima prostora za pobolj$anja,
njihovom doZivljaju date situacije. Moram
naglasiti i znaCaj dobre komunikacije ne
samo u timu i prema drugim kolegama
nego i prema pacijentu i porodici. Nositi
se s pritiskom je nesto na ¢emu se mora
svakodnevno raditi i uciti da biste vi
upravljali stresom, a ne da stres upravlja
vama.

Imate li neki savjet za studente medicine?

Mladim kolegama bih savjetovala:

Da svoj buduci posao rade s velikom
ljubavlju i savjesnoscu, da budu empaticni
i senzitivni prema pacijentima jer smo
mi izabrali pacijente, a ne pacijenti nas,
da ne izgube iz fokusa da je svaka
osoba individua sa svojim osobnostima
i da svakom pacijentu treba individualno
pristupiti, da se Cesto vracaju osnovama
i da nije sramota neSto ne znati, sve se
moze nauciti, da znaju primiti pohvalu,
ali i da kritiku prime dobronamjerno te da
uvijek uce i tragaju za novim znanjem i da
svoje kolege postuju i uvazavaju.

—
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ZLATNE ZNACKE FONDACIJE
HASTOR - UPOZNAJTE STUDENTE
KOJI POMJERAJU GRANICE

Titula Zlatna znacka Univerziteta u Sarajevu, koja se dodjeljuje svake akademske godine
najuspjesnijim studentima, potvrda je za ulozeni trud, posvecenost i hrabrost mladih ljudi.
Oni su spremni znanjem osvajati svijet i postati inspiracija cijelom nasem drustvu. U nastavku

upoznajte nase zlatne studente stipendiste.

Amina Basic¢

Amina nam dolaziiz Hadzi¢a i studenticaje |
godinellciklusa studijaFilozofskogfakulteta
Univerziteta u Sarajevu, na Odsjeku za
bosanski, hrvatski i srpskijezik i na Odsjeku
za knjizevnostinaroda BosneiHercegovine.
Dobitnica je Zlatne znacke Univerziteta u
Sarajevu za postignut izuzetan akademski
uspjeh i prosjek 9,52 te 30 ocjena deset
(10) na prvom ciklusu studija. Aktivno se
bavi nau¢noistrazivackim radom iz oblasti
filologije i lingvistike te politickih i pravnih
nauka, te je autorica nekoliko akademskih
radova Kkoji su objavljeni u printanim i
internet ¢asopisima.

Fondacija Hastor znacajno je utjecala na
moj akademski uspjeh. Bez njene podrske
znatno bi teze bilo biti koncentriran na
uCenje i visok prosjek ocjena te sam
zaista posebno zahvalna Fondaciji Hastor
Sto me pratila na ovom putu.

Anesa Resié¢

Anesa Resi¢ iz Sarajeva dobitnica je
Zlatne znacCke Univerziteta u Sarajevu
sa prosjekom 9,53 na | ciklusu Fakulteta
zdravstvenih studija, studijski program
RadioloSke tehnologije. Bila je jedan od
najboljih studenata na prvom ciklusu studija
i najbolji student na svom studijskom
programu.

Ocjene su samo odraz truda i rada, ali
one su tek pocCetak puta. Prava vrijednost
lezi u znanju koje stje€emo, upornosti
kojom se suocavamo sa izazovima i
ljudskosti koju njegujemo kroz svaki
korak svog razvoja. Na mom je putu
Fondacija Hastor odigrala jednu od
kljuénih uloga. Prepoznavsi potencijal,
pruzena mi je podrska i motivacija da se
trudim jos viSe, postavljam ambicioznije
ciljeve i doprinosim svojoj zajednici kroz
volonterski angazman.



Aleksandar Josipovic¢

Aleksandar je studij na Akademiji
umjetnosti Univerziteta u Banjoj Luci
zavrSio  prosjeCcnom ocjenom 9,93,
koja mu je donijela titulu Zlatne znacke
Univerziteta u Banjoj Luci za najboljeg
studenta Akademije umjetnosti. Studiranje
je nastavio na master studijama takoder u

Banjoj Luci na smjeru Muzicka teorija.

Svaki trenutak proveden uz Kknijigu,
instrument ili u prostorijama fakulteta
vrati se dobitkom neke nagrade, ali kada
je u pitanju Zlatna znacka Univerziteta,
onda svi znamo koliko su trud i uspjeh
koji smo postigli vrijedni. Pored svih
tih nagrada, Zelim zahvaliti Fondaciji
Hastor koja je imala ogroman utjecaj na
moje studiranje - kako finansijski tako i
emocionalno uz druzenje s vrSnjacima
i ucéenicima tokom volonterskih
CERIENELER

Amina Dzinalié

Amina se ponosno moze pohvaliti Zlathom
znackom Univerziteta u Sarajevu za
jednog od najboljih studenata prvog
ciklusa studija Univerziteta u Sarajevu —
Pravnog fakulteta za 2024. godinu (prosjek
ocjena 9,72). Trenutno je asistentica,
te studentica Il ciklusa studija na istom
fakultetu. Violinistkinja je vec 15 godina.
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Zlatna znaCka nije samo rezultat
akademskog uspeha, ve¢ i simbol
posvecenosti, truda i odricanja. Ovo nije
samo moja nagrada, vec¢ i nagrada za
sve koji su vjerovali u mene, za one koji
su me podrzavali u teSkim trenucima, i
za sve propustene trenutke koji su me
naucili vrijednosti ustrajnosti. Fondacija
Hastor utkala je temlje moje Kkarijere.
Kroz volonterske aktivhosti koje su
uklju€ivale rad s ucenicima osnovnih
i srednjih Skola te rad u administraciji
Fondacije naucila sam vrijednost timskog
rada, odgovornosti i empatije.

Ivona Keniji¢

Ivona dolazi iz IstoCnog Sarajeva, a
zavrSila je Prirodno-matematicki fakultet u
Sarajevu, odsjek Biologija, smjer Genetika,
a njena prosjecna ocjena iz svih polozenih
ispita tokom | i Il ciklusa je 9,53, na osnovu
Cega je dobitnica priznanja Zlatna znacka

Tokom studiranja naucila sam da uspjeh
ne dolazi preko noci, ve¢ kao rezultat
svakodnevnog truda i ucenja. Nikada ne
treba potcjenjivati mo¢ svakodnevnog
rada na sebi, jer svaki korak naprijed,
ma koliko mali bio, vodi ka velikim
ostvarenjima.




Iva Lazi¢

Iva dolaziiz Tuzle, a | ciklus studija zavrsila
je na Muzickoj akademiji Univerziteta
u Sarajevu - smjer Klavir. Trenutno je
studentica Il ciklusa Muzicke akademije
Univerziteta u Sarajevu, a u okviru
programa ERASMUS+ pohada Prins Claus
Conservatorium u Groningenu. Dobitnica je
Zlatne znacke za | ciklus studija na oshovu
ostvarenog prosjeka ocjena 9,86.
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Fondacija Hastor odigrala je znacajnu
ulogu u ostvarenju mog uspjeha.
Prilikom studiranja i zavrSavanja prvog
ciklusa studija, pruzila mi je podrsku te
mi je pomogla da uvijek dajem sve od
sebe. Nadam se da ¢u ovim ste¢enim
priznanjem pokazati zahvalnost
Fondaciji Hastor koja je velikim dijelom
zasluzna za moj uspjeh.

Maija lbric¢i¢

Maja dolazi iz Tuzle i studirala je na
Filozofskom fakultetu Univerziteta u
Tuzli, odsjek Politologija, usmjerenje
Medunarodniodnosiidiplomatija.ZavrSilaje
studij prosje¢nom ocjenom 9,96. Trenutno
pohada Evropski regionalni master
Demokratija i ljudska prava u Jugoisto€noj
Evropi, interdisciplinarni master program
koji koordiniraju Univerzitet u Sarajevu
(UNSA) i Univerzitet u Bolonji (UNIBO).

REKTORRAT \
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Tokom studiranja na Univerzitetu u
Tuzli, posveéenost ucenju i istrazivanju
omogucila mi je da ostvarim izuzetan
akademski uspjeh, Sto je rezultiralo
nagradom Zlatna plaketa i titulom
studentice generacije, kao i nagradama
Grada Tuzle, Ministarstva obrazovanja i
nauke Tuzlanskog kantona i Federalnog
Ministarstva obrazovanja i nauke. Tokom
svogstudiranjapostalasamistipendistica
Fondacije Hastor koja je prepoznala moj
trud, povezala me s divhim mladim ljudima
Sirom Bosne i Hercegovine i omogucila
dodatni li¢ni razvoj.

Nedim Dzaji¢

Nedim ima 22 godine i dolazi iz
Konjica. ZavrSio je prvi ciklus studija na
Elektrotehnickom fakultetu Univerziteta
u Sarajevu, Odsjek za racCunarstvo i
informatiku, s prosjecnom ocjenom 9,66,
za Sta je nagraden priznanjem Zlatna
znaCka Univerziteta u Sarajevu. Trenutno
je student Il ciklusa studija na istom
fakultetu.

IVERZITET

Rad i disciplina temelj su svakog uspjeha.
Poseban je osjecaj kada nesto radite
srcem i u tome uzivate. Ovo je priznanje
lijepa potvrda za trud i zalaganje tokom
studija, i svakako je motivacija za dalji
rad i nove uspjehe. Uvijek ¢u osjecati

zahvalnost prema Fondaciji Hastor
koja mi je bila vjetar u leda tokom
Citavog Skolovanja, i koja je doprinijela
licnom usavrSavanju kroz volonterske
aktivnosti.

Pripremila: Aida Sulji¢ -
7
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POZITIVNE VIBRACIJE 1Z
VOLONTERSKOG ADMINISTRATIVNOG
TIMA FONDACIJE HASTOR

Administrativni tim Fondacije Hastor
predstavlja srce Fondacije jer svakodnevno
usmjerava energiju na podrsku
stipendistima, upravljanje komunikacijom i
organiziranjesvihpotrebnihadministrativnih
procesa. Uloga ovog tima nije samo
osigurati nesmetan rad Fondacije Hastor,
vec i biti most izmedu nas i svih onih koji
Zele postati dio nasSe zajednice. Tim cini
50 Clanova i rijeC je o stipendistima koji,
osim §to pruzaju izuzetnu podrsku, stjecu
dragocjeno iskustvo koje ¢e im biti od
pomodi u njihovim bududim profesionalnim
izazovima.

NasSa je misija jasna - komunikacija sa
stipendistima i odgovaranje na njihove
potrebe, kaze Mahira Amidzi¢, voda
administrativnog tima, koja je istovremeno
stipendistica Fondacije Hastor ve¢ devetu
godinu. Mahiraisti€e kako je njen cilj odrzati
besprijekoran rad, gdje se svaki zadatak
radi s paznjom na detalje, a tim ostaje
motiviran i energican.

Pozitivan duh unutar tima kljuc je uspjeha.
Zajednistvo koje imamo pokrece nas da

stalno poboljSavamonasradidoprinosimo
boljoj buducnosti stipendista, dodaje ona.




Selma Krivokapa, jedna od clanica tima,
takoder donose svoju stru¢nost i predanost
svakodnevnim zadacima. Rewda voli
izazove s kojima se susrecCe, a posebno
je motivira napredak stipendista. Selma
istiCe kako je rad u administrativnom timu
prilika za licni rast i razvoj, ali da tu, prije
svega, vlada prijatna atmosfera i pozitivhe
vibracije.

Atmosfera u timu nevjerovatno je prijatna
i podrzavajuca - od uposlenika Kkoji
su tu da nam daju upute i zadatke, do
svakog studenta i studentice s kojima
saradujemo. Svaki dan osjecam da sam
dio neceg veceg, neCeg Sto ima smisla.
Odgovornost je, naravho, vec¢a hego
prije, ali upravo me to motivira da budem
pazljivija i posvecenija svom radu.
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Rad uadministrativnom timu Fondacije Hastor nudivise od obi¢nogiskustva—pruzamoguénost
za razvoj klju¢nih vjestina potrebnih za uspjeh u profesionalnom svijetu. U ovom se timu svi
podupiru, motiviraju i zajedniCki stvaraju pozitivhu atmosferu koja €ini razliku. Zahvaljujudi
predanosti i zajedniStvu svih ¢lanova, administrativni tim Fondacije Hastor svakodnevno
doprinosi uspjehu cijele organizacije i osigurava da stipendisti imaju nesmetanu podrsku na

putu do svojih ciljeva.
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PRICA O STIPENDISTIMA
FONDACIJE HASTOR, CUVARIMA
MATERNJEG JEZIKA I TRADICIJE

Povodom Medunarodnog dana maternjeg
jezika, koji se obiljezava 21. februara, grupa
stipendista organizirala je volontersku
akciju s cillem promoviranja znacaja
maternjeg jezika i kulturnog naslijeda.
Amina Ibrali¢, Lejla Joldi¢ i Muharem lbric,
studenti stipendisti Fondacije Hastor,
istaknuli su se kao organizatori ove
inicijative, vodeni Zeljom da podignu svijest
o znacCaju maternjeg jezika. Njihova strast
prema jeziku i kulturi odrazila se kroz razne
aktivnosti koje su organizirali. Svako od
njih dao je poseban doprinos — Lejla kroz
edukativne diskusije, Amina kroz kreativhe
ideje i osmiSljavanje sadrzaja, a Muharem
kroz angazman u direktnoj komunikaciji s
ucesnicima. Njihova zajednicka misija bila
je ista: sacuvati i promovirati bogatstvo
maternjeg jezika za buduce generacije.
Amina je istakla da je maternji jezik temelj
identiteta svake osobe, te da je vazno
njegovati ga i prenositi te vrijednosti
budué¢im generacijama. Stipendisti su
organizirali izradu panoa koji su izloZeni
u Gradskoj biblioteci u Kalesiji, podjelu
letaka za gradane, te edukativne diskusije
0 znacaju jezika.
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Kroz diskusije o citatima i poukama, zeljeli
smo potaknuti druge na razmisljanje i
osvijestiti vaznost njegovanja jezika i
kulture, dodala je Amina.

Jedna od klju¢nih poruka volontiranja bila je
da promjene dolaze od nas samih:

Nas je jezik nase oruzje, nacin
sporazumijevanja, gradenja mostova koji
povezuju generacije i civilizacije. Zelimo
potaknuti mlade da obiljezavaju ovakve
datume, da istraZzuju historiju svoga
naroda i Sto viSe €itaju, jer je to jedini nacin
da obogate svoj rje€nik.

Jedan od nacina ocCuvanja jezika jeste
svakodnevna upotreba standardnog jezika,
Citanje knjiga i prenoSenje tradicije kroz
priCe i pjesme. Ova inicijativa pokazala
je da volonterizam i ljubav prema jeziku
mogu uciniti znacajne promjene u drustvu.
Stipendisti Fondacije Hastor pokazali su da
surijeciidjelajednako mo¢ni kada su vodeni
iskrenom Zeljom za pozitivhim promjenama.
Na kraju, stipendisti upucuju poziv svima
koji Zele podrzati ovakve inicijative:

Budimo od onih koji ¢e biti Cuvari jezika,
tradicije i ostavstine koju su ham u amanet

ostavili nasi preci. Budimo ponosnii svjesni

svog identiteta.

Pripremila: Sanita Fusko
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Pozivamo Vas
da se pridruZite nasoj misiji i

doprinesete ispunjenju snova
perspektivnih ucenika i
miadin liudi koji trebaju
nasu pomoc.

Ukoliko Zelite podrzati rad Fondacije Hastor,
uplatu donacije mozete izvrsiti na jedan od transakcijskih racuna:

ASA Banka d.d. Sarajevo:
1346101000825159
Raiffeisen Bank BH d.d. Sarajevo:
1610000055230065
Unicredit Bank d.d. Sarajevo:
3389002201775656
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Kontaktirajte nas! Redakcija Graficki dizajn
Bulevar Mese Selimovica 16, DZenana Zulum Adnan Kevri¢
Sarajevo Lamija Sejdié Sara Keserovi¢

Sanita Fusko




