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' @ ¢ Fondacija Hastor obiljezila uspjesno okoncanje prvog

ciklusa mentorskog programa ,,Prvi korak u poslovni svijet"

Fondacija Hastor je obiljezila uspjeSan zavrSetak prvog
ciklusa mentorskog programa ,Prvi korak u poslovni
svijet”, namijenjenog stipendistima zavr$nih godina
studija koji su imali priliku boraviti u profesionalnom
okruZenju i uciti od vrhunskih strucnjaka.

Prviciklus ovog jedinstvenog programa odrzan je u ASA
Bolnici, koja je otvorila svoja vrata za studente razlicitih
oblasti, omogucivsi im da teorijska znanja pretoce u
stvarno radno iskustvo, rade s vrsnim strucnjacima iz
svojih oblasti i koriste se najnaprednijom medicinskom
tehnologijom. Planiranih 90 sati mentorstva preraslo
je uimpresivnih gotovo 300 sati - Sto najbolje svjedoCi
o motivaciji, kvaliteti rada i medusobnoj inspiraciji
izmedu mentora i mentija.

Svecanost zatvaranja programa okupila je predstavnike
uprava kompanija clanica ASA grupacije, bivse
stipendiste Fondacije Hastor - danas uspjeSne
biznismene, profesore... te studente stipendiste
Fondacije Hastor. Dobrodoslicu prisutnima pozZelio je
gospodin Eldin HadZiselimovi¢, predsjednik Upravnog
odbora Fondacije Hastor, naglasivsi vaznost ulaganja u
obrazovanje, medusobne podrske i motivacije buducih
lidera.

|  ELDINHADZISELIMOVIC
Predsjednik Uprave Fondacije Hastor

Na zavrSnom dogadaju mentori su svojim mentijima
urucili priznanja o zavrSenom mentorskom programa, a
¢lanica Uprave Fondacije Hastor Adisa KuCuk urucila je
zahvalnice mentorima za predano mentorstvo.

,0Vvo zaista nije bilo samo prenosenje
znanja i klinicke prakse, ovo je
pric¢a koja je stvorila mnogo vise:
snazno  prijateljstvo,  zajednicke
uspjehe i na kraju - kolegijalnost",
istakla je mentorica dr. Sejla Kotori¢
Keser, voditeljica Odjeljenja klinicke
mikrobiologije ASA Bolnice.
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NaSe stipendistice, uCesnice mentorskog programa,
nisu mogle sakriti entuzijazam i zadovoljstvo
omogucenom prilikom. Venesa Karic¢, jedna od ucesnica
programa, ponosno govori:

,Ovo je bila izvrsna prilika i
za sticanje profesionalnog i
licnog razvoja. Iskreno sam

zahvalna na prilici. Ovo je
prilika koja se ne propusta i
ne nalazi tako lahko!"

Nastavljamo s joS vecim entuzijazmom - s ponosom
najavljujemo nastavak mentorskog programa "Prvi
korak u poslovni svijet”, s ciljem da joS viSe mladih ljudi
dobije Sansu za profesionalni razvoj u okruzenju koje
cijeni znanje, trud i posvecenost.

Zahvaljujemo nasim mentorima, ucesnicimai svima koji
su pruzili podrku projektu, na povjerenjuizajednickom
uspjehu. Ovo je samo najava za nastavak sjajne price!
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April je mjesec posebnog Cinjenja dobra za stipendiste
Fondacije Hastor Sirom Bosne i Hercegovine. Tokom
ovog mjeseca, oni se aktivno ukljuCuju u razlicite
volonterske projekte i inicijative koje imaju za cilj
donijeti osmijeh na lice drugima, pomoci onima kojima
je podrska najpotrebnija i pokazati snagu zajedniStva i
solidarnosti. Kroz male ali iskrene gestove, stipendisti
nastoje uCiniti svoju zajednicu boljim mjestom za
Zivot, svjesni da svako dobro djelo, ma koliko se Cinilo
skromnim, ima mo¢ da pokrene pozitivne promjene.

A
/ 4
y

<> FONDACUA

HASTOR

April - mjesec Cinjenja dobra

Vodeni vrijednostima koje Fondacija njeguje i
svakodnevno primjenjuje, april je za njih samo jo$ jedna
prilika da kroz vlastiti angazman Sire duh humanosti,
nesebicnosti i odgovornosti prema drustvu. Bilo da se
radi o pomoci starijima, podrSci Skolama, organizaciji
ekoloSkih akcija ili jednostavnom darivanju paznje i
vremena - svako dobro djelo ostavlja trag. Na taj nacin
stipendisti Fondacije Hastor svjedoCe koliko je vazno

¢initi dobro - ne samo u aprilu vec svakog dana.

Akcije dobra Sirom Bosne i Hercegovine:
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Indira Musi¢, marketing menadzerica ASA Bolnice i mentorica:
Mentorstvom gradimo mostove. Najveci cilj bio mi je da

studentica stekne samopouzdanje.

U okviru mentorskog programa “Prvi korak u poslovni
svijet”, Indira Music, iskusna marketing menadzerica
ASA Bolnice, svoje bogato znanje i neprocjenjivo
vrijedno iskustvo podijelila je sa studenticom master
studija iz iste oblasti. S ovom sjajnom mentoricom
razgovarali smo o marketingu i izazovima te uspjesima
u mentorstvu.

Indira, moZete li nam ukratko predstaviti vase
mentorstvo? Koje ste segmente iz oblasti marketinga
uspjeli savladati sa studenticom?

Mentorski proces koji sam imala sa studenticom bio
je vise od samog prenoSenja znanja - bio je to put
zajednickog rasta, uCenja i medusobne inspiracije.
Radile smo na konkretnim segmentima marketinga -
od osnova digitalnog oglaSavanja, razvoja sadrzaja,
analize trZiSta do brendiranja. Ali ono Sto mi je posebno
drago jeste to Sto smo kroz svaki zadatak gradile i vjeru
u sebe, prepoznavale svoje snage i ucile kako da na
izazove gledamo kao na priliku za licni razvoj. Marketing
je danas Siroko polje, ali ono postaje istinski zanimljivo
tek kada ga spojimo sa ljudskoS¢u i emocijom, a to smo
nas dvije itekako uspjele prepoznati i izgraditi kroz nas
rad.

Sta je vama kao mentorici bilo najvaznije da postignete
tokom mentorskog programa?

Za mene je svaki mentorski odnos, prije svega, ljudska
prica. Znanje je vazno, ali ono Sto sam Zeljela prenijeti
studentici jeste osjecaj sigurnosti - da zna da vrijedi, da
zna da moZe i da se ne boji praviti korake naprijed, ma
koliko maliili nesigurni na pocetku bili. Marketing jeste
posao ideja i strategija, ali, prije svega, to je posao sa
ljudimaiza ljude. Najveca je vrijednost ovog procesa za
mene bilo vidjeti kako iz sedmice u sedmicu studentica
raste, postavlja pitanja, istraZzuje, prepoznaje svoje
potencijale i polako gradi svoje samopouzdanije.




svijetu marketinga?

U svijetu marketinga danas vazno je ostati radoznao,
autentican i otvoren za promjene. Kreativnost je ono
Sto nas pokrece, ali bez empatije, prilagodljivosti i
spremnosti da zaista sluSamo ljude oko sebe ideje
ostaju samo na papiru. Smatram da je vazno razvijati
i emocionalnu inteligenciju, jer iza svakog proizvoda,
kampanje ili brenda stoje ljudi sa svojim pricama,
potrebama i osjecanjima. Marketing je upravo to -
stvaranje iskrene veze s ljudima.

Marketing koji
dotic¢e srce uvijek
je u trendu.
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@ Koje vjestine smatrate neophodnima za isticanje u @ Kakav stav imate kada je rije¢ o savremenom

marketingu, podlijeganju trendovima i tehnologiji?
MozZe li sve Sto je moderno zamijeniti osnovne postulate
marketinga?

Tehnologije i trendovi sjajni su alati - otvaraju nam nove
mogucnosti, ubrzavaju procese, pomazu da dodemo
do Sire publike. Ali ono Sto ostaje nepromjenjivo i
najvrednije jesu temeljne vrijednosti marketinga -
iskrenost, razumijevanje i kreiranje stvarne vrijednosti
za ljude. Najbolje kampanje nastaju kada spojimo
moderno sa istinskim - kada koristimo tehnologiju, ali
ostajemo vjerni svojoj prici, autenticnosti i ljudskom
pristupu. Marketing koji dotice srce uvijek je u trendu.

@ Koji je znacaj ovakvog vida mentorske podrike za

mlade?

Mentorska podrska mladima je, iskreno vjerujem,
nesto Sto svima treba biti dio misije i odgovornosti. Svi
smo nekada bili na pocetku - puni Zelja ali i strahova.
Jedna iskrena rije¢ podrske,
jedan savjet iz iskustva ili
samo neko ko vas saslusa
moZe biti presudan trenutak
na tom putu. Mentorstvom
gradimo mostove - izmedu
iskustva i mladosti, izmedu
znanja i novih ideja, izmedu
sigurnosti i hrabrosti. | zato
ovakvi programi nisu samo
uenje - oni su stvaranje
zajednice u kojoj je vaino
dijeliti, pomagati i vjerovati u
sebeiudruge.|toje, po mom
misljenju, najveca vrijednost
koju  moZemo  ostaviti
mladima.
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Najtraienijeé
—yjestine
uducnos’u'/

Danasnjica donosi promjene na svakom polju te, shodno
tome, mijenja potrebne vjestine koje se postavljaju kao
mjerilo vrijednosti prilikom zaposljavanja.

Kako bi se izbjegao rizik od zastarijevanja, potrebno
je uciti o novim, danas specificnim vjesStinama, koje
¢e nas odrzati konkurentnim na trziStu rada. Medu
njima, tehnicka pismenost je osnova, jer poznavanje
tehnologije i alata koji oblikuju svakodnevni rad danas
je kljuno za uspjeh. Kreativnost je jednako vazna jer
omogucavainovacije koje cesto predstavljaju osnovu za
napredakuindustrijamakojesebrzorazvijaju. Analiticko
razmisljanje pomaze u razvrstavanju informacija i
donoSenju odluka koje su zasnovane na podacima i
informacijama, Sto je veoma bitno u digitalnom svijetu.
Komunikacijske vjestine, posebno u online okruzenju,
omogucavaju uskladivanje timova i jasnu interakciju
s klijentima, dok emocionalna inteligencija doprinosi
boljim meduljudskim odnosima i timskom radu. | na
kraju, fleksibilnost - sposobnost prilagodavanja novim
okolnostima - postaje vjesStina koju svaki radnik treba
razvijati kako bi opstaoipronasao svoje mjesto u svijetu
koji se neprestano mijenja.

a Pripremila:
@ Sanita Fusko




Pozivamo Vas
da se pridruZite nasoj misiji i

doprinesete ispunjenju snova
perspektivnin ucenika i
miadin liudi koji trebaju nasu

DPOMOC.
I I .

Ukoliko zelite podrzati rad Fondacije Hastor,

uplatu donacije mozete izvrSiti na jedan od transakcijskih racuna:

ASA Banka d.d. Sarajevo:
1346101000825159
Raiffeisen Bank BH d.d. Sarajevo:
1610000055230065
Unicredit Bank d.d. Sarajevo:
3389002201775656
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Kontaktirajte nas! Redakcija Graficki dizajn
Bulevar Mese Selimovica 16, DZenana Zulum Sara Keserovi¢
fsf'{fil“‘_"( Lamija Sejdic¢
033 774789 Sanita Fusko

033 774 823
fondacija@hastor.ba




