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“Ponosnim koracima kroz Bosnu i Hercegovinu”
- novi YouTube serijal Fondacije Hastor

Bosna i Hercegovina - zemlja
izuzetne prirode, bogate
historije i ljudskog potencijala

I<roz novi serijal Fondacije Hastor “Ponosnim
koracima kroz Bosnu i Hercegovinu” donosimo
inspirativne price iz svakog kutka nase domovine.
Zajedno s nasim uspjesnim alumnistima obilazimo
njihove rodne gradove i opcine, mjesta koja kriju
neprocjenjive ljepote ali 1 price koje dokazuju da
mladi u BiH mogu stvoriti uspjeh, ostati i ulagati u

sebe 1 svoju domovinu. Kroz razgovore o prirodnim
bogatstvima, historiji, turistickom potencijalu,
obrazovanju i razvoju zajednice, upoznat Cete lice BiH
koje nadahnjuje: lice u kojem se proslost, sadasnjost
i buduénost susrecu u koracima mladih koji vieruju

u ovu zemlju.

Pridruzite nam se na nasem YouTube kanalu
(Fondacija Hastor) i krenimo zajedno u avanturu
ponosnim koracima kroz Bosnu i Hercegovinu.

Bosna 1 Hercegovina ima potencijal, a mi imamo
razlog da ostanemo!

o




‘? FONDACIJA

HASTOR

Zajednickom podrskom do jednakih
prilika za mlade

Fondacija Hastor moze se pohvaliti da ve¢ skoro
20 godina ima jako dobru saradnju sa velikim
brojem op¢ina i gradova sa podrucja cijele Bosne i
Hercegovine odakle i dolaze nasi stipendisti — ucenici
i studenti. Rijec je, kako o veéim tako i o manjim
sredinama, koje su, kako su nam godine naseg rada
i dokazale, iznjedrile veliki broj uspjesnih mladih
ljudi, onih koji su bili i koji su dio Fondacije Hastor.
Upravo je zbog toga za nas posebna prica biti prijatel;j
sa zajednicama u svim dijelovima nase drzave. Dva
takva prijateljstva ozvani¢ena su i potpisivanjem
Memoranduma o saradnji.

Grad Konjic i Opéine: Travnik, Bugojno i
Bratunac prepoznali su rad Fondacije Hastor koja
godinama kontinuirano pruza podrsku osnovcima,
srednjoskolcima i studentima iz njihovih gradova.
Fondacija Hastor stipendira veliki broj ucenika i
studenata s podrucja navedenih gradova, no, osim
toga, kroz volontiranje nasi stipendisti daju direktan
doprinos razvoju lokalne zajednice.

Saradnja Fondacije Hastor s opéinama i gradovima
predstavlja pravac zajedni¢kog rasta, jacanja
obrazovanja i osnazivanja mladih generacija u ovim
gradovima. Sretni smo $to su lokalne vlasti to i
prepoznale.

Radujemo se i saradnjama s drugim gradovima i
op¢inama koje ¢e biti ozvanicene u narednom periodu.
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Umrezavanje je kljuc svega - svoj najvedi potencijal
covjek i ostvaruje kroz interakciju s drugima.

U ovomjesecnom izdanju Newslettera predstavljamo
vam intervju s Azrom Zahirovi¢, HR menadzericom
kompanije “Storsen Digital” i inspirativhom
alumnisticom Fondacije Hastor.

Sta za Vas zna&i umreZavanje, za$to je to vazno
u profesionalnom Zivotu i na koje sve nacine
moZemo izgraditi profesionalne kontakte na
pocetku karijere?

Umrezavanje je klju¢ svega — svoj najveci potencijal
covjek 1 ostvaruje kroz interakciju s drugima.
Zato uvijek ohrabrujem mlade ljude da se aktivno
umrezavaju, bilo kroz dogadaje, razmjene, edukacije
ili treninge. Smatram da je najvaznije na pocetku biti
zaista otvoren — otvoren za razlicite teme 1 perspektive.
Naravno, ako imate neki sektor ili oblast koja vas
posebno zanima, u vezi sa studijem ili karijerom,
fokusirajte se na to. Pratite ljude iz te branse, Citajte,
odlazite na relevantne dogadaje i ne bojte se prici i
upoznati se.

Iskoristite i online platforme poput LinkedIna —
komentirajte, dijelite svoje misljenje i gradite svoje
mreze svaki dan. I sama sam bila u sli¢noj situaciji;
ponekad se obratite kompaniji ili nekoj osobi za savjet
ili saradnju — neki ¢e vas odbiti, ali iznenadit éete se
koliko je ljudi spremno da pomogne.

Kako drusStvene mreZe, kao npr. LinkedIn, utjecCu
na Vasu karijeru i umreZavanje?

Drustvene mreze, narocito LinkedIn, kljucni su alat
danas za povezivanje s profesionalcima iz razli¢itih
oblasti, kao i za pradenje trzisnih trendova i otkrivanje
novih prilika. Svakodnevno koristim LinkedIn da
bih osluskivala potrebe poslodavaca i prepoznavala
talente.




LinkedIn nije samo platforma za pronalazak posla —
cesto su tu otvorene i prilike za internship programe
1 junior pozicije koje su sjajan ulaz u karijeru.
Kroz ovu mrezu imala sam priliku upoznati ljude
s kojima sam ostvarila uspje$ne suradnje i dobila
dragocjene savjete. Za mene je LinkedIn neizostavan
svakodnevni alat koji mi omogucava da ostanem
povezana s industrijom 1 kontinuirano se razvijam.

Sta mislite o virtuelnim dogadajima i online
umreZavanju? Da li to ima isti efekat kao i
susreti uzivo?

Kada govorimo o dogadajima uzivo i online,
mislim da su obje strane medalje vazne. Na onsite
dogadajima imate priliku istaci se na nacin koji
ukljucuje neverbalnu komunikaciju — izgled, geste,
energiju — §to ljudima pomaze da vas bolje zapamte.
S druge strane, online dogadaji ruse geografske
1 finansijske barijere, pa vam omogucavaju da
prisustvujete i umrezavate se na mjestima kojima
inace ne biste mogli pristupiti. Zbog toga smatram
da je vazno biti aktivan i na jednom i na drugom
polju.

Ako zelite
napredovati, ne
mozete izbjedi

kontinuirano ucenje,
pracenje trendova
i spremnost na
promjene.
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Koje su klju¢ne osobine koje traZite u
potencijalnim kandidatima, posebno u sektoru
tehnologije?

Kljuéne osobine koje danas traze sve zdrave
kompanije jesu fleksibilnost i spremnost na ucenje.
Na engleskom se to lijepo kaze — be teachable.
U tehnoloskom smislu trazi se dosta toga — razni
stackovi, ali 1 sve veci broj pozicija u vezi je s Al
Uz tehnoloski napredak gotovo da ne postoji alat
ili vjestina koju ne mozete savladati, ali pitanje je
koliko ste spremni i uporni u tome. Uvjerila sam
se da su kandidati koji pristupe otvorenog uma i s
fleksibilnim stavom cesto 1 najbolji radnici.

Pored toga, vazne su i liécne kompetencije
1 emocionalna inteligencija. U danasnjem
globaliziranom 1 internacionaliziranom svijetu
klju¢no je znati kako razgovarati s ljudima, zatraziti
pomoc¢ 1 doprinositi timu. Ovo smatram posebno
vaznim za junior kandidate, jer tim vjestinama grade
osnovu za dalji razvoj.

Kratko i jasno — ako radite u privatnom sektoru,
morate zaboraviti na pasivan stav, napredovanje
samo po godinama staza ili da radite sve na isti
nacin par godina. Sve se prebrzo mijenja, a ta
vrsta “uljuljkanosti” viSe ne postoji. Dakle, ako
zelite napredovati, ne mozete izbje¢i kontinuirano
ucenje, pracenje trendova i spremnost na promjene.
Tehnologija ne treba da nas plasi — trebamo nauditi
kako je koristiti, ali nikad ne smijemo zaboraviti
da smo mi ti koji na kraju slazu slagalicu 1 kriticki
razmisljaju.

Razgovarala: Sanita Fusko
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“Living without leaving - Zivjeti bez odlaska”

U vremenu kada se mnogi mladi suocavaju s
dilemom ostanka ili odlaska, umjetnost postaje
snazno sredstvo izrazavanja 1 povezivanja. Upravo
je to bila ideja takmicenja “Living without leaving”,
koje je otvorilo vrata za mlade kreativce jadransko-
jonske regije. Pristiglo je preko 60 radova, a medu 15
odabranih, koji su prikazani na izlozbama u Grckoj,
Belgiji, Albaniji i Sjevernoj Makedoniji, nasla se i
fotografija stipendistice Fondacije Hastor Hane
Kazi¢, studentice cetvrte godine Grafickog dizajna i

Multimedije na Internacionalnom Burch univerzitetu.

Kroz temu takmicenja zadatak umjetnika bio je da
istaknu jedinstvena iskustva onih koji prelaze granice
— bilo ostajuci u Evropi i zadrzavajudi svoj jadransko-
jonski identitet, bilo vracajudi se u domovinu nakon
zivota u inostranstvu. Umjetnici su mogli dostaviti
svoj umjetnicki rad u sljede¢im oblicima: slikarstvo
i crtez, fotografija, mijesane tehnologije i digitalna
umjetnost, tekstilna umjetnost, te skulptura i keramike.

Nasa se Hana na ovom takmicenju predstavila svojoj
fotografijom “The tram girl” (Djevojka iz tramvaja).

“Cast mi je biti jedna od dvije osobe iz
Bosne i Hercegovine, ¢iji radovi na razlicite
nacine vizualiziraju emocionalnu sloZenost
odlaska i ostanka. Moja fotografija “The
Tram Girl’ govori o osjec¢aju neizvjesnosti
i nostalgije, prikazuje djevojku koja
posmatra ulice grada kroz zamagljeni
prozor tramvaja.”

Hana istice da je tramvaj prostor izmedu poznatog 1
nepoznatog, a prozor postaje metafora za buduc¢nost
koja je nejasna i oblikovana okolnostima. Hanin
rad, kao 1 radovi ostalih ucesnika, podsjeca nas da
su migracije vise od statistike — one su licne price,
sjecanja, ceznje 1 odluke koje oblikuju identitet citave

generacije.

Pripremila: Aida Sulji¢
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Mali budzet, velike ideje: Kako mladi mogu
upravljati novcem?

U vremenu kada cijene rastu brze od studentskih snova, mnogi se mladi suocavaju s izazovom kako da s
ogranicenim budzetom (poput stipendije ili dzeparca) zadovolje svakodnevne potrebe ali i ostvare svoje ciljeve.
Upravljanje tim novcem nije jednostavno, ali jeste prilika. Prilika za mlade da uce, grade navike i spoznaju $ta
zapravo znaci biti finansijski pismen. Osobe s ve¢im stepenom finansijske pismenosti bolje upravljaju svojim
novcem, ukljucujuci kontrolu troskova, Stednju 1 ulaganje.

Za kvalitetno upravljanje novcem, mozemo se posluziti nekim od sljedecih savjeta:

Izazovi samog sebe —
postavi sebi izazov da
om m ! felefonu U biic sedmicu dana ne kupujes
koje vrijeme mozes ispisati svoje niéta osim osnovnog; kako
prihode i rashode. Vizualizacija
troskova pomaze da shvatimo
na sta nasi trokovi idu.
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Zaraduj dodatno — ako imas neku vjestinu

poput crtanja, pisanja, fotografiranja —
istrazi nadine kako je mozZe$ pretvoriti u mali
dodatni prihod. Mnogi uspjesni biznisi
poceli su upravo iz studentskih soba,
naravno uz mnogo volje i Zelje.

Napravi mjeseéni budzet — na
svom mobilnom telefonu u bilo

bi to teklo lak3e uvijek
mozes ukljuéiti i prijatelje.

Kupuj pametno — sezonski popusti,

zajedni¢ke narudzbe s prijateljima

— sve je to nadin da dobijes vide za
manje novca.

Trebamo biti svjesni da upravljanje novcem nije strasna pojava i ne znaci odricanje svega onoga §to volimo.

Medutim, nedostatak finansijske pismenosti moze dovesti do pogresnih zivotnih odluka, neodgovornog odnosa
) ] g > g g

prema novcu, te, u konacnici, do slabljenja cjelokupne ekonomije. Nauciti kako upravljati malim novcéanim

iznosima u mladosti znaci da ¢es sutra biti spremniji da vodis vece projekte i da ¢e§ odgovorno upravljati svojom

platom. U sustini, nije stvar u koli¢ini novca, ve¢ u nacinu kako se njime upravlja, jer ipak, mali budzet nije

prepreka, nego odskoc¢na daska za velike ideje, odgovornost i rast.

Pripremila: Aida Sulji¢




Pozivamo Vas
da se pridruZite nasoj misiji i

doprinesete ispunjenju snova
perspektivnih ucenika i miladin
liudi koji trebaju nasu pomaoc.

Ukoliko zelite podrzati rad Fondacije Hastor,

uplatu donacije mozete izvrSiti na jedan od transakcijskih racuna:

ASA Banka d.d. Sarajevo:
1346101000825159
Raiffeisen Bank BH d.d. Sarajevo:
1610000055230065
Unicredit Bank d.d. Sarajevo:
3389002201775656
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Kontaktirajte nas!

Bulevar Mese Selimovica 16,
Sarajevo
033 774 789
033 774 823
fondacija@haslor.ba
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