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Uvodna rijeC

Svaka je godina jo$ jedna nova stranica uspjeha Fondacije
Hastor. Krajem ove godine koja nas priblizava jubileju od dvije
decenije postojanja, ispunjeni brojnim emocijama, Zzelimo
podijeliti s vama sve naSe uspjehe — male i velike. Sve ono §to
smo nastavili slijediti, vodeni prethodnim godinama i nasim
temeljima, ali i ono novo Sto je postalo dio nase pri¢e. Stranice
ispred vas ispisuju jo$ jednu godinu rada, truda, ulaganja,
nesebiCnosti i podrSke zahvaljujuéi kojima danas ponosno
mozemo govoriti 0 svim postignu¢ima. Spoj znanja, Zelje i
plemenitosti savrSen je recept za uspjeh, a godisnji izvjestaj je
idealna prilika da isti podijelimo s vama.

NaSe volonterske aktivnosti sinonim su naseg rada i djelovanja.
Sirom Bosne i Hercegovine na$i stipendisti organizirali su
humanitarne i ekoloSke akcije, radionice, promovirali potencija-
le svojih gradova, kao i zdrave Zivotne navike, pozitivne price te
pruzili podrSku ba$ onima kojima je u tim trenucima bila i
potrebna. lako je rije€ o u€enicima i studentima, mozemo
posvjedociti da su oni ve¢ sada druStveno-odgovorne i
plemenite osobe koje slijede istinske Zivotne vrijednosti. Kada
govorimo o uspjesima Fondacije Hastor, upravo to smatramo
najve¢im uspjehom.

Raduje nas i to da smo u prethodnom periodu zabiljezili sjajne
rezultate i model volontiranja koji ima za cilj produbiti znanje
ucenika, omoguciti im pomo¢ i instrukcije, Sto nas je dodatno
motiviralo za novi korak — omoguciti isto i u€enicima koji nisu
stipendisti Fondacije Hastor. "Zajedno za znanje i obrazovanje"
naziv je projekta koji e biti predstavljen na stranicama ispred
vas. Nastavliamo stvarati nove prilike za naSe stipendiste
uvodedi ih u poslovni svijet joS za vrijeme studiranja i omoguca-
vajuci im prakti€no znanje iz oblasti za koje se obrazuju kroz
mentorski program "Prvi korak u poslovni svijet". Nova gener-
acija studenata krajem decembra uspjesno ¢e zavrSiti program
pod vodstvom vrsnih stru€njaka iz raznih oblasti — medicine,
ekonomije, pedagogije i dr. S namjerom da svakom pojedi-
naénom studentu stipendisti omogu¢imo prilike koje Ce biti
kvalitetna priprema za trziSte rada, tokom godine za njih smo
organizirali seriju panel-diskusija, dovodedi ih na isto mjesto s
iskusnim profesionalcima iz najvec¢ih kompanija u BiH.

Na svemu navedenom radimo predano i punim
srce kako bismo dokazali da naSa domovina ima
potencijal za razvoj i bolju buduc¢nost, te da
mladi ljudi imaju gdje ostati i graditi svoje
impresivne karijere. Prirodni i ljudski potencijal
Bosne i Hercegovine prikazujemo kroz novi
YouTube serijal "Ponosnim koracima kroz BiH".

Godisnji izvjeStaj Fondacije Hastor prozima
veliki broj pozitivnih prica i primjera nastalih
sirom Bosne i Hercegovine. Citajuéi svaku novu
stranicu, upoznat Cete se sa sjajnim mladima
ljudima, mladim liderima koji ¢ine svjetlo dobrote
u svakom danu i &iji se plamen nikada ne gasi
jer ga velikodu$no dijele s drugima. A nama nije
dovoljno ni hiljade stranica da opiSemo koliko

smo ponosni na njih.
%ﬁé @” 2‘ .’
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Fondacija Hastor osnovana je 2006. godine s ciliem pruzanja podrske djeci i mladima Sirom Bosne i Hercegovine. Kroz gotovo dvije decenije
djelovanja, Fondacija Hastor postala je jedan od najvaznijih pokretaca obrazovanja i razvoja mladih u nasoj zemlji, oslanjajuéi se na principe
jednakih Sansi, licne odgovornosti i drustvene angaziranosti.

Temeljni je fokus Fondacije Hastor ulaganje u obrazovanje kao klju¢no sredstvo za jacanje ljudskih potencijala i izgradnju stabilnijeg drustva. Kroz
program stipendiranja hiljadama uéenika i studenata iz svih krajeva BiH pruzena je finansijska podrska i mentorska pratnja kako bi mogli neometa-
no zavrsiti Skolovanie i razvijati se kao odgovorni pojedinci. Uz to, svi stipendisti Fondacije aktivnho u€estvuju u volonterskim aktivnostima, pa je do
danas realizirano viSe od 2.300.000 volonterskih sati, $to nas ¢ini jedinstvenom i jednom od najvecih organizacija u zemlji.

Pored podrske u obrazovanju, Fondacija Hastor sistematski radi na pripremi mladih za trziSte rada kroz veliki broj projekata, radionica, obuka i
saradnji s privatnim i javnim sektorom. Aktivno djeluje Sirom Bosne i Hercegovine, saradujuéi sa Skolama, lokalnim zajednicama, kompanijama i
medunarodnim organizacijama. Poseban znacaj pridaje se izgradnji pozitivnog sistema vrijednosti kod mladih, razvoju liderstva, timskog rada i
drustvene odgovornosti.

Fondacija Hastor djeluje iz Sarajeva, ali njen utjecaj osjeca se u svakom dijelu nase zemlje. ViSe od 28.500 dodijeljenih godisnjih stipendija svjedogi
o njenom kontinuitetu i posvecenosti. Kroz rad Fondacije izrastaju generacije mladih ljudi koji vieruju u obrazovanje, posten rad i solidarnost. Tome
najbolje svjedoce hiljade bivsih stipendista, danas uspjesnih poslovnih ljudi koji svoje resurse stavljaju na raspolaganje Fondaciji Hastor i mladim
generacijama stipendista.

U vremenu masovnog odlaska mladih ljudi u druge drzave, Fondacija Hastor svjetlo je za bolju buduénost u kojoj éemo

zajedno nastavljati Siriti plamen dobrote.



FONDACIJA HASTOR
U BROJKAMA



2024/2025. godina u brojkama

@ SUPERODLIKASA
@ ODLIKASA

DIPLOMANATA

MAGISTRANATA

@ STIPENDISTA



Nas rast kroz godine

@ OPCINA
@ OBRAZOVNIH INSTITUCIJA
VISE 0D DODIJELJENIH

28.500 F ST 2o Ay

PREKO
Yy VOLONTERSKIH SATI




\ l
- e
y 4

Proces odabira stipendista

Tokom cijele godine na adresu Fondacije Hastor stizu molbe za stipendiranje ucenika. Aplicirati za
stipendiju Fondacije Hastor moguce je na dva nacina: putem poste, slanjem pisane molbe na
nasu adresu ili putem web-stranice. U molbama pronalazimo osnovne podatke, kontakt podatke
kao i podatke o Skolskom uspjehu, ali ono Sto je mnogo vaznije — pazljivo i s visokom dozom
empatije nas tim Cita razne Zivotne pri¢e kroz koje upoznajemo potencijalne stipendiste Fondacije
Hastor. Obrada svih pristiglih molbi u toku jedne godine vrSi se u mjesecu martu, nakon ¢ega svi
kandidati prime instrukcije za kompletiranje potrebne dokumentacije. Na osnovu pristigle doku-
mentacije, vrSi se bodovanje nakon kojeg tim Fondacije Hastor obavlja razgovore i upoznaje
kandidate koji su usli u najuzi izbor i postigli najveci broj bodova. Nakon toga bodovanije se finali-
Zira te, u zavisnosti od previdenog budzeta za datu Skolsku godinu, stipendije se dodjeljuju
odredenom broju kandidata koji pocetkom Skolske godine potpisuju Ugovor o stipendiranju.

Konkurs za studente javno se objavijuje krajem godine i to je nacin na koji studenti mogu postati
stipendisti Fondacije Hastor. Prijava se vrSi iskljucivo online putem. Kao i kod u¢enika, konkursna
procedura kod studenata ima viSe etapa bodovanja, ukljucujuci i intervju te broj primljenih stude-
nata, koji diktira prevideni budzet.
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Kako nasa podrska postaje
pokretacka snaga zajednice?

Volontiranje predstavlja srz misije Fondacije Hastor i jedan je od
najvaznijin aspekata stipendijskog programa, koji se ne temelji
isklju¢ivo na finansijskoj podrsci, ve¢ i na razvoju li¢nih i drustvenih
vrijednosti kod mladih. Svaki stipendista Fondacije Hastor, bilo da je
rije¢ o osnovcu, srednjoskolcu ili studentu, ucestvuje u volonterskim
aktivnostima tokom cijelog procesa stipendiranja. Ova obaveza nije
zamisliena kao teret, ve¢ kao prilika da mladi postanu aktivni
gradani, da doprinesu zajednici i da kroz konkretan rad razvijaju
empatiju, odgovornost i timski duh.

Specificnost volontiranja unutar Fondacije Hastor ogleda se u
njegovom obimu, kontinuitetu i organiziranosti. Do danas je
zabijezeno viSe od 2.300.000 volonterskih sati koje su stipendisti
proveli pomazuéi djeci u ucenju, organizirajuéi edukativne i kulturne
radionice, ucestvujuéi u humanitarnim akcijama, sredujuéi skole,
biblioteke i javne prostore, te pokre¢uéi projekte koji rieSavaju konk-
retne probleme u njihovim lokalnim zajednicama. Volonterske aktiv-
nosti planiraju se i provode kroz sistem mentorstva, u kojem stariji
stipendisti (studenti) prenose znanje i iskustvo na mlade (uCenike),
stvarajuci tako snaznu mrezu uzajamne podrske.

Ono $to Fondaciju Hastor Cini jedinstvenom jeste to Sto volontiranje
nije sporedna ili dodatna aktivnost, veé kljuéni element identiteta
svakog stipendiste. Stipendisti se ne posmatraju kao pasivni
korisnici finansijske podrske, ve¢ kao pokretaci promjena, kao
osobe koje uCe kroz davanje, koje razvijaju svijest o svojoj ulozi u
drustvu i koji se od najranije dobi u¢e da uspjeh ima pravu vrijednost
tek kada se dijeli. Kroz volonterski rad stipendisti grade samopou-
zdanje, profesionalne vjestine i stvaraju neraskidive veze s vrSnjaci-
ma iz svih dijelova Bosne i Hercegovine.

Na taj nacin, iz generacije u generaciju, Fondacija Hastor gradi
zajednicu mladih ljudi koji njeguju istinske zivotne vrijednosti i svoje
raspolozive resurse ulazu u zajedniStvo i izgradnju boljeg drustva za
sve nas.
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Nas doprinos lokalnim zajednicama

Tokom ove godine, stipendisti Fondacije Hastor bili su organizatori brojnih dogadaja, projekata i inicijativa koje su ostavile
snazan trag u lokalnim zajednicama Sirom Bosne i Hercegovine. Kroz razli€ite aktivnosti nastale su priCe koje oslikavaju
trud, predanost i zajedniStvo mladih ljudi. Ovaj tekst donosi samo kratki pregled nekih od najistaknutijin aktivnosti iz
proteklog perioda.

Povodom Medunarodnog dana maternjeg jezika, koji se obiljezava 21. februara, grupa stipendista organizirala je volonter-
sku akciju s ciliem promoviranja znac¢aja maternjeg jezika i kulturnog naslijeda. Amina Ibrali¢, Lejla Joldi¢ i Muharem lbri¢,
studenti stipendisti Fondacije Hastor, istaknuli su se kao organizatori ove inicijative, vodeni Zzeljom da podignu svijest o
znacaju maternjeg jezika. Stipendisti su organizirali: izradu panoa koji su izlozeni u Gradskoj biblioteci u Kalesiji, podjelu
letaka za gradane, te edukativne diskusije o zna¢aju maternjeg jezika. Na ovaj nacin pokazali su da su rijeci i djela jednako
mocni kada su vodeni iskrenom Zeljom za pozitivhim promjenama.

Nedugo nakon toga, isti tim stipendista pokazao je jos$ jednom svoju posvecenost zajednici kroz volontersku aktivnost
"Zavrii pri¢u — tvoj bicikl, tvoja avantura", koja je odrzana u Sportskoj dvorani Kalesija. Aktivnost za srednjoskolce u trajanju
od dva sata imala je za cilj promovirati biciklisticku kulturu, ukazujuéi na njene dobrobiti — ekolosku prihvatljivost i zdrav
nacin zivota. Mentori su priredili kratko predavanje o historijatu i zanimljivostima biciklizma. Kroz kviz u€esnici su pokazali
znanje o eko-odrzivosti i pravilima voznje. Zaklju¢na aktivnost bio je "Zid zahvalnosti biciklu", u kojem su srednjoskolci
upisali svoje omiliene rute biciklom, kao i prednosti koje im ovo prijevozno sredstvo donosi. Od podijeljenih licnih iskus-
tava, posebno se isti¢e iskustvo Harisa Halilovi¢a, stipendiste koji se biciklizmom bavi dugi niz godina. Kako sam kaze,
biciklizmom je upoznao prirodu i historiju rodnog grada ali i gradova oko Kalesije. Posebno naglasava vrijednost upozna-
vanja ljudi koji, kao i on, dijele ljubav prema ovom sportu.

April je simboliéno mjesec posebnog ¢injenja dobra za stipendiste Fondacije Hastor Sirom Bosne i Hercegovine. Tokom
ovog mjeseca, oni se aktivno ukljucuju u razli¢ite volonterske projekte i inicijative koje imaju za cilj donijeti osmijeh na
lice drugima, pomoci onima kojima je podrska najpotrebnija i pokazati snagu zajednistva i solidarnosti. Vodeni vrijednos-
tima koje Fondacija njeguje i svakodnevno primjenjuje, april je za njih samo jos jedna prilika da kroz vlastiti angazman
Sire duh humanosti, nesebi¢nosti i odgovornosti prema drustvu. Svako dobro djelo ostavlja trag, a svojim aktivnostima
stipendisti Fondacije Hastor svjedoce koliko je vazno Ciniti dobro — ne samo u aprilu ve¢ svakog dana.

Jo$ jedna vrijedna grupa volontera dala je vrlo znacajan doprinos svojoj lokalnoj zajednici — Konjicu. Tim koji €ine
stipendisti Kerim Beha, Hana Hrnjica, Nejla Lepara i Vedad Ziko u okviru volontiranja u Fondacije Hastor pokrenuli su
inspirativan projekat pod nazivom "Konjic kroz ljude i pri¢e", s ciliem oCuvanja historije, legendi i identiteta grada. Proces
istrazivanja obuhvatio je razgovore sa starijim sugradanima, pretragu arhiva, muzejske zbirke, kao i saradnju s lokalnim
kulturnim institucijama. Tokom istrazivanja otkrili su mnoge fascinantne legende, poput one o izgradnji Starog mosta i
pri¢e o konjickim majstorima drvorezbarstva. Posebnu inspiraciju pronasli su u liku poznatog Koniji¢anina i najznacajni-
jeg bosanskohercegovackog putopisca Zuke Dzumhura, kojeg opisuju kao "most izmedu kultura", ¢ovjeka otvorenog
duha, kreativnosti i neiscrpne radoznalosti.

11









Specijalizirani timovi Fondacije Hastor

Uspjeh Fondacije Hastor zasniva se na predanosti i zajednistvu nasih stipendista. Kroz razli¢ite timove unutar Fondacije, svaki stipendista ima
priliku pronaci prostor za razvoj svojih vjestina, ucenje i doprinos zajednici. Nasi timovi odrzavaju raznolikost talenata, interesa i sposobnosti,
a u nastavku éete ih upoznati kroz rijec¢i samih ¢lanova i voda timova.

* Administrativni tim

Administrativni je tim 2025. godine brojao 50 studenata volontera, koji su
svoje vrijleme posvecivali razlicitim poslovima u sluzbi stipendista. Nas
primarni zadatak jeste biti spona izmedu uposlenika Fondacije i stipendista
— svaka postanska posiljka, telefonski poziv ili e-mail prolazio je kroz nase
ruke. Tokom godine susretali smo se sa raznovrsnim zadacima: pripreme za
potpisivanje ugovora, prikupljanje i obrada dokumentacije, provjera poda-
taka, komunikacija s roditeljima i ucenicima, te asistencija pri dogadajima i
potpisivanjima ugovora. Svaki mjesec donosio je nove zadatke, a iza svega
stoje hiljade dokumenata koje smo morali pregledati i uredno sortirati. Ipak,
uz veliku aZzurnost i kolegijalnost, pokazali smo da administracija moZe biti
snazna i pouzdana karika u radu Fondacije. Svakodnevno smo radili na
unapredenju tehnika rada, jer znamo koliko stipendija znacCi nasim
stipendistima i njihovim porodicama. o Ll

Stomatoloski fakultet

» Tim za protokol

Nas rad obuhvata preuzimanje, otvaranje poste i protokoliranje
cjelokupne dokumentacije koja je dosla na adresu Fondacije. Doku-
mentacija obi¢no ukljucuje prijave za stipendije, potvrde ucenika i
studenata te molbe buducih stipendista. Ako dokumenti nisu validni,
kontaktiramo roditelje ili stipendiste radi dopune. Posebnu paznju
posvecujemo molbama za stipendiju — ¢itamo ih detaljno i provjera-
vamo podatke. Ono Sto je posebno kod naseg tima jeste preciznost
i odgovornost, buduci da svaka greska moZe utjecati na stipendiju.

fevite % v
Pedagoski fakultet
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*Tim mentora koordinatora

Tim trenutno cini 18 studenata. Njegova je svrha poticati i odrzavati kvalitet
volontiranja sa ucenicima. Mentori koordinatori inspiriraju junior mentore
iskustvom | znanjem, pomaZu im u kreiranju kvalitetnih sastanaka te dijele
literaturu i izvore. Oni provjeravaju godisnje planove i programe volontiranja,
te drZe obuke grupama radi boljeg razumijevanja procesa. Nakon toga je
fokus na najavama za volonterske sastanke koje se salju na mjesecnoj bazi u
aplikaciji FH — sedam dana prije odrzavanja samog sastanka. Isto kao i u planu
i programu, mentori koordinatori provjeravaju postojanje gresaka, ali i promo-
viraju i Sto vise kreativnosti i zanimljivih zadataka i projekata. Postojanje ovog
tima garantira kvalitet, jer okuplja odgovorne pojedince koji unapreduju i
odrZavaju volonterske aktivnosti. % » %ﬂjﬂ

Filozofski fakultet

*Monitoring tim

Monitoring tim jedan je od vodecih timova Fondacije Hastor. Nasa uloga nije
samo nadzor mentora, ve¢ i podrska i posredovanje izmedu mentora i
administracije. Pratimo izazove na terenu te osiguravamo da administracija
na vrijeme bude obavijeStena i da se potencijalni problemi rijese. Pored toga,
nas tim prepoznaje i istice inspirativne i kreativne pristupe mentora. Imamo
priliku sagledati Siru sliku i primijetiti razlicite metode motivacije i ukljucivanja
ucenika. Takvi primjeri, poput interaktivnih i paZljivo pripremljenih sastanaka,
potvrduju vrijednost naseg rada i inspiriraju cijelu zajednicu Fondacije. Moni-
toring tim ima dvostruku ulogu: osigurava kvalitet i kontinuitet rada te gradi
most izmedu mentora i administracije, dok istovremeno Siri price koje motivi-
raju i inspiriraju. Nas tim nije samo kontrola — mi smo podrska, oslonac i
pouzdano mjesto na koje mentori uvijek mogu racunati. Upravo ta kombi-
nacija odgovornosti i podrske cini nas rad posebnim i daje motivaciju da
svakodnevno doprinosimo Fonadaciji. %%,M{;m oguiapire
Medicinski fakultet

*Projektni tim

Kolegica Tajra i ja zaduZene smo za projekte kao podrsku u planiranju i realizaciji
inicifativa koje doprinose razvoju lokalnih zajednica. Nas rad usmjeren je na
stvaranje temelja za dugoroCne i odrzZive promjene, kroz analizu, saradnju i
pripremu kvalitetnih projekata. Uz stalnu podrsku i mentorstvo, pokazujemo visok
nivo predanosti i odgovornosti, osiguravajuci da svaki korak koji napravimo ima

znacajan i pozitivan utjecaj na zajednicu.
/- & ol
C%;/M fpcttheorri
ediciriski fakultet
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*Tim za Wikipediju

Nas tim posvecen je radu na korigiranju i unapredivanju postojecih Wikipedija ¢lana-
ka, njihovom prevodenju, ali i pisanju potpuno novih sadrZzaja na bosanskom jeziku.
Time nastojimo obogatiti dostupno znanje na internetu i pruziti priliku Siroj javnosti da
se upozna s kvalitetnim, tacnim i relevantnim informacijama na nasem jeziku. Kroz nas
rad trudimo se osigurati da svaki ¢lanak bude jasno i precizno napisan, da se temelji
na pouzdanim izvorima, te da bude pristupacan razliCitim Citateljima, bez obzira na
uzrast i predznanje. Posebno nam je vazno da kroz prevodenje i kreiranje sadrZaja
doprinosimo vecoj vidljivosti bosanskog jezika i kulture na globalnoj digitalnoj
platformi kao sto je Wikipedija. Osim stru¢nog aspekta, nas tim njeguje i snazan duh
zajednistva. Svaki ¢lan ulaZe svoje vrijeme i energiju, a zajednickim radom gradimo
medusobnu podrsku, uc¢imo jedni od drugih i razvijamo vjestine istraZivanja, pisanja i
kritickog misljenja. Vjerujem da nas trud nece ostati ogranicen samo na trenutne
projekte, ve¢ da ce ostaviti dugorocan trag u promociji znanja i obrazovanja, te inspiri-
rati nove generacije da nastave doprinositi. 7 @K 4

Fakultet umjethosti i drustvenih nauka
*IT tim

IT tim kroz kontinuirano odrZavanje i unapredenje zvani¢ne web-stranice osigurava da
sve vazne informacije o radu Fondacije budu lako dostupne javnosti. Stranica ne sluzi
samo kao mjesto informiranja stipendista i partnera ve¢ i kao snaZan alat za promociju
vrijednosti i misije Fondacije. IT tim svojom posvec¢enosc¢u i tehnickom stru¢noscéu
doprinosi stvaranju pozitivnog imidZa Fondacije Hastor, ¢ineci je vidljivom, modernom i
pouzdanom institucijom na digitalnom prostoru. Siguran sam da ¢e nas tim nastaviti da
doprinosi razvoju i prepoznatljivosti Fondacije Hastor, te da ¢emo zajednickim snagama
ostvarivati nove uspjehe u godinama koje dolaze.

1530 %L’ﬂ/lﬂ[
Fakultet infdrmacijskih tehnologija

*Redakcija

Volonterski angazman u redakcijskom timu imao je izuzetan znacaj za mene i za sve
ostale clanove naseg tima. Prilika za stjecanje radnog iskustva i primjenu teorijskog
zZnanja stecenog na fakultetu u praksi je neprocjenjiva. Uredivanje i lektoriranje Newslet-
tera bilo je moj prvi ozbiljan korak u poslovni svijet. Takoder, ponosna sam na kreativ-
nost, predanost i profesionalnost nasih ¢lanova. Vjerujem da svaki tekst, svaka aktuelna
prica koja svoje mjesto nade u mjesecnom izdanju biltena, svaka ideja i svaka inicijativa
koju kreiramo inspiriraju i motiviraju. Pratiti znaCajne aktivnosti i uspjehe nasih stipendis-
ta jednako je motivirajuce. Zajednicki je cilj svih nas da kroz odgovorno i kvalitetno djelo-
vanje doprinesemo ostvarivanju misije Fondacije — pruZanju podrske obrazovanju,
osnazivanju mladih i razvoju drustva. Zajedno gradimo pri¢u u kojoj se cuju glasovi nasih
stipendista i mladih ljudi te prenose vrijednosti koje zagovaramo — znanje, predanost i
odgovornost. lnina Cfusid
Filozofski fakultet
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*Tim za drustvene mreze

Nas tim okuplja kreativne stipendiste koji zajednickim radom kreiraju i oblikuju online
prisustvo Fondacije Hastor. Primarni cilj nam je da kroz drustvene mreZe prenesemo
poruke o vrijednostima koje njegujemo — obrazovanju, solidarnosti, volonterizmu i
medusobnoj podrsci. U praksi to znaci da svakodnevno osmisljavamo i izradujemo
sadrZaje koji prate aktivnosti Fondacije: od volonterskih akcija, preko edukativnih
programa, do prica stipendista i uspjeha nasih ¢lanova. Poseban naglasak stavljamo na
autenticnost — Zelimo da nase objave budu vise od puke informacije, da prenesu emoci-

ju i motiviraju druge da se prikljuce nasoj misiji.
Fakultet za edukaciju irhumanisticke nauke

*Tim za graficki dizajn

Nije jednostavno opisati ono Sto mi radimo u nekoliko rijeci, jer je toliko Sirok spektar
kreativnih aktivnosti koje radimo, i svaka je posebna za sebe. Naprimjer, neke kolege
rade na dizajnu letaka, neki na dizajnima za drustvene mreZe, videoprodukciji i slicno.
Postoje i zahtjevniji zadaci poput dizajna godiSnjeg izvjestaja, koji je veoma opSiran i
vaZzan dokument za Fondaciju Hastor. Kolaboracija s drugim timovima ono je sto nam je
svima znacajno, jer imamo priliku saradivati sa kolegama, naprimjer iz prevodilackog
tima, i upoznati se medusobno, saznati ¢ime se oni bave i dijeliti iskustva. Neizostavno
je i spomenuti koliko nam je rad u ovom timu pomogao i tokom studija, s obzirom na to
da su vecéina kolega studenti grafickog dizajna, te nam je svaki novi zadatak prilika za
usavrsavanje vjestina za koje se i Skolujemo. Sva ta iskustva pomazu nam da se u o¢ima
buducih poslodavaca i saradnika predstavimo u najboljem svjetlu, jer nas svi vise cijene
kada napiSemo u CV ili kazemo tokom intervjua da smo kreirali razne vrste kreativnog

sadrZaja za najvecu fondaciju u regionu.
&ﬁéa %ﬁwﬂ/c’
Fakultet za édukaciju i humanisticke nauke

*Prevodilacki tim

lako ¢lanovi naseg tima dolaze iz razlicitih akademskih sfera, zajednicka strast prema
jeziku Cini nas posebnim: uc¢imo jedni od drugih, oslanjamo se na razli¢ite perspektive
i zajedno rastemo kao prevodioci. Glavni razlog zasto na$ tim postoji jeste to da
omogucava dostupnost svih informacija i sadrZaja o Fondaciji na engleskom i njemac-
kom jeziku, time omogucavajuci informiranje o Fondaciji Hastor i van granica Bosne i
Hercegovine. » W i
ilozofski fakultet
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Podrska znanju i obrazovanju

Kako bi dodatno osnazila svoje stipendiste i u¢enike, Fondacija Hastor uvela je inovativan pristup volontiranju kroz instruktivnu nastavu.
Ovaj koncept oblikovan je kroz Sest klubova, uz poseban klub za talentirane u€enike koji zele dublje istraziti svoja interesovanja.

Ovdje ubrajamo:

+  Klub za bosanski, hrvatski i srpski jezik i knjizevnost
»  Klub za engleski jezik

+  Klub matematicara i fizicara

+ KlubzalT

*  Klub za njemacki jezik

+  Klub zdravstvenih studija

+  Klub za edukaciju

Klubovi su osmisljeni tako da svako od njih pokriva odredeno podrucje znanja, a studenti stipendisti preuzeli su ulogu mentora, dijele¢i znanje
iz onoga $to najbolje poznaju. Prosle godine postignut je izuzetan uspjeh, a i ove godine potvrdeno je da je ovaj model donio trajno znacajne
rezultate — u€enici su ostvarili napredak, a stipendisti dodatno razvili svoje sposobnosti. Od uspjeha mozemo izdvojiti naredna dva.

Nas$ stipendista Afan Limo, ¢lan Kluba
matematicara i fizicara, pomogao je
ucenici Sari Sikiri¢ da popravi ocjene i

polozi eksternu maturu.

Jasmina Salki¢ pomogla je uceni-
ku Amaru Alicu da popravi
prosjek. Fondacija Hastor primi- £+

- jetila je da Amar ima poteskoce
Prema Sarinim rije¢ima, u periodu kada ; u odredenim predmetima, pa mu y
se pripremala za eksternu maturu, bila je  organizirala  instruktivnu /
je suocena sa izazovima u matematici. 4 nastavu upravo tamo gdje je bila

Trud nije izostajao, ali gradivo jednostavno
nije bilo jasno, a ocjene su bile ispod njenih
ocekivanja. Zbog toga je odlucila potraziti

najpotrebnija. Posebnu podrsku
pruzila mu je studentica stipendisti-

pomo¢ od svojih mentora, te na kraju stupila u ca Jasmina Salkic.

kontakt s Afanom. Isti¢e da je ovo bilo jedno izvanredno iskustvo . . . .

koje je donijelo jo$ bolje rezultate, a ne sumnja da ¢e se tako Imao sam problem u vezi s nekim predmetima, ali,

nastaviti. zahvaljujucéi Jasmininim instrukcijama, uspio sam
popraviti prosjek. Da nije bilo nje, vjerovatno bi se

Naravno, i Afan je odlucio podijeliti svoje dozivljaje, buduéi da mu sve to drugadije zavrsilo. Fondacija Hastor mi je

je ova godina prvi susret s Fondacijom Hastor: Tokom ove
Skolske godine nauc¢io sam mnogo, ne samo u pogledu davan-
ja instrukcija ve¢ i kako raditi i funkcionirati kao dio jednog

mnogo promijenila Zivot - postao sam sigurniji u
komunikaciji s drugim ljudima, a uz rad i trud, uz

posebnog tima. Ostvaren je i veci uspjeh gdje sam jednoj od Jas_n_15nmu PR T [ DS odI{cPe re{u L
udenica pomogao da popravi ocjene te poloZi eksternu I_Valese &L Papre_dovao u matematici, (el &I
maturu. U pitanju je Sara Sikirié. Radili smo intenzivno, imao bas lose ocjene, a sada sam uspio dostici
pokazivala je interesovanje i trud te je uslijedio i rezultat kada sasvim zadovoljavajuci nivo.

me je jednog jutra docekala poruka da je polozZila eksternu

maturu. ﬁ% fm W %45
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DOGADAJI KOJI SU OBILJEZILI
2024/2025. GODINU
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Tokom 2024/2025. godine Fondacija Hastor nastavila je s nizom znacajnih aktivnosti kojima osnazuje mlade i pruza im priliku za profesionalni
i licni razvoj, te dodatno ucvrscéuje svoju ulogu u obrazovnom i drustvenom zivotu Bosne i Hercegovine. Fondacija godinama djeluje kao
snazna podrska hiliadama stipendista Sirom zemlje, a svoje je programe dodatno obogatila povezivanjem teorijskog znanja s prakticnim
iskustvom. Najvazniji su dogadaji zapravo kombinacija edukativnih i inspirativnih sadrzaja, kroz koje je mladima omogucéeno da se ne samo
usavrSavaju u struénom smislu nego i da razviju osjecaj zajednistva i drustvene odgovornosti.

ZavrSena pilot faza mentorskog programa "Prvi korak u poslovni svijet"

Fondacija Hastor obiljezila je uspjeSan zavrSetak prvog ciklusa mentorskog
programa "Prvi korak u poslovni svijet", namijenjenog stipendistima zavrsnih
godina studija, koji su imali priliku boraviti u profesionalnom okruzenju i uciti
od vrhunskih stru¢njaka. Prvi ciklus ovog jedinstvenog programa odrzan je u
ASA Bolnici, koja je otvorila svoja vrata za studente razliCitih oblasti,
omogucivsi im da teorijska znanja pretoce u stvarno radno iskustvo, rade s
vrsnim stru€njacima iz svojih oblasti i koriste se najnaprednijom medicinskom
tehnologijom. Planiranih 90 sati mentorstva preraslo je u impresivnih gotovo
300 sati — Sto najbolje svjedoc€i o motivaciji, kvaliteti rada i medusobnoj inspir-
aciji izmedu mentora i mentija. SveCanost zatvaranja programa okupila je
predstavnike uprava kompanija Clanica ASA grupacije, bivSe stipendiste
Fondacije Hastor — danas uspjeSne biznismene, profesore i druge veoma
uspjeSne ljude, te studente stipendiste Fondacije Hastor, a ucesnicima
programa tom prilikom mentori su urucili priznanja o zavrSenom mentorstvu.

Rezultat pilot faze: Stipendistica Anesa Resi¢ postala dio kolektiva ASA Bolnice

Fondacija Hastor mentorskim programom "Prvi korak u poslovni svijet" studentima
stipendistima otvorila je vrata poslovnog okruzenja. Najbolji rezultat pilot faze jeste prvo
zaposlenje u struci koje je postigla stipendistica Anesa Resi¢. Anesa je u sklopu
mentorskog programa imala priliku uciti i raditi na Odjeljenju za radiologiju ASA Bolnice
gdje je zajedno sa svojim mentorom dr. med. Emirom GuSom, specijalistom radiologije,
prolazila kroz cjelodnevni rad u ovom dinami¢nom Odjeljenju. ASA Bolnica i Anesin
mentor prepoznali su ulozeni trud i potencijal koji odlikuju nasu stipendisticu te je
Anesa po zavrSetku mentorskog programa dobila prvo zaposlenje u struci i postala
najmladi inzinjer radiologije u ASA Bolnici.
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Uz novu generaciju nastavljen mentorski program "Prvi korak u poslovni svijet"

Nakon Sto je pilot faza mentorskog programa Fondacije Hastor "Prvi korak u poslovni svijet" uspjeSno rezultirala, nova generacija
stipendista dobila je ovu sjajnu priliku.

U septembru 2025. godine zvani¢no je zapoceo novi ciklus mentorstva za 15 stipendista Fondacije Hastor. Tokom narednih mjeseci,
do kraja tekuce godine, oni ¢e imati priliku raditi s vrhunskim stru¢njacima iz najuspjesnijih kompanija u svojim sektorima: ASA
Bolnice, ASA Grupacije, ASA Banke, ASA Energije, Poliklinike "Eurofarm", "Forspace Solutionsa" i "Prevent Industrialsa".
Mentorstvu su se pridruzile i alumnistice Fondacije Hastor iz oblasti pedagogije i edukacije, koje su na ovaj nacin dale dodatni,
znacajan doprinos razvoju mladih stipendista i misiji Fondacije.

Cilj programa jeste da studente pripremi za izuzetno konkurentno trziste rada, ali i da im omoguci dodatno profesionalno usavrsa-
vanje u oblastima za koje se Skoluju. Nase stipendistice imaju priliku provesti vrijeme u profesionalnom okruzenju koje cijeni znanje,
trud i posvecenost te koje je spremno svoje iskustvo i vjestine nesebic¢no podijeliti s njima.
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Fondacija Hastor izlaga¢ na devetom Djecijem sajmu

Pocetkom novembra 2024. odrzan je deveti po redu Djeciji sajam,
najvedi festival za djecu i porodicu u Bosni i Hercegovini. Ovaj dogadaj
godinama unazad privlaéi veliku paznju porodica i posje¢enost iz
godine u godinu sve je veca. Imali smo zadovoljstvo biti izlaga¢ na
ovogodisnjem sajmu i prirediti sjajnu zabavu za maliSane te ih adekvat-
no nagraditi.

Tema devetog Djecijeg sajma bila je mentalno zdravlje djece uz moto
"Bez briga — samo igra". Kao izlaga¢, Fondacija Hastor maksimalno se
posvetila da ukaze na znacaj mentalnog zdravlja djece te su nasSi
predstavnici u sklopu sajma prisustvovali i panel-diskusijama o ovoj
temi.

Za one najmlade posjetioce sajma spremili smo takmicenje za najbolji
likovni/literarni rad o temi "Moja uciteljica/odgajateljica". Nakon zavrs-
etka dvodnevnog sajma pobjednicima je uru¢ena nagrada.

Odrzana panel-diskusija "Liderstvo u praksi"

U organizaciji Fondacije Hastor krajem 2024. godine odrzana je
panel-diskusija "Liderstvo u praksi", koja je okupila vodeée osobe ASA
grupacije i stipendiste Fondacije Hastor. Gospodin Eldin Hadziselimov-
i¢, generalni direktor ASA grupacije, Samir Mustafi¢, predsjednik
Uprave ASA Banke, i Rasim Jusufovi¢, predsjednik Uprave ASA
Bolnice, u predivnom ambijentu ASA Instituta govorili su o liderstvu,
poslovnom i liénom uspjehu te vrijednostima koje ni u kojem slu¢aju ne
smiju biti zanemarene. Na pocetku panel-diskusije prisutne je pozdravi-
la Lejla Bonlagi¢, direktorica Fondacije Hastor, dok je panel moderirala
nasa alumnistica i PR Fondacije Hastor DZenana Zulum. Panel-di-
skusija omogucila je studentima stipendistima priliku da postave pitanja
liderima vodecih kompanija u Bosni i Hercegovini te da dobiju savjete i
primjere kojih ¢e se sjetiti i godinama kasnije. Zaklju¢eno je da su za
napredak potrebni rezultati, da je uvijek vazno davati svoj maksimum, a,
pritom, na tom istom putu ostati dobar Covjek.

"Razgovori za posao: samopouzdanje ili ego"

U prostorijama ASA Instituta u maju 2025. godine organizirana je i druga
panel-diskusija za studente stipendiste o temi "Razgovori za posao: samopou-
zdanje ili ego?", koja je okupila struénjake iz sektora ljudskih resursa. Ovaj
dinami¢ni panel odgovorio je na pitanje koje se nameée mladima prilikom
potrage za zaposlenjem — kako ostaviti snazan utisak i preci najvazniji korak do
zaposlenja? Na ovom panelu govorili su vrhunski HR stru¢njaci, profesionalci s
dugogodisnjim iskustvom u sektoru ljudskih resursa: Vesna Buvarovié-
menadzerica ljudskih resursa i radno-pravnih poslova ASA Bolnice, Elvedina
Zrni¢ Hrkovi¢ — direktorica sektora za ljudske resurse ASA Central osiguranja, te
Semir Mujkanovi¢ — menadzer odjela za ljudske resurse u "Eurosjaju” i alumnista
Fondacije Hastor. Studenti su, zahvaljujuc¢i bogatom iskustvu i znanju panelista,
dobili odgovore na klju¢na pitanja: kako HR stru¢njaci razlikuju samopouzdanije
od ega, zasto nije dobro "glumiti samopouzdanje i znanje", koje su to najcesce




Saradnje ostvarene
u 2024/2025. godini
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- Opcine iz BiH podrzale rad Fondacije Hastor

Fondacija Hastor moze se pohvaliti da ve¢ skoro 20 godina ima jako dobru saradnju s velikim brojem opcina i
gradova sa podrucja cijele Bosne i Hercegovine odakle i dolaze nasi stipendisti — u¢enici i studenti. Rije€ je, kako
o veéim tako i o manjim sredinama, koje su, kako su nam godine nasSeg rada i dokazale, iznjedrile veliki broj
uspjesSnih mladih ljudi, onih koji su bili i koji su dio Fondacije Hastor. Upravo je zbog toga za nas posebna pri¢a
biti prijatelj sa zajednicama u svim dijelovima nase drzave.

Ove godine prosirili smo Klub prijatelja i ostvarivanjem saradnja s gradom Konjic i opéinama Travnik,
Bratunac, Busovaca i Bugojno koje su prepoznale rad Fondacije Hastor te je potpisan Memorandum o
saradnji koji predstavlja pravac zajedniCkog rasta, jaCanja obrazovanja i osnazivanja mladih generacija u
ovim gradovima.

Grad Konijic i Opcine: Travnik, Bratunac, Busovaca i Bugojno prepoznali su rad Fondacije Hastor koja godinama
kontinuirano pruza podrSku osnovcima, srednjoSkolcima i studentima iz njihovih gradova.

Saradnja Fondacije Hastor s op¢inama i gradovima predstavlja pravac zajedni¢kog rasta, jacanja obrazovanja i
osnazivanja mladih generacija u ovim gradovima. Sretni smo $to su lokalne vlasti to i prepoznale te smo veoma
zahvalni na tome.

ﬁﬂ 501"4("4
[ & 131
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- Nastavljena saradnja Opcine Novi Grad Sarajevo i Fondacije Hastor

Saradnja Opc¢ine Novi Grad Sarajevo i Fondacije Hastor, zapoceta prije nekoliko godina, i u ovoj godini je rezultirala
pruzanjem finansijske i mentorske podrske uc¢enicima osnovnih i srednjih skola te studentima s podruc¢ja opcine
Novi Grad Sarajevo.

Prepoznajuci vaznost mentorske i finansijske podrske, Opcina Novi Grad Sarajevo je dala podrsku realizaciji nave-
denog projekta. Pored finansijske, ucenici su kroz uc¢esée u projektu dobili mentorsku podrsku kroz edukativne
radionice na teme poput: znacaja aktivizma mladih i njihove uloge u drustvu, vaznosti formalnog i neformalnog
obrazovanja i sl. Uz to, kroz volonterske aktivnosti u lokalnoj zajednici ukazano im je na znacaj volonterizma mladih,
motivisani su na kontinuirane volonterske aktivnosti u lokalnoj zajednici i osposobljeni za samostalno osmisljavanje
istih i po zavrSetku projekta.

Sretni smo da na naSem putu inspirisanja mladih ljudi i kreiranja boljih uslova za njihovo obrazovanje i napredak
imamo ovakvu podrsku i ponosni smo i zahvalni na ostvarenoj saradniji.
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« "Planika Flex" nagradila najuspjesnije stipendistice Fondacije Hastor

Koncem 2024. godine, drustveno odgovorna kompanija "Planika Flex" nagradila je najuspjesnije stipendistice Fondacije
Hastor. Pedeset pet visokokvalitetnih pari zenskih patika milanskog brenda "Baggat" uru¢eno je stipendisticama koje su se
svojom marljivo$cu i zalaganjem istakle u prethodnom periodu.

Ovakve geste prijatelja i donatora Fondacije Hastor nisu samo pokloni, ve¢ motivacija i snazna podrska mladim ljudima koji
istrajno rade na stvaranju bolje buduénosti i, bez obzira na sve izazove modernog drustva, nose istinske vrijednosti u sebi.

 "Deloitte" radionice

Za kraj 2024. godine organizirali smo joS jednu sjajnu radionicu za stipendiste Fondacije Hastor. U saradniji s "Deloittom" odrzana je
radionica o temi "Snazan liéni brend mladih profesionalaca: LinkedIn, CV, intervju za posao". TrziSte rada danas je izuzetno konkurentno,
a pristigli CV na adresu potencijalnog poslodavca i sami intervju odlu¢ujuéi su faktori u profesionalnom angazmanu. Svjesni znacaja ove
teme i kontinuiranog rada na njoj, okupili smo zainteresirane srednjoskolce i studente koji su imali priliku ¢uti prakti¢ne savjete o izgradniji
licnog brenda kroz kreiranje kvalitetnog CV-a, sadrzaja na LinkedInu te pripreme za intervju za posao koji ¢e im omoguciti da se istaknu
u odnosu na ostale kandidate. O ovoj temi za stipendiste Fondacije Hastor govorila je Una Karabeg, marketing senior specijalista u
kompaniji "Deloitte BiH" i alumnistica Fondacije Hastor.
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+ Ljetni raspust u Holandiji

Projekat "Ljetni raspust u Holandiji", koji Fondacija Hastor u saradnji s holandskom organizacijom Stichting
Kinderhulp Bosnié realizira jo§ od 2007. godine, i ovog ljeta pruzio je djeci iz BiH priliku da iskuse nezaboravnu
avanturu. Putovanije je krenulo iz Gorazda, a emotivan rastanak s roditeljima bio je posebno tezak jer su se mnogi
malisani prvi put odvajali od kuce. Djeca su bila smjestena kod holandskih porodica, koje su ih srdaéno doc¢ekale
i ucinile da se brzo prilagode novom okruzenju. Tokom boravka, obisli su brojne atrakcije, a oduSevili su ih i brojni
sadrzaji: roller coasteri, bingo i nagrade, kupanje u jezeru, piknici, posjete ku¢ama iz bajki, te muzicki show, koji je
dodatno uljep$ao njihovo putovanje. Nase stipendistice Sevla Kopi¢ i Selma Krivokapa bile su vode maliSanima,
te istiCu da je projekat bio izazovan, ali ispunjen rado$c¢u i toplinom. Sevla posebno naglasava bogatstvo upozna-
vanja nove kulture, obi¢aja i tradicije, dok Selma putovanje opisuje kao priliku da izade iz zone komfora i nauci se
strpljenju, zahvalnosti i vaznosti pomaganja drugima. Ova ljetna Carolija u Holandiji ostavila je neizbrisive
uspomene, donijela nova prijateljstva i dokazala koliko jedno putovanje moze promijeniti pogled na svijet.

! :_-;.-_-_i,;%a.- . ..1
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Ugovori o stipendiranju



Potpisani ugovori o stipendiranju s uéenicima osnovnih i srednjih Skola
za Skolsku 2024/2025. godinu

Fondacija Hastor s rados¢u je docekala nove stipendiste — u¢enike osnovnih i srednjih Skola. Posjetili smo sve
krajeve naSe drzave, potpisali ugovore o stipendiranju i podrzali 358 u¢enika. Ovim ¢inom otvorena su im vrata
ne samo finansijske podrske vec i prilike da rastu, uce i zajedno doprinose boljem bosanskohercegovackom
drustvu.

Koncept stipendiranja Fondacije Hastor jedinstven je upravo zato Sto spaja materijalnu podrSku s vrijednostima
volontiranja. Nasi stipendisti ne primaju samo mjesec¢nu stipendiju, oni svoje znanje, vrijeme i energiju nesebic¢no
ulazu u zajednicu, pomazudéi drugima i prenoseci pozitivni duh altruizma.

| ove godine nastavljamo svoju misiju: vjerovati u potencijal, podrzati obrazovanje mladih i inspirirati ih da kroz
svoje djelovanje budu pokretaci pozitivnih promjena.
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Stipendiranje uéenika s podrucja pogodenih poplavama 2024. godine

U oktobru 2024. godine Fondacija Hastor stavila je sve svoje resurse na raspolaganje stanovniStvu pogodenom poplavama te smo,
osim na terenu, svoju podrsku pruzili i kroz stipendiranje ucenika koji dolaze s podrucja koje je zadesila teSka prirodna nesreca.

130 ucenika iz opéina: Konijic, Jablanica, Mostar, Kiseljak, Fojnica i KreSevo potpisivanjem svojih ugovora o stipendiranju, zvani¢no
su postali stipendisti Fondacije Hastor. Oni ¢e, kao i svi nasi stipendisti, pored kontinuirane finansijske podrske, imati niz benefita
koje u Fondaciji Hastor omogu¢avamo nasim stipendistima, a koji se odnose na prilike i mogucnosti koje unapreduju znanje,
pomazu razvoj vjestina te stvaraju snazni networking.

Proces stipendiranja proveden je u saradnji s predstavnicima opcéinskih i kantonalnih vlasti, ¢ime je omoguceno efikasno i pravovre-
meno okonc¢anje odabira i potpisivanja ugovora.

Ovim aktivnostima Fondacija Hastor potvrduje svoju predanost razvoju bosanskohercegovackog drustva i osnazivanju mladih
generacija, ostajuc¢i pouzdan oslonac gradanima Bosne i Hercegovine i primjer odgovornog drustvenog djelovanija.
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Potpisani ugovori o stipendiranju sa studentima stipendistima -
za akademsku 2024/2025. godinu ‘

Krajem oktobra 2024. godine odrzano je potpisivanje ugovora o stipendiranju sa studentima stipendistima za F 3
akademsku 2024/2025. godinu. Ovim ¢inom nastavili smo naSu misiju ulaganja u obrazovanje i podrske mladima na
njihovom putu prema licnom i profesionalnom razvoju.

NasSi studenti stipendisti joS jednim potpisanim ugovorom dokazali su da zalaganjem, uspjehom i drustvenim
angazmanom zasluzuju snaznu podrsku kakvu imaju od Fondacije Hastor.

Stipendije ne predstavljaju samo finansijsku pomo¢, ve¢ i potvrdu da trud i Posveéenost mladih ljudi imaju vrijednost
i podrsku.



Novi studenti stipendisti potpisali ugovore o stipendiranju
Krajem decembra 2024. godine upriliCili smo i potpisivanje ugovora o stipendiranju novih studenata stipendista.
Prethodnih je godina kriterij Konkursa za stipendiranje studenata bio usmjeren prema studentima s iznimno visokim

akademskim rezultatima, a iako i dalje cijenimo izvrsnost u uc¢enju, ove godine mogucénost apliciranja pruzili smo za © ‘
studente svih akademskih profila, bez obzira na prosjek.

Novi stipendisti Fondacije Hastor sada mogu ocekivati dalji razvoj svojih akademskih i profesionalnih vjestina kroz
podrsku Fondacije Hastor. Potpisivanje ugovora predstavlja prvi korak u zajednickom putovanju, u kojem ¢emo uz
predanost i puni entuzijazma graditi temelje za uspjeSne karijere i drustvenu odgovornost.




FONDACIJA
?\9 HASTOR

Alumni klub

Alumni klub Fondacije Hastor, koji €ini snaznu mrezu prijateljstva, i u ovoj godini nastavio je sa svojim redovnim
aktivnostima te uvodenjem novih u cilju snaznije podrske mladim generacijama stipendista Fondacije Hastor.
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Novogodisnji paketi¢i za korisnike Djecijeg doma Bjelave, Sigurne kuce Sarajevo,
Udruzenja porodica sa cetvero i viSe djece "Buduénost 4" Doboj te Djecijeg doma Mostar

Kraj 2024. godine nasSi alumnisti obiljezili su na njima
svojstven nacin — plemenito i srda¢no.

Naime, povodom novogodisnjih praznika, alumnisti SV]E”’ "“mepe ta
Fondacije Hastor pripremili su novogodisnje paketice za ne g asi nikad
korisnike Djecijeg doma Bijelave, Sigurne ku¢e Sarajevo, ak =7 a
Udruzenja porodica sa ¢etvero i viSe djece "Buducénost 4" 3 O 5voj plamen
Doboj te DjeCijeg doma Mostar. Prile same pripreme, ‘ dle“mO $ drugima.
¢lanovi Alumni kluba kontaktirali su navedene ustanove
kako bi se upoznali s potrebama njihovih korisnika, a
potom kreirali paketi¢e koji su, osim osnovnih i korisnih
stvari, sadrzavali i sitnice namijenjene da izmame osmije-
he na licima malisana. Na taj nacin, Alumni klub Fondacije
Hastor jo$ jednom je pokazao da su praznici podsjetnik
na ono najvaznije — da smo jedni drugima potrebni. Snaga
njihove zajednice ogleda se ne samo u profesionalnim
uspjesima, vec i u ¢injenici da je rije¢ o ljudima koji njegu-
ju istinske vrijednosti — dobrotu, solidarnost i spremnost
da podrze one kojima je pomo¢ najpotrebnija.

Trec¢a redovna sjednica

Pocetkom maja odrzana je treca redovna sjednica Skupstine Alumni kluba Fondacije Hastor, koja je, u skladu s godiSnjim
planom, realizirana u online formatu. Pod vodstvom predsjednice Marizele Avdi¢, potpredsjednice Emine Sijahovié¢ i
sekretara Alema Merdi¢a, ¢lanovi Skupstine imali su priliku razmotriti i detaljno analizirati tacke dnevnog reda. Najznacajnija
tacka bila je pocetak koristenja Alumni aplikacije koja je ovom prilikom i predstavljena, dok je ostatak sjednice bio posveéen
planiranju buduéih aktivnosti Alumni kluba.

Alumni aplikacija

Jedna od najznacajnijih novosti predstavljenih alumnistima bila je Alumni aplikacija Fondacije Hastor.

Ova inovativna platforma kreirana je kao jedinstvena mreza komunikacije i podrSke medu bivSim stipendistima, s ciljem
jacanja medusobne povezanosti i saradnje. Aplikacija omogucéava razmijenu ideja, zajednicko djelovanje i dijeljenje
poslovnih prilika izmedu bivSih i trenutnih stipendista. Kao svojevrsna drusStvena mreza, osmisljena posebno za zajednicu
Fondacije Hastor, aplikacija stavlja naglasak na networking, profesionalni razvoj i trajnu medusobnu podrsku. Ona simboli-
zira neraskidivu vezu izmedu stipendista i Fondacije te njeguje vrijednosti zajedniStva, znanja i inovativnosti na kojima
Fondacija istrajava jo$ od svog osnivanja. Uz ovakve inicijative, ¢lanovi Alumni kluba Fondacije Hastor potvrduju da nisu
samo zajednica mladih profesionalaca, ve¢ i ljudi koji nesebi¢no brinu o drugima.
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Godisnja sjednica Skupstine Alumni kluba

Krajem septembra tekuce godine, u inspirativnom ambijentu ASA Instituta odrzana je Cetvrta
redovna sjednica Skupstine Alumni kluba Fondacije Hastor. Bila je ovo sjajna prilika za sumiranje
godisnjih rezultata Alumni kluba kao i za planiranje predstojecih aktivnosti u kojima ¢e znac¢ajan
doprinos dati nasi bivsi stipendisti. Sjednica je bila konstruktivna te smo ustanovili promjene koje
¢e dodatno unaprijediti Alumni aplikaciju. Osim toga, alumnistima su predstavljene kolegice/al-
umnistice koje su uzele u¢es¢e u mentorskom programu Fondacije Hastor "Prvi korak u poslovni
svijet" kroz ulogu mentorica, te je nagovijesteno prisustvo alumnista u ovom programu i u nared-
nim fazama. Osim radne atmosfere ovaj dogadaj pruzio je neprocjenjivo vrijedne prijateljske mo-
mente ispunjene iskreno$¢u, zahvalnosc¢u i ljubavlju, Sto je i svojstveno alumnistima Fondacije
Hastor.

35



000
Novo iz Fondacije Hastor
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*  "Ponosnim koracima kroz BiH"

Sredinom godine Fondacija Hastor zapocela je jo$
jedan novi projekat koji ima za cilj predstaviti puni
potencijal Bosne i Hercegovine i u moru odlazaka
biti svijetla tacka koja navodi stotine razloga zasto
ostati u domovini.

Rije¢ je o novom YouTube serijalu "Ponosnim
koracima kroz Bosnu i Hercegovinu" u kojem dono-
simo inspirativne priCe iz svakog kutka nase
domovine. Zajedno s nasim uspjeSnim alumnistima
obilazimo njihove rodne gradove i opcéine, mjesta
koja kriju neprocjenjive ljepote ali i pri¢e koje doka-
zuju da mladi u BiH mogu stvoriti uspjeh, ostati i
ulagati u sebe i svoju domovinu. Kroz razgovore o
prirodnim  bogatstvima, historiji, turistickom
potencijalu, obrazovanju i razvoju zajednice,
upoznat Cete lice BiH koje nadahnjuje, lice u kojem
se proslost, sadasnjost i buduénost susrecu u
koracima mladih koji vjeruju u ovu zemlju.

Do sada smo imali priliku upoznati: Jajce, Livno,
Gorazde, Mostar, Banja Luku i TeSanj. U periodu
ispred nas donosimo nove pri€e iz drugih gradova
Sirom Bosne i Hercegovine.
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Istaknute zvjezdice Fondacije Hastor
u 2024/2025. godini

Fondacija Hastor koristi svaku priliku da naglasi uspjehe svojih stipendista. Oni
su obrazovani i talentirani mladi ljudi koje smo kroz proteklih godinu dana imali
priliku upoznati kroz Newsletter, gdje smo obiljezili njihove velike uspjehe.




Berina Tihi¢, stipendistica Fondacije Hastor Anja Udovéié talentirana je violinistica iz Zenice koja svojim izvanrednim

i mlada sportistkinja, koja ima samo 14 muzi¢kim umijeéem i predanoséu osvaja publiku i kritiku Sirom regije.
godina i vec je vlasnica titule drzavne prvak- Svoje prvo veliko dostignuée ostvarila je na IX gudadkom festivalu
inje u teakwandou. Ova mlada sportasica "Stringfest" u Sremskoj Mitrovici 2019. godine. Osim toga, posebno se
ima za cilj da osvoji prestiznu titulu prvaka izdvaja osvajanje prvog mjesta na takmicenjima "Sergei Rachmaninoff" u
Balkana, te da postane dio Reprezentacije Sarajevu i "Primavera" u Bijeljini, gdje je njen talenat do$ao do punog
Bosne i Hercegovine u tackwandou. izrazaja. Njene izvedbe odlikuju se tehnickom precizno$éu, izrazajnom

interpretacijom i umjetnickom zreloséu, sto je prepoznato od stru¢nog
Zirija i publike.

&,/ Economics
Olympiad

Emina Hodzi¢ mlada je Fojnicanka koja gaji strast prema
ekonomiji i umjetnoj inteligenciji. Veé¢ sada Emina je ucestvovala
na dvije Medunarodne ekonomske olimpijade — u Bratislavi i
Grckoj — gdje je osvojila srebrenu medalju. Nasa talentirana
stipendistica ve¢ je uspjesno kreirala dvije aplikacije koje
unapreduju rad umjetne inteligencije: "SafeTrack", aplikacija za
poboljSanje sigurnosti u saobracaju, i "MyndStyle", aplikacija
koja pomaze pacijentima oboljelim od ALS -a komunicirati
putem tehnologije za prac¢enje pokreta ociju.
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Mirza Rujanac je mladi i talentirani IT entuzijasta. Dolazi iz Donjeg
Vakufa gdje je zavrSio osnovno i srednjoskolsko obrazovanje, a
trenutno je student Fakulteta informacijskih tehnologija u Mostaru.
Jedno je od najveéih Mirzinih postignu¢a ove godine praksa u
Njemackoj. Rije¢ je o poziciji softver developera u SAP-u, najvecoj
softver kompaniji u Evropi. Tokom prakse, nas vrijedni stipendista
radio je na implementiranju, testiranju i odrzavanju funkcija na ve¢
postoje¢im proizvodima ove kompanije.
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Rewda Cvrcak, stipendistica Fondacije Hastor, inovativho
je spojila tehnologiju i kulturu. Naime, Rewda je osmislila
program u kojem je, uz pomo¢ telefona ili tableta, moguce
vidjeti kako su izgledali stari gradovi, tvrdave i ulice te Cuti
price koje ih povezuju s tradicijom. Ovaj program Rewda je
predstavila na BOLD konferenciji u New Yorku.

Farah i Dalal Feriz su sestre i stipendistice Fondacije Hastor
Ciji je zivotni put usmijeren na obrazovanje i sport, tacnije,
karate. Obje su odli¢ne u¢enice koje van nastave nizu medalje
s brojnih takmicenja. Starija sestra Farah iza sebe ima viSe od
70 medalja te je proglasena perspektivnim sportistom od
Ministrastva kulture i sporta. Mlada sestra Dalal prati svoju
stariju sestru po broju takmicenja i osvojenih medalja.
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Iman Nur Smailbegovic, jos je jedna talentirana
stipendistica Fondacije Hastor, Ciji je nacin
zivota, kako sama kaze, balet. Jedan od njenih
najvec¢ih uspjeha jeste osvajanje drzavnog
prvenstva u baletu. Paralelno s International
Baccalaureate programom, uspjesno gradi
baletnu karijeru te je njen naredni cilj nastup na
svjetskom prvenstvu.

Hana Kazi¢, studentica Grafickog dizajna i multimedije i stipendistica
Fondacije Hastor, osim ljubavi prema dizajnu i produkciji, gaji poseb-
nu ljubav prema fotografiji. Hana je u€estovala na takmicenju "Living
without leaving" koje je otvorilo vrata za mlade kreativce jadrans-
ko-jonske regije. Pristigao je veliki broj radova, a nasa sjajna
stipendistica sa svojom fotografijom "The tram girl" nasla se medu 15
odabranih radova koji su prikazani u Gr¢koj, Belgiji, Albaniji i Sjever-
noj Makedoniji.



Amar Biséi¢, uéenik Richmond Park International Second-
ary School u Tuzli i stipendista Fondacije Hastor, briljirao je
na prestiznoj International Greenwich Olympiad (IGO) u
Londonu, takmicenju koje okuplja mlade inovatore iz cijelog
svijeta. Svojim projektom o proizvodniji Ciste energije iz algi
0svojio je priznanje i jo$ jednom potvrdio da predanost,
znanje i inovativnost vode ka izuzetnim rezultatima.

/

Hamza Turulja, mladi bh. karatista i stipendista Fondacije Hastor,
postao je svjetski Sampion karatea na prestiznom takmicenju Serije A u
Salzburgu. Na$ uspjesni stipendista pobjedu je osvojio na svom prvom
nastupu u kategoriji do 84 kg. Takmi¢enje u ovoj seriji odavno nije bilo
konkurentnije, a Hamza je uspio savladati predstavnike Francuske,
Kazahstana, SAD-a, Austrije, Srbije i Japana te ovom pobjedom postati
jedini karatista u Bosni i Hercegovini koji ima dvije zlatne medalje s ovog
nivoa takmicenja.
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Kemal Duri¢ prvi je student iz Bosne i Hercegovine koji
je imao priliku raditi prestiznu medicinsku praksu na
Klinici za neurohirurgiju Univerzitetske bolnice u Marbur-
gu. Ovaj je program Kemalu, izmedu ostalog, omogucio
da iz prve ruke vidi kako funkcionira jedna vrhunska
univerzitetska bolnica te da osjeti vrijednost timskog
rada, discipline i predanosti pacijentu. Istovremeno je
imao priliku ukljuciti se i u nau¢noistrazivacke aktivnosti,
Sto dodatno prosiruje njegove horizonte. Tokom svog
boravka u Njemackoj imao je i izuzetnu priliku da zajed-
no sa doc. dr. Anisom Gradascevi¢ obide savremeni
dijalizni centar u Aschaffenburgu. Pored toga, prisustvo-
vao je i struénoj obuci iz urgentne i intenzivne medicine,
$to mu je omogucilo da prosiri svoje znanje i vjestine u
ovoj oblasti.
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Aleti¢ Nezir
Avdi¢ Maida
Bajri¢c Amila
Basi¢ Emira
Becirevi¢ Amina
Becéiodobasi¢ Medina
Berbi¢ Amina
Beha Kerim
Begovi¢ Ehlimana
Bukvarevi¢ Amina
Cvréak Rewda
Dilaver Nejra
Dedi¢ Adin
Dedi¢ Dzenita
- Dedi¢ Nejla
Dzelilbasi¢ Ajla
Dzini¢ Ajla
Buliman Ajdin
Pezi¢ Mirzana
Fejzi¢ Lejla
Fidani Elvedina
Golos Azra
Glamocak Amila

Gluvacevic-Dujmovi¢ Tea

Hadzi¢ Fatka
Hasanovi¢ Ajla
Hasanovié¢ Iman

Hodzi¢ Amila

Horman Hana

Halilovi¢ DZeneta
Kazi¢ Hana
Kevri¢ Adnan
Keserovi¢ Sara
Kezo Amina
Kosovac Zerina
Karagin Armina

i
{

Kahri¢ (Lati€¢) Murisa
Lepara Nejla
Lejlic Dzenita

Limo Afan
Lipovac Irma
Kalaba Dzejla

Maksumi¢ Dzenisa
Mehmedovi¢ Sumeja
Mestrovac Emina
Mujki¢ Fadila
Mujki¢ Selma

Muhamedovi¢ Lejla H.

Novali¢ Elvira
Omerdi¢ Asmir
Omic Ajla
Osmanovi¢ Nermin
Osmanovi¢ Nermina
Pasic Aisa
Pajali¢ Merima
Puhalo Srdan
Raji¢ Ivan
Rami¢ Eldina
Rujanac Mirza
SEUNCHETERE
Sarajli¢ Edin
Sarajli¢ Sara
Selimi¢ Adna
Skopal Saida
Sofovi¢ Nadira
Srna Safet
Stamboli¢ Alma
Stranjak Lorens
Sulejmanovi¢ Adela
Tiro Fatima
Varupa Emir
Zili¢ Ferida
Zulj Tara-lva
Zukangi¢ Adan
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Ali¢ EIma
Colié Nermina _
Delali¢ bana = onf
Deli¢ Amina

DZihan Irma

Buderija Samra . ‘ f
Fejzi¢ Dzana s
Grbo Minea - - ,

Hrnjica Zerina ' ¥

Ibrahimovié¢ Seherzada
Ibri¢i¢ Maja _l'
Josipovié Aleksandar
Karahmet Dalila
Kari¢ Dina
Kari¢ Venesa
Kolasevi¢ Hana
Kopi¢ Sevla
- Kovacevi¢ Sivac Minela
Krnji¢ Amna
Kuduzovi¢ Sara
Lazié Ilva
Mesi¢ Aida
Mujanovi¢ Mejrema
Oprasi¢ Adna
Osmanagic¢ Tajra

Sinanovi¢ Almedin
Smajlovi¢ Melisa
~ Sahbaz Edin
- Sari¢ Amina
jak llhana

~ Velagi¢ Amar
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O znacaju Fondacije Hastor

O znadaju Fondacije Hastor i uspjesnosti nase misije najbolje govore oni koji su dijelom nje. Cak i kada se zavrsi proces obrazovanja, nasi
stipendisti ostaju vezani za Fondaciju kao svako drvo za svoj korijen. Njihove rije¢i naSa su snaga, nepresusna motivacija, a s vama dijelimo
poruke samo nekoliko njih, jer za hiljade dragocjenih poruka nemamo dovoljno prostora.

Sama cinjenica da postoji neko ko vjeruje u vas i posvecuje se
vasem dugoro¢nom razvoju govori mnogo o ulozi Fondacije u Fondacija Hastor mi je mnogo promijenila Zivot —
Zivotima stipendista. Kroz godine podrske, osjecala sam se postao sam sigurniji u komunikaciji s drugim ljudima
osnazenom i motiviranom da napredujem znajuci da neko

. § Amar Alié
stoji iza mene kao oslonac u mom razvoju.

Nihada Sivi¢

U volontiranju je bilo i lijepih i teskih trenutaka. Naucio sam kako organi-

el el @ T T - e zirati prostor i pripremiti se za éasove. Pokusavao sam pronaci neku

smjernice i prostor za razvoj. Na licnom planu

naudili smo strofjivije slusati druge i cijenitinjihove vezu s djecom, sto nije uvijek bilo najlakse. Shvatio sam da je posao

price, dok smo na profesionalnom razvili vjestine ucitelja tezak posao, i shvatio sam da to nije ono ¢ime bih se ja mogao

timskog rada, istraZivanja i pisanja. baviti u Zivotu. Tako su Fondacija Hastor i volontiranje indirektno utjecali
Kerim, Hana, Nejla i Vedad na moje buduce odluke u izboru profesije Nasir Kujrakovié

Fondacija Hastor mi je, osim novcéane pomoci,
pruzila nesto mnogo vece. Dobio sam i jos jednu
porodicu koja cijeni moje uspjehe, obznanjuje ih i
daje mi jak vjetar u leda. ;
Emina Hodzié Hamza Turulja

Fondacija Hastor mi je omogucila dodatni razvoj vjestina i stiecanje
novih znanja. Osim toga, stipendija mi daje Siru perspektivu i kvalitetniju
pripremu za buduce profesionalne izazove.

Kroz Fondaciju Hastor upoznala sam ljude koji su Vasa podrska nije bila samo finansijska. Bila je mnogo vise od toga.
mi promijenili Zivot nabolje, naucili me da cijenim Kroz Fondaciju sam naudila koliko je vazno pomagati drugima, biti
samu sebe, vjerujem u svoje sposobnosti i sanjam odgovoran, ustrajan i vierovati u sebe ¢ak i onda kada je najteze. Svaka

gﬁge bsu'z] chi;o’;;/alfa;ftre" 7 ;’Ze ki‘{jkgg ﬁg’;”ﬁgﬁ stipendija bila je podsjetnik da nisam sama, da imam nekog ko vidi moj
/ g d trud i ko vjeruje u moj potencijal.

zalazete. Anesa Resié Fatima Zahirovié

Bez podrske Fondacije, ovakav iskorak u mom obrazovanju ne bi bio moguc.

Fondacija nije samo finansijska potpora — ona je istinski saveznik u mom R ' &
razvoju; zajednica koja nas, mlade ljude, uci vriiednostima znanja, humanosti i Kada pricamo o Fondaciji Hastor, pored finansijske
solidarnosti. Prateci me tokom mog obrazovnog puta, Fondacija mi je dala podrske, volontiranje pruza novi svijet prilika za
sigurnost i motivaciju da tezim izvrsnosti, a moj boravak u Marburgu najbolji je napredak
dokaz koliko su ulaganje i povjerenje koje Fondacija pruza svojim stipendistima

isplativi i znacajni. Kemal Durié

Asmir Omerdi¢
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Klub prijatelja

Kroz punih devetnaest godina svog postojanja, Fondacija
Hastor svakodnevno unapreduje svoje aktivnosti i djelovanije,
a sve u cilju ulaganja u obrazovanije i izgradnju kvalitetnijeg i
prosperitetnijeg bosanskohercegovackog drustva. Zahvalju-
juci angazmanu svih koji se svojim radom i djelom vezu za
Fondaciju Hastor, prvenstveno njenog kolektiva, razvila se u
najznacajniju i najvecu fondaciju ove vrste na podrucju
Bosne i Hercegovine i regiona. Danas, kada Fondacija
ponosno broji vise od 2.350 stipendista, uz nju stoji mnostvo
prijatelja i donatora koji prepoznaju misiju Fondacije i aktivho
je podrzavaju. Svojom nesebi¢nom podrskom te odlukom da
svoju drustvenu odgovornost usmjere ka investiranju u obra-
zovanje, nasi prijatelji i donatori ¢ine mogu¢om dugorocnu
misiju Fondacije Hastor s vjerom da pozitivhe promjene u
drusStvu i njegova svijetlija buducnost dolaze zajednic¢kim
radom, znanjem i uspjesSnim obrazovanjem.
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VOLONTERI
FONDACIJE HASTOR

Ahmetovi¢ Edin
Alijagi¢ Belma
Ali¢ Alem
Broz Zoran
Buvarovi¢ Vesna
Cengié Alija
Civa Edina
Dedi¢ Amela
Deli¢ Sanel
Dumaniji¢ Samir
Durmo Selma
Dzafer Merima
Dapo Haris
Ponlagi¢ Lejla
Ergun Neyla Yasemin
Gagula Refija
Gavranovi¢ Aida
Gani¢ Dzelila
Geli¢ Irma
Guso Emir
Hadzi¢ Marizela
Hadzi¢ Mehmedalija
Hadziselimovi¢ Eldin
Hajdarevi¢ Dzelila
Hasanovié Merima
Hadziefendi¢ Bahrudin
Hodzi¢ Adnan
Huseinovi¢ Sukrija
Hrkovi¢ Zrni¢ Elvedina
Imamovi¢ Halima
Jusufovi¢ Rasim
Jusufovi¢ Selma
Kavazovi¢ Esmir
Klapi¢ Eldar
Krtali¢ Neven
Kuéuk Adisa
Kulo Begi¢ Emra

_ Kotori¢ Keser
Sejla Lagumdzija

Jusufbegovi¢ Jasmina

Lazovi¢ Nejla
Loncar Aida
Manov Ismira
Mekani¢ Semsudin
Merdi¢ Alem
Mededovi¢ Nina
Milinovi¢ Linda
Moranki¢ Feda
Moro Haris
Musié Indira
Mustafi¢ Samir
Mulabdié Adi
Mujkanovi¢ Semir
Naranci¢ Alma
NeSust Semra
Pali¢ Safet
Pasi¢ Rabija
Puli¢ Mirza
Plancevi¢ Nermina
Pilav Fuada
Redzepovi¢ Aida
Redzepovi¢ Samir
Rizvo Marizela
Sarajli¢ Haris
Sari¢ Maida
Sijahovi¢ Emina
Sabanovi¢ Mirsad
Sehovié¢ Miralem
Sumanovié Faris
Skrebo Armin
Tahirovié Jasmin
Tulumovié Azur
Vuk Edina
Zulum DzZenana

... neka nam ne zamjere mnogi drugi, trebalo bi nam jos makar
50 stranica da napisemo svu ljubav i pozitivhu energiju koju
dobijamo od svih nasih volontera.



Pridruzite nam se.

Fondacija Hastor organizacija je koja punih 19 godina djeluje na podrucju Bosne i Hercegovine tako Sto ulaze
u obrazovanje djece i mladih, a posebno onih koji su marginalizirani zbog teskog socioekonomskog statusa i
sredine u kojoj zive. U Skolskoj i akademskoj 2024/2025. godini Fondacija broji viSe od 2.350 osnovnoskolaca,
srednjoskolaca i studenata koji su izabrali obrazovanje kao glavno orude za stvaranje svoga uspjeha i
pokretanje svih velikin promjena unutar naSeg drustva. Pored materijalne pomoci stipendistima, nastojimo
pruziti moralnu podrsku i kontinuiranu motivaciju za dalje napredovanje i usavrSavanje. Pouceni prethodnim
iskustvima, poznanstva ostvarena tokom stipendiranja, nova iskustva i mnostvo savjeta otvorili su jos Sire vrata
ka kasnijem zaposlenju i novim zivotnim Sansama. Zbog velikog broja aplikacija za stipendiju koje svakodnevno
pristizu na adresu Fondacije, nazalost, neke se od njih moraju nerado odbiti i kroz vr8enje selekcije izabrati
najbolji od najboljih. Kako bismo svojoj velikoj porodici mogli pridruziti joS viSe vrijednih i sposobnih mladih
ljudi kojima je vjetar u leda veoma potreban, i nama je potrebna podrska prijatelja koji s nama dijele istu viziju.
Djelovanje Fondacije Hastor je usmjereno ka stvaranju stabilnijeg i perspektivnijeg bosanskohercegovackog
drustva, koje se temelji na ispravnim vrijednostima i jednakim prilikama za sve, a u Cijem se srediStu nalazi
sam proces obrazovanja i mladi ljudi.

Ovim putem pozivamo sve pojedince, kompanije i organizacije da postanu dio Kluba prijatelja
Fondacije Hastor i pomognu nam da veliki broj stipendista dobije priliku za uspjeSno obrazovanje
tako Sto ¢e na svojevrstan nacin doprinijeti osiguravanju finansijskih sredstava za stipendiranje
djece i mladih Sirom Bosne i Hercegovine. Pridruzite se nasoj misiji i pomozite nam da zajednickim
snagama pokazemo da obrazovanje uistinu jeste izbor pobjednika!

Podrzite nas.

Ukoliko Zelite podrzati rad Fondacije Hastor,
uplatu donacije mozete izvrSiti na jedan od transakcijskih racuna:

ASA Banka dd Sarajevo
1346101000825159
Raiffeisen Bank BH dd Sarajevo
1610000055230065
Unicredit Bank dd Sarajevo
3389002201775656
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Upravni odbor

Hadziselimovi¢ Eldin, predsjednik
Ku€uk Adisa, ¢lanica

Jusufovi¢ Rasim, ¢lan

Komisija za dodjelu stipendija
Redzepovi¢ Samir, predsjednik
Hadzi¢ Mehmedalija, ¢lan
Hodzi¢ Adnan, &lan

Huseinovi¢ Sukrija, ¢lan
Moranki¢ Feda, ¢lan
Planincevi¢ Nermina, ¢lanica
Vuk Edina, ¢lanica

Tim Fondacije Hastor

Donlagi¢ Lejla, direktorica

Dedi¢ Amela, menadzerica Odjela za obrazovanje i 0odgoj

Kulo Begi¢ Emra, koordinatorica Odjela za obrazovanje i odgoj
NeSust Semra, saradnica za administraciju

Cengi¢ Alija, administrativni asistent

Ali¢ Alem, administrativni asistent

Sari¢ Maida, menadzerica Odjela za projekte, razvoj i promociju
Ergun Neyla Yasemin, saradnica za projekte i edukaciju

Zulum DZenana, saradnica za odnose s javnoscu
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