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Dvije decenije vizije:
20 godina od potpisivanja prvog ugovora o stipendiranju

Kada je 16. septembra 2006. godine potpisan prvi ugovor o stipendiranju u Fondaciji
Hastor, postavljeni su temelji jedne od naijljepsih i najutjecajnijin prica o solidarnosti,
znanju i druStvenoj odgovornosti u Bosni i Hercegovini. Ono §to je zapocelo kao
plemenita ideja i pruzena ruka podrske, danas, tacno dvadeset godina kasnije,
predstavlja trajnu vrijednost koja oblikuje budu¢nost nase zemlje.

Tokom protekle dvije decenije, Fondacija Hastor dokazala je da ulaganje u obrazovanje
nije troSak, ve¢ najsigurnija i najvrednija investicija u jedno drustvo. Kontinuirana
podrSka mladima iz svih krajeva Bosne i Hercegovine transformirala je Zivote hiljada
porodica, a iza ovog dvadesetogodiSnjeg puta stoje impresivne i historijske brojke i
preko 30.000 dodijeljenih godidnjih stipendija. Svaka od njih bila je vjetar u leda,
uklanjanje finansijskih barijera i jasna poruka mladom ¢ovjeku da neko vjeruje u njegov
potencijal. ViSe od 6.000 mladih ljudi €ini veliku porodicu Fondacije Hastor, koju €ine
sadasnji stipendisti i uspjesSni alumnisti, danas predstavlja mrezu stru¢njaka, lidera i
pokretaca promjena u svim sferama drustva. Preko 2.300.000 volonterskih sati brojka je
koja najbolje oslikava samu srz Fondacije Hastor. Ovi su sati milioni nesebi¢nih djela,
pruzenih ruku, odrzanih lekcija i dokaz da se kroz solidarnost gradi bolja lokalna
zajednica.

Fondacija Hastor nikada nije bila samo izvor finansijske pomoci. Ona je mentor, oslonac
i Skola Zivota. Kroz jedinstven koncept volonterskog rada, Fondacija Hastor ve¢ 20
godina kod mladih ljudi brizZljivo njeguje empatiju, osje€aj pripadnosti i moralnu obavezu
da ono $to dobiju vrate svom drustvu.

Nasi alumnisti, ostvareni i uspjesni u svojim profesijama, nose pecat Fondacije Hastor
kao trajnu vrijednost. Oni su Zzivi dokaz da se kontinuiranim, strateskim i dugoro€nim
ulaganjem u mlade ljude stvara generacija koja ne Ceka promjene, ve¢ ih sama
predvodi.

Dok obiljezavamo ovaj zlatni jubilej, s ponosom gledamo na predeni put, alii s jos ve¢om
odgovornosc¢u gledamo u buducnost. Prica koja je pocela prije 20 godina nastavlja se
pisati svakog dana, s istim Zarom, istom vizijiom i neoslablienom vjerom da je
obrazovanje klju¢ razvoja bolje Bosne i Hercegovine.

Pripremila: Lamija Sejdi¢
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PROMOCIJA MONOGRAFIJE
~Dvadeset godina djelovanja Fondacije Hastor*:

od jedne ideje do do hiljada Zivotnih prica

Prije dvadeset godina zapocCela je prica
Fondacije Hastor — pri¢a o vjeri u obrazovanje,
mlade ljude i moguénost da jedna pruzena
prilika promijeni neciji zivot. Upravo toj priCi
bila je posvecena promocija monografije
.Dvadeset godina uspjeSnog djelovanja
Fondacije Hastor”, odrzana 16. septembra
2026. godine u ASA Institutu u Sarajevy,
povodom dvadesete godiSnjice osnivanja
Fondacije.

Od prvih 304 stipendista 2006. godine do
danas, kroz programe Fondacije proslo je oko
6.000 mladih ljudi. Danas Fondacija stipendira
2.401 ucenika i studenta, a iza dvije decenije
rada ostaju hiljade stipendija, milioni sati
volontiranja i, prije svega, generacije mladih
ljudi koji su uz podrsku Fondacije gradili svoje
obrazovne i profesionalne puteve.

Ali, kako je istaknuto tokom promocije,
vrijednost tog rada ne moze se mijeriti samo
brojkama. Direktorica Fondacije Hastor Lejla
bonlagi¢ govorila je o razvoju Fondacije i
kontinuiranom ulaganju u miade ljude, dok je
urednica monografije Maida  Sari¢
predstavila proces nastanka publikacije koja
na vise od 400 stranica Cuva najvaznije
trenutke, rezultate, programe i iskustva koja
su obiljezila dvije decenije rada.

Monografija je viSe od pregleda ostvarenih
rezultata. Ona je zapis o ljudima koji su svojim
radom, znanjem, volontiranjem i podrskom
gradili Fondaciju i njenu zajednicu.

Poseban dio promocije bio je posvecen
alumnistima. Doc. dr. Emina Sijahovi€, doc.
dr. Alem Merdi¢ i Elvir Kadri€, nekadasnji
stipendisti Fondacije, danas uspjesni u svojim
profesionalnim oblastima, govorili su o
iskustvima koja su ponijeli iz perioda
stipendiranja i o tome kako danas ostaju
povezani sa zajednicom koja ih je podrzala.

Njihove price pokazale su ono sto je mozda i
najvazniji rezultat rada Fondacije — da se
podrska ne zavrSava onoga trenutka kada
stipendista zavrsi svoje Skolovanje. Ona ostaje
dio njegovog Zivotnog puta i Cesto se vraca
kroz mentorstvo, volontiranje, profesionalni
angazman i nove oblike podrske drugima.

Na promociji je o odgovornosti koju nosi
dvadeset godina rada, znacaju ulaganja u
obrazovanje i budu¢em djelovanju Fondacije
govorio i predsjednik Upravnog odbora Eldin
Hadziselimovi€, podsjecajuci da ovaj jubilej
nije samo prilika da se osvrnemo na ono sto je
uradeno,




veC i da pogledamo prema onome §to tek
dolazi.

Posebnu perspektivu donijela je i Amela
Dedi¢, bivsa stipendistica Fondacije Hastor,
koja danas obavlja funkciju menadzerice
Odjela za obrazovanje i odgoj. Njena prica
posebno je pokazala kako se odnos izmedu
Fondacije i njenih stipendista vremenom
moze pretvoriti u trajnu povezanost — od
osobe koja je nekada primala podrsku do
osobe koja danas ucestvuje u njenom
kreiranju i pruzanju novim generacijoma
uCenika i studenata. Fondaciju je
predstavila iz dvije perspektive: licne, kao
nekadasnja stipendistica, i profesionalne,
kroz svakodnevni rad sa mladima Sirom
Bosne i Hercegovine.

Upravo takve priCe daju puno znacenje
dvadesetogodisnjem radu Fondacije. Jer
iza programa, stipendija i brojki stoje ljudi —
oni koji su podrsku primili, oni koji su je
pruzali i oni koji danas stvaraju nove prilike
za druge.

Na kraju, monografija ne donosi samo osvrt

na dvadeset godina rada Fondacije Hastor,
vec i pogled prema buduénosti.
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Jer ono §to je zapocelo kao jedna ideja danas
zivi kroz hiljade Zivotnih pri¢a, a svaka od njih
nosi mogucnost da se ta prica nastavi.

Upravo zato rije¢i osnivaca: Svjetlo dobrote
se ne gasi nikada ako svoj plamen dijelimo s
drugima najbolje opisuju ono §to je kroz
protekle dvije decenije postalo dio identiteta
Fondacije — vjeru da znanje, podrska i dobrota
imaju najveCu vrijednost onda kada se
prenose dalje.

Od prvih stipendista do generacija koje danas
svojim znanjem, radom i iskustvom otvaraju
prostor za nove prilike, ta se ideja nastavlja. |
mozda je upravo u tome najljepsi pogled
prema buduénosti — da ono $to je jednom
pocelo kao pruzena ruka nastavlja zivjeti kroz
ljude.

Od jedne ideje do hiljada Zivotnih
prica.l od hiljada Zivotnih pricado
novih prilika za buduénost.

2

Monografija
Fondacije Hastor
+

Dvadeset godina usgjein) dhelovanis Fondacie Haster

i
, » <
r INDACLIA
- JaSTOR
PRy =




OBJEKTIV

OBJEKTIV:
PROMOCIJA
MONOGRAFIJE

Monografija
Fondacije Hastor

N = FONDACUA

LA § ol




?9 FONDACLJA

~~ HASTOR

—

——

X
T o
pe

Edukativno-historijska posjeta stipendista Srebrenici

U okviru obiljezavanja 20 godina rada Fondacije Hastor organizovana je zajednicka
posjeta Memorijalnom centru Srebrenica - PotoCari, u kojoj je ucestvovalo 2.300
stipendista iz cijele Bosne i Hercegovine.

Posjeta je organizovana kao dio edukativhog programa s ciliem njegovanja kulture
sjecanja, upoznavanja mladih s historijskim ¢€injenicama te jacanja vrijednosti
odgovornosti, mira i empatije. Stipendisti su u Srebrenicu doputovali iz svih dijelova Bosne
i Hercegovine.

Tokom boravka u Memorijalnom centru Srebrenica — Potocari, u pratnji uposlenika ove
institucije, obisli su izlozbe i multimedijalni centar te kroz predavanja saznali vise o
dokumentovanoj historiji genocida pocinjenog u Srebrenici. Fondacija Hastor navodi da
je time nastavila svoju misiju obrazovanja i razvoja mladih koji odgovornim odnosom
prema zajednici doprinose izgradniji boljeg drustva.

Fondacija ve¢ dvije decenije osigurava stipendije i kontinuiranu mentorsku podrsku
ucenicima i studentima iz socijalno ugrozenih porodica, kao i perspektivnim i
talentovanim mladim ljudima Sirom Bosne i Hercegovine. Od 2006. godine, kada su

podrsku dobila prva 304 stipendista, kroz programe Fondacije proslo je ukupno 6.000
mladih ljudi.

Tokom dvije decenije djelovanja ostvareno je vise od 2,3 miliona sati volontiranja i
dodijeljeno vise od 30.000 godisnjih stipendija. Fondacija danas stipendira 2.401 u€enika
i studenta, a kao najvazniji rezultat svog rada istiCe generacije obrazovanih, odgovornih i
empatic¢nih mladih ljudi koji u razli¢itim oblastima grade buduénost Bosne i Hercegovine.
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Nada Fazli¢ - korak po korak do velikih prilika

Fondacija
predstavlja
stipendista, pa tako
predstavliomo Nadu Fazli, odlicnu
ucenicu  Cetvrtog razreda Srednje
medicinske Skole Sarajevo. Sa samo 18
godina Nada Fazli¢ ve€ iza sebe ima godinu
ispunjenu iskustvima koja su je odvela
daleko izvan ucionice. Nada je u proteklom

Hastor uvijek s
inspirativne

ponosom
priCe  svojih
ovaj mijesec

periodu imala priliku ucestvovati u
kulturnim razmjenama, programu
poduzetniStva i liderstva, ali i raditi na

nekim od najvecih dogadaja u Sarajevu.

Jedno od znacajnijih iskustava stekla je na
Sarajevo Film Festivalu. Nakon S§to je
prethodne godine volontirala na Festivaluy,
ove godine dobila je priliku raditi kao
menadzerica lokacije za Bosanski kulturni
centar. Njena uloga podrazumijevala je
koordinaciju  aktivhosti na lokaciji i
komunikaciju s razlicitim  timovima.
Dinamic¢no okruzenje i veliki broj ljudi
zahtijevali su dobru organizaciju,
odgovornost i snalazljivost, a upravo su to
vjestine koje je kroz ovaj angaiman
dodatno razvijala.

Novo iskustvo uslijedilo je i na koncertima
Dine Merling, gdje je bila koordinatorica za
hostese u VIP zoni. Briga o gostima,
koordinacija ljudi i organizacija rada tokom
tri koncertne vecCeri jo§ jednom su joj
pokazali koliko su komunikacija, smirenost i
timski rad vazni kada se radi na velikim
dogadajima.

Ipak, iskustva koja su joj mozida najvise
prosirila vidike bila su ona izvan Bosne i
Hercegovine. U aprilu je ucCestvovala na
kulturnoj razmjeni u Vallendaru u
Njemackoj, gdje su se okupili mladi iz Bosne
i Hercegovine, Njemacke i Francuske. Kroz
seminare i radionice razgovarali su o
demokratiji, drustvenim promjenama i
proslosti svojih zemalja, ali je jednako vazan
dio programa bilo upoznavanje ucesnika i
njihovih razli€itin perspektiva. Kroz ovakve
razmjene uce jedni o drugima, razli¢itim
kulturama i na¢inima zivota.
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Nekoliko mjeseci kasnije uslijedilo je jos jedno
veliko iskustvo - odlazak u Sjedinjene
Americke Drzave. Kao ucCesnica programa

kulturne razmjene Univerziteta Taylor u
Indianapolisu, Nada je imala priliku
uCestvovati na kampu posvecenom

poduzetnistvu i liderstvu. U timu je, zajedno s
drugim ucesnicima, radila na razvoju
poslovne ideje, od njenog osmisljavanja do
zavrSne prezentacije pred sudijoma iz
poslovnog svijeta. Njihov tim proglasen je
pobjednickim, Sto je za Nadu bilo posebno
znacajno jer je prvi put imala priliku raditi
nesto novo i svoju ideju predstaviti ljudima s
iskustvom u poslovnom svijetu.

Boravak u Americi donio joj je i priliku da
upozna Zivot izvan okruzenja na koje je
navikla. Vrijeme provedeno u host porodici,
upoznavanje novih ljudi i svakodnevnog
zivota u Indianapolisu omogucili su joj da
postane samostalnija i otvorenija prema
novim iskustvima.

Pored svih aktivnosti koje je imala ove
godine, ovo joj je i prva godina u Fondaciji
Hastor: lako sam relativho kratko dio
Fondacije, veoma mi znadéi sto sam kroz nju
upoznala nove ljude i postala dio zajednice
koja mladima pruza podrsku i motivaciju da
rade na sebi i koriste razli¢ite prilike.

? FON P;:\TCDIRJA

Kada govori o protekloj godini, Nada ne
izdvaja samo pojedinac¢an dogadaj. Svako
od ovih iskustava, bilo da se radilo o

Festivaly, kulturnoj razmijeni ili
viSesedmi€nom boravku u drugoj zemilji,
donijelo joj je novu vjestinu, poznanstvo ili
perspektivu. Upravo zbog toga danas s
vise sigurnosti prihnvata nove izazove i
prilike.

Zanimljivo je da su dvije velike prilike,
odlazak u Njemacku i Sjedinjene Americke
Drzave, do nje doSle na vrlo jednostavan
nacin: kroz poruke u Skolskoj grupi. Nada je
bila medu onima koji su te poruke procitali,
istrazili mogucnosti i odlucili se prijaviti.
Zato mladima porucuje da budu radoznali
i da ne prolaze olako pored prilika koje im
se nude:

Nekada je potrebno samo imati Zelju i
volju i napraviti prvi korak. Nikada ne
znamo gdje nas jedna procéitana poruka,
jedna prijava ili jedna nova prilika moze
odvesti.

Njena pri€a upravo to i pokazuje — jedna

prilika Cesto otvara vrata drugoj, ali je prvi
korak uvijek na nama.

Pripremila: Lamija Karaduz
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O monogrdfiji povodom 20 godina Fondacije Hastor

Povodom 20 godina rada Fondacije Hastor,
razgovarali smo s Maidom Sarié, magistricom
bosanskog jezika i knjizevnosti i menadzericom
Odjela za projekte, razvoj i promociju Fondacije
Hastor, koja je imala priliku biti urednica
monografije Fondacije, posvetene njenom
dvadesetogodisnjem radu. Kroz razgovor smo
se osvrnuli na nastanak monogrdfije, price
stipendista i alumnista, bogatu arhivu

Fondacije, ali i na ono Sto bi moglo biti njeno
naredno poglavije.

Kako je nastala ideja za monogrdfiju
povodom 20 godina Fondacije Hastor i Sta
ste Zeljeli da ovom knjigom sacuvate od
zaborava?

Monografija Fondacije Hastor je projekat
realizovan u okviru obiljezavanja  20.
godisnjice rada Fondacije, ali nije nastala
samo da bismo obiljezili jubile]. Nastala je iz
potrebe i Zelje da sacuvamo ono sto je
tokom protekle dvije decenije stvarano i da
pbuducim generacijoma ostavimo zapis o
ideji koja je kroz godine rasla i postajala dio
zivota hiljada djece i mladih Sirom Bosne i
Hercegovine.

Monogrdfija prati Fondaciju od njenih
poéetaka do danas. Sta se, po Vasem
misljenju, najvise promijenilo za ovih 20
godinag, a §ta je ostalo njena konstanta?

U godinama iza nas Fondacija Hastor je
kontinuirano radila na poboljsanju
postojecih programa za svoje stipendiste, ali
i uvodenju novih, konstantno unapredujuci
svoj model volontiranja, u Zelji da mladima
pruzi sveobuhvatnu podrsku u  toku
Skolovanja.  Medutim, okosnica njenog
djelovanja od pocetka su ljudi - kao njen
najvazniji resurs svih ovih godina i to je
kljucna konstanta rada Fondacije. Danas ne
mozemo govoriti o Fondaciji, a ne govoriti o
djeci koja su odrastala uz njenu podrskuy,
mladima koji su se Skolovali uz Fondacijy,
alumnistima  koji su danas uspjesni i
ostvareni ljudi, mentorima i volonterima,
porodicama i svim ljudima koji su svojim
znanjem, vremenom i posvecenoscu gradili
ovu pricu.

Poseban dio knjige €ine price stipendista i
alumnista. Je li neka od tih Zivotnih pri¢a
na Vas posebno ostavila utisak i zbog
c¢ega?

PriCe stipendista i alumnista, bit Cu
subjektivna, za mene su najliepsi dio
monografije, koja bastini mnostvo lijepih i
emotivnih prica. Ne bih izdvojila nikoga
pojedinacno, jer svaka od njih sa sobom nosi
Svoju poruku, motivaciju i inspiraciju za
mlade pred kojima je tek put izgradnje
licnosti. Stipendisti i alumnisti Fondacije, na
osnovu svojih iskustava, uistinu mogu biti
sjajni primjeri kako trud, zalaganje, odricanje
i zelja za uspjehom, ali i pozitivhe ljudske
osobine zasnovane na empatiji, casti i

postenju, mogu oblikovati ne samo
uspjesan, vec i kvalitetan zivotni put. Upravo
zbog toga ove priCe nisu samo

svjedocanstvo o onome Sto je Fondacija
Hastor pruzila svojim stipendistima, veC i o
onome $to su oni svojim radom, izborima i
odnosom prema drugima izgradili od te
pruzene prilike.




U radu na monogrdfiji susreli ste se s
brojnim pismima, fotografijama i drugim
materijalima iz arhive Fondacije. Jeste li
pronasli nesSto sSto Vas je posebno
iznenadilo ili Vam otkrilo neku novu stranu
cijele price?

Arhiv Fondacije Hastor pruza izuzetno
bogatu gradu i u njemu se Ccuvaju
dokumenti koji svjedoCe o radu i razvoju
Fondacije, ali i brojni licni tragovi i price ljudi
koji su tokom godina bili njen dio. Vrac¢ajuci
se godinama unazad, pregledali smo
stotine izvjeStaja o volontiranju, pisama
stipendista,  razliCitih  korespondencijq,
zahvalnica, poklona i drugih materijala koje
smo godinama cuvali. Svaki dokument,
fotografija, pismo ili saCuvani predmet Cuva
dio jednog vremena i nosi svoju pricu.
Nekada je to bila reCenica iz pisma, stari
izvjestaj, djecCiji crtez ili poklon kao znak
paznje i zahvalnosti. Upravo takvi li€ni
tragovi najbolje pokazuju da historiju
Fondacije, osim datuma i dogadaja, prije
svega Cine ljudi i njihove price. Posebno je
emotivno bilo vratiti se na pisma bivsih
stipendista nastala dok su npr. bili osnovci,
a koje danas poznajem kao ostvarene i
uspjesne ljude, na sjajnim pozicijoma i sa
sjajnim  karijerama koje idu uzlaznom
putanjom.

Koliko je bilo tesSko odluciti koje pricei ljude
uvrstiti u monografiju, a Sta izostaviti, s
obzirom na to da iza Fondacije stoji 20
godina rada i veliki broj ljudi?

Kad ispred sebe imate dvadeset godina
materijala i hiljade ljudi, gotovo je
nemoguce napraviti izbor, koji bar u tom
momentu djeluje ispravno. Svaki izbor je
znacio odricanje od neke druge price. Zbog
togaq, bez obzira na to Sta sazima mnostvo
prica, dogadaja i fotografija, mislim da ova
monografija ne moze biti potpuna slika
svega onoga Sto ¢ini Fondaciju Hastor.
Monografija je, prije svegaq, izbor najljepsih i
najreprezentativnijin trenutaka koje smo
izdvojili iz naSeg velikog vremenskog i
ljudskog bogatstva.

= e

Nakon svega Sto ste istrazili i proditali
rade¢i na knjizi, Sta je za Vas danas
najveca vrijednost i naslijede Fondacije
Hastor?

Najve€a vrijednost Fondacije Hastor je u
tome $to njeno djelovanje nikada nije bilo
samo finansijska podrska. Stipendija je
Cesto prvi korak, a ono Sto ostaje jeste
osje€aj da je neko vjerovao u vas i pruzio
vam priliku. U to sam se i sama uvijerila kao
nekadasnja stipendistica Fondacije. Danas,
iz perspektive zaposlenice, kroz rad na
monografiji jos jasnije vidim koliko je ta
podrska tokom 20 godina znacila
generacijaoma mladih ljudi. Vjerujem da je
najvecCe naslijede Fondacije upravo ono §to
je ostalo u ljudima - znanje, iskustvo,
vrijednosti i Zelja da se prilika koju su dobili
jednog dana prenese dalje.

Kada biste iz cijele price o dvadeset godina
Fondacije Hastor izdvojili jednu poruku
koju Zelite da ¢italac ponese iz ove
monogrdfije, koja bi to poruka bila i koje
vrijednosti Fondacije ona najbolje
oslikava?

Ako bih morala izdvoijiti samo jednu poruku
monografije, onda je to da se velike i trajne
stvari grade zajedno - povjerenjem,
odgovornoS¢u i vjerom u isti cilj. Tokom
dvadeset godina mijenjale su se okolnosti,
generacije stipendista i obim djelovanja
Fondacije, ali su vrijednosti koje su postavili
osnivacCi ostale iste: solidarnost, podrska,
odgovornost, povjerenje i snazna vjera u
znanje i obrazovanje. Te vrijednosti danas
zive kroz ljude koji ¢ine Fondaciju Hastor.
Svako doprinosi svojim znanjem, energijom i
odgovornos¢u, a snaga je upravo u tome
Sto djelujemo kao tim, povezani istim ciljem.
Uspjeh pojedinca tako postaje uspjeh svih.
Zato je monogrdfija svjedoCanstvo o
ljludima i vrijednostima koje su postavljene
na samom pocetku i koje i danas odreduju
nas rad. Dvadeset godina kasnije, ono §to su
nasi osnivaci postavili kao temelj i dalje nas
povezuje, pokreCe i obavezuje. S tim
vrijednostima gledamo naprijed — spremni
za ono $to tek dolazi.

Pripremila: Adina Jusufspahic
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Pozivamo Vas da se pridruzite nasoj misiji i
doprinesete ispunjenju snova
perspektivnih ucenika i mladin
ljudi koji trebaju nasu pomoc!

L]

)
Podrzite nas.

Ukoliko zelite podrzati rad Fondacije Hastor,
uplatu donacije mozete izvrsiti na jedan od transakcijskih racuna.
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Kontaktirajte nas!

Bulevar Me$e Selimovi¢a
16, Sarajevo
033 774 789
033 774 823
fondacija@hastor.ba
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